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Wie wollen Sie
vorankommen?

Eva Hassa
Redakteurin
eva.hassa@springernature.com

Der eine baut sein Unternehmen radikal um, weil fiir ihn Still-
stand todlich ist. Der andere hilt stoisch am bewéhrten
Geschiftsmodell fest, das seine Firma einst grofy und lange
Jahre im Wettbewerb erfolgreich gemacht hat.

Loslassen oder durchhalten? Beides verspricht Chancen, aber
auch Risiken. Hier der Zauber des Neuanfangs, der Wille,
aktiv zu gestalten; dort das Bewahren von Traditionen, viel-
leicht aber auch die Angst vor dem Scheitern. Und vor allem,
wann ist fiir welche Entscheidung der richtige Zeitpunkt?
Mag sein, dass solche Themen Firmenchefs aktuell immer mal
wieder durch den Kopf schieflen, wenn sie {iber ihr Unterneh-
men und seinen Fortbestand nachdenken. Denn die Corona-
Krise fithrt uns jeden Tag aufs Neue vor Augen, wie verletzlich
unser System ist, wie fragil unser Erreichtes ist (siche Seite 8).
Selbst Traditionsbranchen wie der Einzelhandel und die Luft-
fahrt geraten plotzlich ins Wanken.

Aber mal ehrlich: Wie viele von uns nehmen sich wirklich die
Zeit, nachzudenken und dariiber zu befinden, wie sie ihr
Unternehmen nach vorne bringen wollen? Stattdessen frisst
das Tagesgeschift, gerade in der Transport- und Logistikbran-
che, so viel Zeit und Aufwand, dass keiner den Nerv dafiir hat
oder aber zumindest glaubt, keine Zeit dafiir zu haben.

Tun Sie es trotzdem! Nutzen Sie den Jahreswechsel zum Inne-
halten. Vor allem nach dem turbulenten Jahr 2020! Es wire
schon, wenn Thnen hierzu das Who is Who Logistik Impulse
liefert - beispielsweise die ,,Circle Economy® von Professor
Uwe Clausen vom Fraunhofer IML auf Seite 16. Gerade in der
Logistik gibt es hier neue spannende Geschiftschancen. Und
vor allem: Sie helfen damit dem Klima!
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Neue Standards
in der Lieferkette

Die Globalisierung birgt viele Chancen, aber auch Schattenseiten. Mit dem neuen
Lieferkettengesetz sollen deutsche Unternehmen kiinftig Mitverantwortung fiir die
Einhaltung sozialer und 6kologischer Mindeststandards entlang der Lieferkette tragen.

Wenn Strafie, Briicken, Schienen, Luft-
und Seewege die Lebensadern der Globa-
lisierung sind, dann sind die Logistikun-
ternehmen ihr Herzschlag. Ohne sie
wiirde es die Exportnation Deutschland
nicht geben.

Unaufhorlich versorgen Containerschiffe,
Flugzeuge, Lkw und Giiterziige uns mit
Grundstoffen und Lebensmitteln. Die Lie-
ferketten deutscher Unternehmen reichen
in alle Teile der Welt. Eine normale Jeans
legt beispielsweise von der Stoffproduk-
tion tiber das Farben und Nahen bis zu
18.000 Kilometer und dutzende Stationen
zuriick, bis sie bei uns im Laden liegt. Sol-
che globalen Wertschopfungsketten
machen 80 Prozent des Welthandels aus
und verbinden Milliarden Menschen. Wir
miissen jetzt dafiir sorgen, dass diese Lie-
ferketten fair gestaltet werden und wir
vom freien zum fairen Handel kommen.

Gerd Miiller, Bundesminister fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Miiller ist 1955 in Krumach geboren und stu-
dierter Diplom-Wirtschaftspddagoge. Seine
berufliche Karriere starte er als stellvertreten-
der Leiter im Institut flir Auswartige Beziehun-
gen der Hanns-Seidel-Stiftung. 1980 bis 1989
war Mdiller Direktor in der Abteilung Politik des
bayerischen Wirtschaftsministeriums und stell-
vertretender Pressesprecher des bayerischen
Wirtschafts- und Verkehrsministeriums. 1989 bis 1994 war Mller Mitglied
des Europaischen Parlaments. Seit 1994 war er Mitglied des Deutschen
Bundestages sowie bis November 2005 stellvertretender Vorsitzender der
Bundestagsgruppe der CSU-Parlamentarier. 2005 bis 2013 war Miiller par-
lamentarischer Staatssekretar im Bundesministerium fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz. Seit Dezember 2013 ist er Bundesmi-
nister flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung in Bonn.
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Der globale Handel hat in vielen Landern
zu erheblichen Entwicklungsspriingen bei-
getragen. Hier in Deutschland, aber auch in
den Schwellen- und Entwicklungsldndern.
Heute ist die Wirtschaftsleistung Siidkoreas
15 Mal hoher als die Ghanas; vor 60 Jahren
lagen beide Linder noch gleichauf.

Keine Ausbeutung von Mensch und Natur
Aber die Globalisierung hat auch Schat-
tenseiten. Kostendruck, Hungerlohne,
ausbeuterische Arbeitsbedingungen oder
Umweltverschmutzung sind leider keine
Ausnahme. Um beim Beispiel der Jeans zu
bleiben: In Bangladesch wird sie fiir fiinf
Euro produziert — in Deutschland wird sie
dann fiir 50 oder 100 Euro verkauft. Das
geht oft nur, weil die Frauen in den Textil-
fabriken 14 Stunden am Tag fiir weniger
als 40 Cent die Stunde schuften und 6ko-
logische Mindeststandards missachtet
werden. 70 Millionen Kinder miissen welt-
weit unter ausbeuterischen Bedingungen
in Fabriken, Steinbriichen und auf Kaffee-
plantagen schuften — auch fiir unsere Pro-
dukte. Das ist Ausbeutung pur nach dem
Modell des 19. Jahrhunderts.

Eine Frage der Gerechtigkeit

Deswegen miissen wir umdenken! Die
Ausbeutung von Mensch und Natur darf
nicht Grundlage unseres Wohlstandes
sein. Das ist eine Frage der Gerechtigkeit
gegeniiber den Millionen Menschen, die
am Anfang der globalen Lieferketten
unsere Produkte herstellen.

Was viele nicht wissen: Nicht nur die
Regierungen - auch Unternehmen miis-
sen zur Einhaltung grundlegender Men-
schenrechte beitragen. Sie tragen fiir ihre
Mitarbeiter in Deutschland und in den
Produktionsldndern Verantwortung. Die
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UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte von 2011 geben dies fiir
alle Unternehmen vor. Deshalb miissen
wir das Leitbild des freien Handels zum
fairen Handel weiterentwickeln — mit ver-
lasslichen Standards fiir soziales und res-
sourcenschonendes Wirtschaften.

Viele Unternehmen nehmen ihre Verant-
wortung bereits wahr und setzen Menschen-
rechts- und Umweltschutzstandards in ihren
Lieferketten um. So haben sich zehn nam-
hafte Automobilhersteller in der Initiative
»Drive Sustainability“ zusammengeschlos-
sen, um gemeinsam nachhaltige Lieferket-
ten zu entwickeln. Aber auch in vielen ande-
ren Branchen gibt es Vorreiter. Beispiels-
weise engagieren sich 50 Prozent des deut-
schen Textilhandels in dem Biindnis fiir
nachhaltige Textilien (Textilbiindnis) und
zeigen: Es geht! Das heif3t aber auch, dass die
anderen 50 Prozent nicht mitmachen.

Menschenrechts-Standards einhalten
Das zeigt: Freiwilligkeit fithrt allein nicht
zum Ziel. Das bestétigen auch zwei repra-
sentative Befragungen der Bundesregie-
rung von mehr als 2200 Unternehmen:
Weniger als 17 Prozent erfiillen die Vorga-
ben. Dieses Ergebnis ist eindeutig und
absolut erniichternd.

Deshalb setzen sich Arbeitsminister Huber-
tus Heil und ich fiir eine gesetzliche Rege-
lung ein - so wie es im Koalitionsvertrag
vorgesehen ist. Denn es kann nicht
sein, dass andere ohne Riicksicht auf
Menschenrechtsstandards weiter
produzieren und sich so
Wettbewerbsvorteile ver-
schaffen. Markte brauchen
klare Regeln.

Das neue Gesetz soll dafiir
sorgen, dass auch am Anfang
unserer Lieferketten
grundlegende Men-
schenrechtsstandards
eingehalten werden,
wie das Verbot von
Zwangs- und Kin-

derarbeit. .
Das sehen viele Deut-

sche iibrigens genauso:

In einer aktuellen Umfrage
sprechen sich drei von vier fiir
ein solches Lieferkettengesetz aus.
Auch der Bundesverband der Verbrau-
cherzentralen und fast 100 renommierte
deutsche Unternehmen wie Hapag-Lloyd
oder SAP fordern demnach ein Gesetz.
Frankreich, GrofSbritannien und die Nie-
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derlande sind Deutschland hier im Ubri-
gen voraus.

Mit Augenmaf vorgehen

Eines ist klar: Wir gehen mit Augenmafd
vor und besonderer Berticksichtigung des
Mittelstands. Aus vielen Gespréichen wis-
sen wir, wie hart die Corona-Krise viele
Unternehmen trifft. Deswegen soll das
Gesetz nicht fiir kleine Firmen oder Hand-
werksbetriebe gelten. Es geht darum, die-
sen Unternehmen die Angst zu nehmen,
dass sie das nicht leisten konnen. Darum
wollen wir Ubergangsfristen und bieten
Beratungen fiir Unternehmen an - iiber
800 wurden bereits durchgefiihrt.

Wir schaffen fiir die Unternehmen auch
Klarheit dariiber, was von ihnen gefordert
wird. Denn bereits heute kann ein deut-
sches Unternehmen wegen mangelnder
Sorgfaltspflichten verklagt werden. Mit
dem Lieferkettengesetz schaffen wir maf3-
volle Regelungen, mit denen ein Unter-
nehmen erstmals nachweisen kann, dass
es seinen Sorgfaltspflichten tatsachlich
nachgekommen ist. Wer seine Lieferkette

kennt, Risiken analysiert, Vorsorgemaf3-
nahmen trifft und dariiber transparent
berichtet, fiir den wirkt das Gesetz wie
eine Enthaftungsregelung. Das ist absolut
machbar. Im Zeitalter der Digitalisierung
schaffen das selbst Start-ups.

Am Ende ist es auch eine Frage der Repu-
tation, ob Unternehmen sich zum Verbot
von Kinder- und Zwangsarbeit bekennen
oder eben nicht. Denn immer mehr Inves-
toren setzen auf nachhaltige Geschifts-
und Anlagemodelle und verlangen die
Einhaltung solcher ,ESG-Standards®
(Umwelt-, Sozial- und Governance-Krite-
rien — die Redaktion).

Expertise der Logistikbranche ist gefragt
Die Logistikbranche hat mit ihrer Expertise
fiir globalisierte Waren- und Wertschop-
fungsketten schon zahlreiche Instrumente
fiir ein nachhaltiges Lieferketten-Manage-
ment entwickelt. Ich lade daher alle ein, an
der Vorbereitung einer mafivollen gesetzli-
chen Grundlage mitzuarbeiten. Gerd Miil-
ler, Bundesminister fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung m
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Herausforderungen der Corona-Krise zu

b we kiinftig
: e

e Strategie sie dara

~Aktive Auseinandersetzung mit Szenarien”

n hat, die
meistern, und
r Logistik-

Was die Simon Hegele Gruppe gut durch die Corona-Krise gebracht hat und welche Lehren er
daraus zieht, sagt Stefan Ulrich, CEO des mittelstandischen Logistikunternehmens in Karlsruhe.

Die Corona-Krise hat die Dynamik der derzeiti-
gen weltweit zunehmend unsicheren politi-
schen und wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen verscharft. Daraus resultierten auf der
einen Seite bei einigen Kunden Riickgange
beim Auftragseingang. Diese waren jedoch
meist voriibergehend oder in ihrer Auspra-
gung nicht so gravierend, wie anfangs
befiirchtet. Auf der anderen Seite konnten wir
mit der Simone Hegele Gruppe auch Zusatz-
geschafte realisieren, die sich durch eine
gednderte Bevorratungsstrategie unserer
Bestandskunden, gestiegener Nachfrage nach
speziellen Produkten sowie Ad-hoc-Bedarfen
von Neukunden ergeben haben. Insgesamt ist
es von Vorteil, dass unser Unternehmen in
Geschaftsfeldern tatig ist, die sich derzeit als
weniger krisenanfallig zeigen, zum Beispiel
Ersatzteilgeschéfte oder unsere Healthcare-
Leistungen.

Zwei wichtige Faktoren, die uns gut durch die
bisherige Krise gebracht haben, sind ein wir-
kungsvolles MaBnahmenprogramm und ein
intensives Stakeholder-Management. Wir
haben uns friih mit verschiedensten Szena-
rien auseinandergesetzt, um schnell auf neue
Situationen reagieren zu kdnnen,

und parallel eine Informati-
onsbasis flir die eingeleite-
ten MaBnahmen geschaf-
fen, wodurch wir durch-
gangig einen sehr guten
Modus der Zusammenar-
beit mit Geschaftspart-
nern und Mitarbeitern
gefunden haben. Ohne
unser wirkungsvol-
les Risikoma-
nagement, mit
dem wirin
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manchen Bereichen schnell und flexibel
unsere Hallenfldchen erweitern, unser Perso-
nal aufstocken und zu einem 24/7-Schichtbe-
trieb wechseln konnten, wére es zudem nicht
maglich gewesen, unser hohes Performance-
Niveau zu halten.

Die Krise hat uns gezeigt: Unser Geschéftsmo-
dellist intakt, und unsere Mannschaft ist hoch
motiviert. Gleichwohl sind wir gut beraten,
Demut zu bewahren. Daher gilt weiterhin,
die Entwicklungen im Kontext der Pande-
mie zu verfolgen, flexibel zu reagieren und
unserem Motto, Logistik weitergedacht .. ."
gegentiiber Kunden treu zu bleiben. Wenn
dies dazu fiihrt, dass sich unsere Bezie-
hungen zu unseren
Bestandskunden inten-
sivieren und wir neue
Partner gewinnen kon-
nen, freut uns das.

Stefan Ulrich,
CEO Simon Hegele Gruppe

Simon Hegele Gruppe



Die Corona-Pandemie hat die Paketbranche
massiv gefordert, denn eine sichere Warenver-
sorgung war mit einem Male wichtiger als je
zuvor. Gleichzeitig war uns von Anfang an klar:
Die Gesundheit von Kunden, Empféangern und
Arbeitskraften muss oberste Prioritat haben.

In diesem Spannungsfeld haben wir unsere
Position als unverzichtbarer Grundversorger
gefestigt. Den Zustellprozess haben wir zu
jeder Zeit aufrechterhalten und die Versorgung
von Wirtschaft und Bevolkerung gesichert.
Unsere Prozesse haben wir, in enger Abstim-
mung mit den Arbeitnehmervertretern,im
laufenden Geschéft in kiirzester Zeit ange-
passt, vom Verzicht auf die Unterschrift des
Empfangers an der Haustiir bis hin zum neuen
Job-Profil der,Corona-Beauftragten’, die vor
Ort fiir die Einhaltung eines umfangreichen
Katalogs an Hygienemaf3nahmen verantwort-
lich sind. Die Wirksamkeit bestehender Maf3-

i
[ ?I

»Sichere Warenversorgung wichtiger denn je“

Die Corona-Pandemie hat die Paketbranche massiv gefordert, aber auch enorm nach
vorne gebracht. Warum, sagt Eric Malitzke, CEO von DPD Deutschland.

nahmen zu priifen sowie weiterzuentwickeln
und zu erganzen, ist Tagesgeschéft der Unter-
nehmensleitung geworden.

Das Coronavirus fordert auch langfristig eine
hohe Veranderungsbereitschaft ein. Die Pan-
demie hat vorhandene Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft enorm beschleunigt.
So ist etwa der Onlinehandel sprunghaft ange-
stiegen. In der Folge verzeichneten wir schon
im Friihjahr Rekord-Paketmengen, die sogar
das Niveau des letztjahrigen Weihnachtsge-
schéfts deutlich Gberschritten. Umso wichtiger
istangesichts des E-Commerce-Booms, dem
stationdren Handel ein starker und innovativer
Partner zu sein.

Gemeinsam entwickeln wir Ldsungen, wie
lokale oder iberregionale Handler ihr
Geschéftsmodell Richtung Omnichannel wei-
terentwickeln kénnen. Die Pandemie fiihrt uns
auch vor Augen: Als Gesellschaft missen wir

besser darin werden, auch
abstrakte Risiken ent-
schlossener und verant-
wortungsbewusster anzu-
gehen. Das betrifft unbe-
dingt auch den Klimawan-
del. Die Paketbranche,
deren Bedeutung in der
Krise weiter gewachsen ist,
muss hier vorangehen.
Auch DPD sieht sich hierin
derVerantwortung.
Einen Beitrag leisten
wir zum Beispiel,
indem DPD bis
2025in ganz
Europa 225 Stadte
emissionsarm und
umweltfreundlich
versorgen wird.

Eric Malitzke,
CEO DPD Deutschland

In den letzten Monaten haben wir als Luft-
hansa Cargo neue Formen der Zusammenar-
beit kennengelernt, etwa das Arbeiten aus
dem Homeoffice in vielen administrativen
Bereichen. Trotz physischer Distanz haben wir
gelernt, in dieser herausfordernden Zeit ndher
zusammenzuriicken. Das war auch in der
gesamten Wirtschaft zu
spiiren. Dabei hat sich
gerade in unserem
Unternehmen ein

neues Bewusstsein
g .
1 "Fﬁ ' gege.nuberdem
4 J Begriff, Systemre-
{
(3

levanz” entwickelt.
UnserBeitragzum
I globalen Welthandel
N und zur Aufrechterhal-
tung von Lieferket-
ten war auf

Lufthansa Cargo

Peter Gerber,

~1rotz physischer Distanz zusammenriicken”

In der Corona-Krise war die enge Kooperation und Abstimmungen mit allen Partnern entlang der
Transportkette wichtiger denn je, sagt Peter Geber, Vorstandsvorsitzender von Lufthansa Cargo.

einmal deutlich sicht- und spiirbar. Es macht
uns stolz, einen so wichtigen Beitrag zu leisten.
2020 war von Flexibilitat und gro3em Zusam-
menhalt in unserem Unternehmen gepragt.
Der,Cargo-Spirit” war deutlich zu spiiren, und
es wurden schnelle Lésungen, etwa der
Umbau von Passagiermaschinen zum reinen
Frachttransport, umgesetzt. Auch bei den sich
taglich @ndernden Einreisebestimmungen war
es wichtig, flexible Losungen zu finden. Das
half uns auch, zligig einen Sonderflugplan zu
erstellen und die Lieferketten tiber den Luft-
weg aufrechtzuerhalten. So konnten wir Milli-
arden Masken und andere wichtige medizini-
sche Ausriistung transportieren. Dabei waren
vor allem eine enge Kooperation und Abstim-
mungen mit allen Partnern entlang der Trans-
portkette wichtig. Die guten Beziehungen, die
wir liber die letzten Jahre erfolgreich aufge-
baut haben, halfen uns da sehr.

Es wird gerade in unserer Branche und unserem
volatilen Geschaftsfeld wichtig bleiben, flexibel
zu agieren. Gleichzeitig bereiten wir uns intensiv
auf die nachste Herausforderung vor — die glo-
bale Verteilung eines Covid-19-Impfstoffs. Auch
hier wird eine enge Kooperation aller Stakehol-
der essenziell bleiben. In diesem Bereich, aber
auch dariiber hinaus, werden wir die digitale
Transformation der Branche weiter aktiv voran-
treiben. Gerade die E-Commerce-Branche wird
weiter stark wachsen, da der Online-Konsum
steigt. Mit unserer Tochterfirma Heyworld kon-
nen wir auch diese steigende Nachfrage bedie-
nen. Zudem bleibt unser gesellschaftliches und
nachhaltiges Engagement wichtig. So iiberneh-
men wir mit dem, Rollover” zu einer reinen
B777F-Flotte Verantwortung gegentiber der
Umwelt und senken konstant unsere CO,-Emis-
sionen. Kiinftig wird man diese bei einer
Buchung auch direkt kompensieren kénnen.

Vorstandsvorsitzender

Lufthansa-Cargo

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021 9



Who is Who Logistik 2021 | Thema des Jahres

Handeln statt lamentieren: Das war schon
immer unser Unternehmensgrundsatz, und
gerade jetzt, in der Pandemie, bewahrt er sich
einmal mehr. Denn als Dienstleister von
Industrie und Handel
hat die Logistik-
wirtschaft die
Auswirkungen
von Lock-
downs und
Grenzschlie-
Bungen auf
die Lieferket-
ten unmittelbar
erfahren.
Wahrend einige
Industriezweige wie
der Automotive-
Bereich
mit massi-

Rhenus Gruppe

Stephan Peters,

ven Verlusten kimpfen, gehen andere Bran-
chen wie der E-Commerce als Gewinner her-
vor. Agilitat und Flexibilitat sind fiir uns so
wichtig wie nie zuvor. So waren wir als breit
aufgestellter Logistikdienstleister in der Lage,
die Lieferketten unserer Kunden mit alterna-
tiven Losungen, Transportrouten und Ver-
kehrstragern aufrechtzuerhalten. Durch die
Diversitdt unserer Kunden konnten wir zudem
manche Verluste durch Neugeschafte ausglei-
chen oder zumindest abschwachen.

Neben vielen Einschnitten hat Corona als
Katalysator vor allem den Wandel von der
analogen zur digitalen Welt beschleunigt.
Biicher werden nun verstarkt online bestellt,
Reisen und personliche Treffen von virtuellen
Konferenzen abgeldst, Biiroarbeit vielerorts
ins virtuelle Office verlagert, mehr Fracht
papierlos versendet. Unseren Teams ist es
dank agilem Mindset gelungen, sich auf die

~Agilitat und Flexibilitat - wichtiger denn je“

Neben vielen Einschnitten hat die Corona-Pandemie als Katalysator vor allem den Wandel von der
analogen zur digitalen Welt beschleunigt, sagt Stephan Peters, Vorstand der Rhenus Gruppe.

veranderten Bediirfnisse unserer Kunden ein-
zustellen. Rhenus hat zudem einen starken
Ruckhalt durch ihre Gesellschafter, die auch
in herausfordernden Zeiten Stabilitat garan-
tieren. Auch, weil wir uns nicht an Strategie-
pléane klammern missen. Als Familienunter-
nehmen denken wir langftistig, sind aber in
der Lage, Entscheidungen situativ zu treffen
und schnell zu reagieren. Gerade das unter-
scheidet uns von anderen Unternehmen.
Denn wer weil3 heute schon genau, wie sich
die Pandemie in den ndchsten Tagen, Wochen
und Monaten entwickeln wird?

Fest stehen fiir uns hingegen unsere Werte:
Wir fordern Unternehmergeist, belohnen
Integritat und setzen auf langfristigen Erfolg,
indem wir Eigenverantwortung unserer Mit-
arbeiter starken und unseren Kunden zuho-
ren, um stets kundenfokussierte Ldsungen
zu realisieren.

Vorstand Iihenus-Gruppe

Die Corona-Pandemie hat auch unser Unter-
nehmen vor ganz neue Herausforderungen
gestellt. Entsprechend haben wir sehr schnell
nach Beginn der Pandemie in Europa einen
zentralen Corona-Lenkungsstab eingerichtet.
Dieser hatte zum einen Aufgabe, die erforder-
lichen HygienemafBnahmen zu definieren und
diese, iber die regionalen Krisenstabe in
unseren Standorten, weltweit zu implemen-
tieren — mit dem Ziel, die Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen
und damit auch die Versorgung unserer Kun-
denssicherzustellen.

Zum einen befasste sich der Krisenstab mit
einer Vielzahl von MaBnahmen zur Senkung
von Kosten und zur Sicherung der Liquiditét,
um auf die ausgefallenen Umsétze zu reagie-
ren. Vor allem fiir unsere deutschen Standorte
spielten dabei das Instrument der Kurzarbeit
eine wichtige Rolle sowie liquiditétsscho-

nende Vereinbarungen mit Lieferanten und
Vermietern.

Entscheidend bei allen MaBnahmen war, dass
wir als internationales Unternehmen auf eine
verstérkte interne Kommunikation gesetzt
haben, um als Management-Team weltweit
schnell und individuell auf die Krise
reagieren zu kénnen und den Mitarbei-
tern durch Transparenz Orientierung
und Sicherheit zu geben. Zudem

hat durch die Reise- und Kontaktbe- ‘ 4
schrankungen die Digitalisierung in fi
Form von Online-Meetings eine
ganz andere Bedeutung bekommen
sowie das Thema, mobiles Arbeiten”,
das nun deutlich mehr eingesetzt
wird als vor der Pandemie.
AuBerdem werden
der Schutz der
Gesundheit unserer

~Wir arbeiten starker an der Diversifizierung”

Aus ausgewiesenen Automobillogistik-Spezialisten traf die Corona-Krise Schnellecke Logistics
hérter als andere. Wie CEO Nikolaus Kiilps und seinem Team die Kehrtwende gelang.

Mitarbeiter und die entsprechende Ausgestal-
tung ihrer Arbeitsplatze mit weitreichenden
Sicherheits- und Hygienevorschriften auch
kiinftig einen sehr hohen Stellenwert behalten.
Durch unsere hohe Spezialisierung auf die
Automobilindustrie waren wir als Schnellecke
Logistics gewiss harter von den direkten
und indirekten wirtschaftlichen Aus-

b wirkungen der Pandemie betroffen
als Logistiker, die ihren Fokus bei-
spielsweise im Bereich der Kon-
sumgiiter und E-Commerce haben.
Um diese Abhéngigkeit zukiinftig

zu reduzieren, werden wir noch

starker an der Diversifizierung unse-
rer Zielindustrien arbeiten,
ohne unsere Spezi-
alisierung auf die
Autoindustrie zu
verlieren.

Nikolaus Kiilps,
CEO Schnellecke Logistics
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~Aus Kostenfaktor wurde Systemrelevanz”

Durch die Corona-Krise ist das Bewusstsein fiir enge Partnerschaften innerhalb der Lieferket-
ten rasant gewachsen, sagt Maximilian Meyer, CEO von Meyer & Meyer in Osnabriick

Die Krise hat gezeigt, dass vieles, von dem man
dachte, dass es nicht so leicht moglich ware,
doch schnell gehen kann, vor allem, was die
Digitalisierung von Prozessen angeht. Oft
dominiert in den Lieferketten das Thema Kos-
ten. Dort, wo die weltweiten Supply Chains
plotzlich gestort waren, sah man, dass ohne
Logistik nichts geht. In der Krise wurde aus
dem Kostenfaktor Logistik auf einmal ein sys-
temrelevanter Erfolgsfaktor.

Das haben insbesondere wir als Fashionlogisti-
ker gespirt. Es gibt in der Modebranche, die
viel in Asien sourct, schon langer die Tendenz,
Teile der textilen Wertschopfung in die Nahe
der Absatzmdrkte zu holen, um resiliente und
transparente Lieferketten zu schaffen. Corona
wirkt hier wie ein Katalysator. Zudem ist das

Bewusstsein flir enge Partnerschaften inner-
halb der Lieferketten gewachsen, denn beide
Seiten — Kunden und Lieferanten — haben
gemerkt, dass sie voneinander abhdngig sind
und den Herausforderungen nur begegnen
koénnen, wenn sie Hand in Hand zusammenar-
beiten. Ganz wichtig war fiir uns in der Krise
daher ein enger Austausch auf allen Ebenen,
also gegenseitiges Zuhoren und Aufeinander-
aufpassen. Gleichzeitig haben wir Kundenpro-
jekte erfolgreich remote (dt. von zu Hause aus
— die Redaktion) bearbeitet und so auch in der
Corona-Zeit vorantreiben kdnnen.

Um riicklaufige Mengen wahrend des Lock-
downs im Friihjahr zu kompensieren, haben
wir auch andere Branchen bedient. Es hat sich
gezeigt, dass unsere Kernkompetenzen in den

Bereichen Fashion und Automotive uns in der
Krise auf der einen Seite gestiitzt haben, wir
aber ebenfalls gute Losungen fiir andere
Branchen liefern konnen. Das
wollen wir fortfiihren, auch mal
in gréBeren Lésungsraumen
denken und die in der Krise
vertieften Partnerschaften wei-
ter intensivieren. Zu guter Letzt
wollen wir unsere interkulturel- “ -
len Kompetenzen noch weiter ‘n\ ‘ .
ausbauen, denn die haben T
unsim Frihjahr geholfen, "
flexibel auf verschiedene
Gegebenheiten an den
internationalen Gren-
zen zu reagieren.

Meyer & Meyer

Maximilian Meyer,
CEO Meyer & Meyer

Anzeige ————

,Intelligent angepackt:
Cool bleiben auf dem Datenhighway.*

Jan Hermeling, KRONE Telematics

Unser Cool Liner und KRONE Telematics sind ein perfektes Team, das lhnen viele Transportsorgen abnimmt. Das intelligente Zusammenspiel von Trailer
und KRONE Telematics ermdglicht Ihnen jederzeit ganz bequem online Position und Temperatur lhrer Transporte zu erfassen und sogar direkt auf Ihre
Kiihimaschine zuzugreifen, um Anderungen vorzunehmen. So kénnen Sie stets dokumentieren, dass anspruchsvolle Giiter bei Ihnen in besten Handen sind.
Alles zusammen spart lhnen Zeit und Geld. Und I&sst Sie auch in heiBen Phasen immer kiihlen Kopf bewahren.

Cooler Code
fiir Infos.

NxronNE

Wir transportieren Zukunft



Adam Gregor/stock.adobe.com

12

Who is Who Logistik 2021 | Logistiktrends

Den Logistiktrends

auf der Spur

Nur wer wei3, was ihn morgen erwartet, kann die Weichen in seinem
Unternehmen richtig stellen. Auf welche Trends und Herausforde-
rungen sich Logistiker in den kommenden Jahren einstellen miissen.

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

Die Logistik steht vor einer Zeitenwende,
die zu weitreichenden Verdnderungen
fithren wird. Hochste Zeit, sich damit zu
befassen, wohin die Reise geht.
Wichtiger Wegweiser hier ist die Studie
»Irends und Strategien in Logistik und Sup-
ply Chain Management“ der Bundesverei-
nigung Logistik (BVL) - unter der wissen-
schaftlichen Leitung von Professor Wolf-
gang Kersten (Autor des Artikels), Leiter
des Instituts fiir Logistik und Unterneh-
mensfithrung an der TU Hamburg. Sie
zeigt auf, welche Trends und Strategien in
Logistik und Supply Chain Management in
Zukunft fiir die Akteure in der Logistik
maf3geblich werden. Fiir die Studie wurden
tiber 300 Unternehmen aus Industrie, Han-
del und Dienstleistung von Februar bis
Anfang Marz 2020, also noch vor Beginn
des Corona-Lockdowns, befragt. Hier die
wesentlichen Kernaussagen der Studie.

Digitalisierung von Geschaftsprozessen
Handlungsdruck sehen die befragten
Unternehmen vor allem bei der Digitalisie-
rung von Geschiftsprozessen. Dieses
Thema ist nicht nur ein Top-Trend, son-
dern auch ein Thema mit groflem Hand-
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Mit diesen Schritten machen sich Unternehmen in der Logistik zukunftsfit

Strategieentwicklung: Die Vielzahl wichtiger Trends sowie die
noch viel groRere Vielfalt und schnelle Weiterentwicklung
neuer Technologien in der digitalen Transformation ist eine
grol3e Herausforderung fiir viele Unternehmen, vor allem fiir
kleine und mittelstdndische Betriebe. Abwarten ist aber keine
erfolgversprechende Strategie. Vielmehr besteht die Gefahr,
wertvolle Zeit zum Sammeln eigener Erfahrungen zu verlieren
und irgendwann nicht mehr anschlussfahig zu sein. Unterneh-
men miissen deshalb passend zu ihrer Branche, Geschéftstatig-
keit und Ausgangssituation eine individuelle Digitalisierungs-
Strategie und -Roadmap (dt. Projekt-Fahrplan - die Redaktion)
entwickeln - allgemeingiiltige Ldsungen dazu gibt es nicht.
Personal- und Organisationsentwicklung: Eine Anpassung
an die identifizierten Trends erfolgt oft eher technologiegetrie-
ben. Personal- und Organisationsentwicklung werden dagegen
héufig zu gering gewichtet. Eine erfolgreiche digitale Transfor-

mation erfordert jedoch neue Qualifikationen, und zwar auf der
Ebene der Fach- und der Fiihrungskrafte. AuBerdem muss die
Organisation an die neuen Anforderungen angepasst und zu
diesem Zweck noch agiler und innovationsfordernder gestaltet
werden. Erst dann sind Logistikunternehmen und -bereiche fiir
zukiinftige Herausforderungen geriistet.

Reifegradmodelle sowie Informations- und Qualifizierungs-
angebote externer Partner, wie etwa das vom Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Energie geforderte bundesweite
Netzwerk der Mittelstand 4.0-Kompetenzzentren kdnnen
hier Hilfestellung geben. Vor allem das Hamburger Kompe-
tenzzentrum ist in diesem Netzwerk auf die Logistik speziali-
siert (https://kompetenzzentrum-hamburg.digital). Auch Trai-
ner zum Thema Kiinstliche Intelligenz (KI) stehen dort zur
Verfiigung, um mittelstdndischen Unternehmen den Einstieg
in diese Zukunftstechnologie zu erleichtern.

chermaflen kostengiinstig und flexibel
gestaltet sind.
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22%

7o I schr hoch I(‘J
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mittel
aering

*| sehr gering fiA

Zeitraum der Bafragung: 05,02 - 11.03.2020

Im Vergleich zu 2016 werden 2020 die Chancen der digitalen
Transformation hoher und die Risiken geringer beurteilt

Wie bewerten Sie die Chancen und Risiken, die sich durch eine digitale Erlduterung
Transfarmation res Unternehmens erachen?
ransfarmation Thres Unternehmens ergebe Ein Wachstum zeigt
sich vor allemn bei der
Chancen Risiken sehr hohen Chancen-

_—|):-/.‘

BVL digital

bewertung sowie der
geringen Risiko-
bewertung
Die positive Entwick-
lung unterstreicht die
340 Notwendigkeit, die
46% digitale Transformation
aktiv voranzutreiben

in Kooperation mit

LoG=U

Wiederanlauf der Produktion méglich
gemacht. Eine gemeinsam mit der Logistik-
initiative Hamburg im August 2020 durch-
gefiihrte Studie zu den Auswirkungen von
Corona auf die Logistik zeigte indes, dass
gerade das Supply Chain Risikomanage-
ment in vielen Firmen noch zu wenig eta-
bliert ist. Hier besteht erheblicher Nachhol-
bedarf, um die Supply Chains kiinftig resi-
lienter (= risikofester) zu machen.

Aufpreis durch Nachhaltigkeit

Die intensive Diskussion um den Klima-
wandel, Bewegungen wie Fridays for Future
sowie Kundenwiinsche fithrten dazu, dass
die Nachhaltigkeit bei den fiir die Studie
befragten Unternehmen den gréfiten
Bedeutungszuwachs im Vergleich zur Vor-
gangerstudie vor drei Jahren erfahren hat.
Auch wenn dieses Thema durch die Pande-
mie ein wenig in den Hintergrund gedrangt
wurde, besteht kein Zweifel, dass sich die
Logistik gerade auf diesem Gebiet zukunfts-
fahig weiterentwickeln muss.
Interessanterweise sehen sich viele Logistik-
betriebe hier schon besser positioniert als
bei vielen anderen Trends. Problematisch
bleibt aber die 6konomische Dimension der
Nachhaltigkeit: In den nichsten fiinf Jahren
erwarten die Firmen, dass nur 27 Prozent
ihrer Kunden eine hohe bis sehr hohe
Bereitschaft aufweisen, fiir Nachhaltigkeit
einen Aufpreis zu bezahlen. Dies steht im
deutlichen Gegensatz zu der Einschétzung,
dass die Anzahl der Firmen, die Nachhaltig-
keit der Transporte von ihren Dienstleistern
fordern, im gleichen Zeitraum von 24 auf 65
Prozent steigt. Insofern sehen viele Logisti-
ker eine besondere Verantwortung auch bei
Endkunden und der Politik, um Logistik
nachhaltiger zu machen.

Gezielt Kl und Business Analytics nutzen
Business Analytics und Kiinstliche Intelli-
genz (KI) bieten den Unternehmen neue
Moglichkeiten, ihre Logistik datengestiitzt
zu optimieren. Aber nur etwa ein Drittel der
befragten Unternehmen setzt erweiterte
Datenanalysen bislang nutzbringend ein.
Viele andere Firmen sehen dagegen noch
groflen Nachholbedarfbei der Einfithrung.
Das weist eindeutig darauf hin, dass hier
Handlungsbedarf besteht, denn Erfahrung
ist erforderlich, um diese Technologien
erfolgreich zu nutzen. Diese Erfahrung
kann indes nicht beliebig schnell gesammelt
werden. Es gilt also, sich auch bei diesem
Thema ziigig auf den Weg zu machen -
auch in mittelstandischen Firmen und gege-
benenfalls mit externer Unterstiitzung.

Inzwischen sehen
die Unternehmen
in der Digitalisie-
rung mehr Chancen
als Risiken - in
2016 war das viel-
fach noch anders

Digitale Geschiftsmodelle eﬁ__ickeln

Die digitale Transformation der GeséRafts-
modelle ist in den meisten Unternghmen
nach wie vor nicht stark vorangeschritten.
Nur ein kleiner Teil der Unternehmémn™
kann heute schon ein digitales Geschafts--
modell vorweisen. Auf der anderen Seite
stehen aber fast 60 Prozent der Unterneh- #
men, die noch kein digitales Geschaftsmo-
dell entwickelt oder geplant haben.

Insofern besteht auch hier grofier Hand-
lungsdruck, denn das wirkliche Potenzial &
der digitalen Transformation ldsst sich nur

mit innovativen Geschiftsmodellen aus-
schopfen. -
Professor Wolfgang Kersten, Leiter des In-

stituts fiir Logistik und Unternehmensfiih-

rung an der TU Hamburg i &

Autor

Professor Wolfgang Kersten, Leiter des Instituts fiir
Logistik und Unternehmensfiihrung an der TU Hamburg

Professor Kersten ist Direktor des Instituts
fur Unternehmenslogistik und Unterneh-
mensfiihrung an der Technischen Universi-
tat Hamburg-Harburg (TUHH). Er verfiigt
tiber mehr als zehn Jahre Erfahrung in der
Industrie als Senior Manager bei der Daim-
ler AG, als Senior Researcher an der Techni-
schen Universitat Miinchen.

Kersten ist stellvertretender Vorsitzender des Wissenschaftlichen Beirats
der AiF Arbeitsgemeinschaft industrieller Forschungsvereinigungen und
Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats der Bundesvereinigung Logistik
(BVL). Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Logistik und
Supply Chain Management, Supply Chain Risk Management, Komplexitdts-
management und Prozessoptimierung.

TU Hamburg
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Mit Logistik in die
Circular Economy

Die Circular Economy hat das Potenzial, Ressourcen und Emissionen einzusparen.
Sie zu realisieren, ist allerdings mit einigen Herausforderungen verbunden. Die aktuellen
Entwicklungen in der Logistikbranche konnen diese Wirtschaftsweise beschleunigen.

Circular Economy ist mehr als
Abfall-Recycling - es
verschiebt ganze Markte. Fiir
Logistik- und KEP-Dienstleis-
ter winkt dadurch ein véllig
neues Geschaftsfeld

16 VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021



Wie wiirde sich die Wirtschaft verandern,
wenn sich Unternehmen neben dem
Absatz von Neuprodukten viel stirker auf
deren Langlebigkeit und Reparatur-
freundlichkeit fokussieren wiirden? Pro-
dukte wiirden méglichst lange genutzt
und anschlieflend wiederverwendet wer-
den. Damit entstiinden weniger Abfall
und eine héhere Kundenzufriedenheit.
Setzt sich dieses Prinzip der soge-
nannten Circular Economy (dt.
Kreislaufwirtschaft — die Redak-
tion) durch, wird so die Zukunft
aussehen. Thr Leitgedanke ist

es, Rohstoffe weitgehend
abfall- und emissionsfrei
moglichst lange im Wirt-
schaftskreislauf zu halten.

Dafiir sind langlebige, schad-

stofffreie und mehrfach nutz-

bare Produkte und ange-

passte Geschiftsmodelle

notig. Die Produkte werden

nach Beendigung einer Nut-
zungsphase weiter- oder wie-
derverwendet oder, moglichst
werkstofflich, recycelt.

Vor dem Hintergrund begrenzter
Rohstoffe und der Herausforderun-
gen von Klimawandel und Umwelt-
schutz soll die Circular Economy also
einen Beitrag dazu leisten, eine nachhal-
tige, CO,-arme, ressourceneffiziente und
wettbewerbsfihige Wirtschaft zu schaffen.
Durch die Einsparung von Ressourcen
und die gesteigerte Ressourceneffizienz
soll die Versorgung unabhéangiger von Pri-
marrohstoffen gesichert werden.

Die besondere Rolle der Logistik

Der Logistik kommt in diesem Szenario
eine besondere Rolle zu: Sie ist stark in die
Prozesse von Produktion, Nutzung und
Entsorgung integriert und deshalb mit
verantwortlich, einen eigenen Beitrag zum
nachhaltigen Wirtschaften zu leisten. Fiir
die Branche werden sich in einer Circular
Economy Veridnderungen ergeben, wenn
mehr Supply Chains nicht mehr linear,
sondern zirkuldr aufgebaut wéren.

Schon heute gibt es Ansitze einer Service-
oder Riickfithrungslogistik. Solche Losun-
gen werden in Zukunft fiir mehr Bereiche
der Wirtschaft nétig, und dabei werden
Distributions- und Entsorgungslogistik
entweder verkniipft oder zumindest plane-
risch und informatorisch aufeinander abge-
stimmt. Wichtige Voraussetzungen fiir eine
effiziente Kreislaufwirtschaft sind eine ver-

Recycling

Neues Logistikmodell | Who is Who Logistik 2021

Priméar-Material

Material-
beschaffung

&

Q.
Sharing

Verluste

besserte Datenverfiigbarkeit und -nutzung.
Denn Digitalisierung versetzt die Logistik
in die Lage, grofiere Datenmengen auch
iiber Materialzusammensetzung, Produkt-
nutzungen und rdumlich-zeitliche Vertei-
lung des Aufkommens zu verarbeiten.

Dabei werden auch individuelle Lésun-
gen, im Sinne einer heute noch teilweise
nicht wirtschaftlichen Kleinmengenlogis-
tik, etwa zum Transport von Altprodukten
und Ersatzteilen gute Perspektiven haben.
Fir Logistikunternehmen er6ffnen sich
durch die Circular Economy Chancen zur
Erweiterung ihres Portfolios. So werden
heute schon KEP-Dienste fiir die Riickfiih-
rung kleinteiliger und verteilter Waren-
strome beauftragt, etwa beim Transport
von Altkleidern oder Handys im Rahmen
von Online-Ankaufsystemen. Auch
Geschiftsmodelle einer ,,Sharing Eco-
nomy“ zur gemeinschaftlichen Nutzung
von Produkten gehen teilweise mit einer

Nutzung

Herstellung

Distribution

Circular

Economy

versteht sich

als ganzheitliches

Konzept inklusive Pro-
dukt- und Materialkreislauf

Kkleinteiligeren Logistik fiir den Warenaus-
tausch zwischen den einzelnen Nutzern
einher, die sehr oft von den Logistikdienst-
leistern organisiert wird.

Radikales Umdenken erforderlich

Die Realisierung einer Circular Economy
ist allerdings mit Herausforderungen ver-
bunden. Durch den Riickgang der Absatz-
mengen und den Mehrbedarf an Repara-
turtdtigkeiten und Ersatzteilen wird es
unter anderem zu Marktverschiebungen
und neuen Geschiftsmodellen kommen.
Bisher sind viele Geschiftsmodelle vorran-
gig auf den Absatz von Giitern ausgerichtet.
Der Ubergang zu neuen Modellen bedeutet
in vielen Firmen ein radikales Umdenken,
wird aber von Konsumenten immer mehr
gefordert. Dabei bedeutet Zirkularitat nicht
zwingend weniger Geschift, vielmehr las-
sen sich von Service bis zum Ersatz einzel-

ner Komponenten in Produkten der Haus-, »

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021
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Trends in der Logistik durch die Transformation zur Circular Economy

Weniger Primarmaterialbedarf

und damit verbundene Gewinnungs-, Produktions- und Transportprozesse
Geringeres Transportaufkommen in der klassischen Distribution

durch Rickgang der Neuproduktionsmengen

Zunahme der Service- und Riickfiihrungslogistik, klein-teilige Sendungen
Durch erfolgreiche Umsetzung von Refurbishing, Recycling, Sharing etc.

Komplexere Informationslogistik

Positive und negative
CO,-Effekte beider
Umsetzung zirkularer
Supply Chains

Gebéude- oder Biirotechnik neue Umsatz-
potenziale erschlieffen. Bei Produkten wie
Fahrstiihlen oder im Anlagenbau ist der
hohe Anteil der Service-Logistik schon
Realitit. In weiteren, teils sehr verschiede-
nen Branchen wie der Medizin, Mobel- und
Haushaltswarenindustrie oder gar der
Fashion-Branche sind Trends der Weiter-
nutzung, gegebenenfalls nach Aufarbei-
tung, bereits erkennbar.

um Datenverfiigbarkeit und —nutzung fiir neue Dienstleistungen zu erméglichen

Innovative Lésungen
z. B. intelligente Verkniipfung von Ver- und Entsorgung, neue Antriebsformen etc.

Um eine zirkuldre Wirtschaftsweise zu rea-
lisieren, sind angepasste Logistikkonzepte
unabdingbar. Die aktuellen Entwicklungen
in der Branche bieten dafiir schon Losungs-
ansdtze. Ein Trend ist die mit dem Aufstieg
des Onlinehandels verbundene Atomisie-
rung von Sendungen. Durch die vielen ein-
zeln verschickten Giiter sind neue Trans-
portbeziehungen zwischen Produzenten
tiber die Strukturen des Onlinehandels zu

Um die mdgliche Umsetzung einer,Circular
Economy” (Kreislaufwirtschaft) in Bezug auf
Kunststoffprodukte zu erforschen, griindeten
mehrere Fraunhofer-Institute im Jahr 2018
das Fraunhofer Cluster of Excellence ,Circular
Plastics Economy". Neben dem Fraunhofer
IML sind weitere Institute beteiligt und biin-
deln in dem Cluster ihre Kompetenzen.
Namentlich sind das die Fraunhofer Institute
fiir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik
UMSICHT, Angewandte Polymerforschung
IAP, Chemische Technologie ICT, fiir Betriebs-
festigkeit und Systemzuverldssigkeit LBF und
fiir Verfahrenstechnik und Verpackung IVV.
Die Forscher entwickeln unter anderem
einen sogenannten digitalen Zwilling fiir
Kunststoffprodukte.

Hintergrund ist: Derzeit werden fiir die Kreis-
lauffiihrung relevante Produktinformationen
zwischen den unterschiedlichen Teilen der
Supply Chain oft nicht weitergegeben oder
nicht nachvollziehbar dokumentiert. Vor
allem mit dem Beginn der Produktnutzungs-
phase geht haufig die Verkniipfung zu vor-

Circular-Economy-Forschungsprojekt fiir Kunststoffprodukte

handenen Informationen verloren, und es
werden aulerdem im Laufe der Nutzung
keine weiteren Informationen, zum Beispiel
hinsichtlich Anderungen des Produkt-
zustands, erfasst und dokumentiert.

Der digitale Zwilling ermdglicht es, dadurch
entstehende Informationsliicken zu schlie-
Ben, indem er produktspezifische Daten
entlang des gesamten Produktlebenszyklus
erfasst. Diese werden allen Beteiligten in der
Circular Economy gemaR ihrer jeweiligen
Zugriffsberechtigung und Funktion in der zir-
kuldren Supply Chain zur Verfiigung gestellt,
um eine bessere Kreislauffiihrung des ent-
sprechenden Produkts zu erméglichen.

Die Institute IML und UMSICHT unterstiit-
zen Firmen zudem, neue Geschéftsmodelle
zu entwickeln und ihre Produkte und Pro-
zesse zirkuldr und damit nachhaltiger zu
gestalten. Dabei werden nicht nur 6kologi-
sche Aspekte, sondern gleichermafRen
wirtschaftliche Anforderungen des Unter-
nehmens und die Bedurfnisse seiner Kun-
den in die Entwicklung einbezogen.
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Erwarteter Effekt auf
THG-Emissionen

@
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privaten Endnutzern entstanden. Letztere
werden iiberwiegend durch KEP-Dienste
erreicht. So ergeben sich neue Potenziale:
KEP-Fahrzeuge sind etwa fiir die Riickfith-
rung von Giitern nutzbar, da sie in der
Regel voll ihr Depot verlassen und mit ver-
fiigbarer Kapazitit zurtickkehren. Schon
heute werden KEP-Netze fiir solche Zwecke
genutzt, etwa fiir die Riicknahme von
Tonerkartuschen oder die Riicksendung
von Elektro-Altgeriten zu Herstellern,
Hindlern oder Drittanbietern.

Neues Geschéftsfeld in der Logistik
Aber nicht nur KEP-Dienste, sondern auch
Logistikdienstleister, die in der Ver- oder
Entsorgung tétig sind, werden von der zir-
kuldren Wirtschaft profitieren, sofern sie
die physischen und informatorischen
Anforderungen erfiillen und dabei Versor-
gungs- und Rickfihrungstransporte, wo
immer moglich, intelligent verkniipfen.
Der Trend zur Zusammenarbeit von Men-
schen und Technik in industriellen Syste-
men (Industrie 4.0) ermoglicht auch fiir
die Sortier- und Verteilsysteme der Circu-
lar Economy die effizientere Bewiltigung
von Aufgaben bei gleichzeitig humanzen-
trierter Arbeitssystemgestaltung. Bislang
ist die Logistik wie die Entsorgungsbran-
che noch oft durch vergleichsweise hohe
physische Belastungen der Beschiftigten
gekennzeichnet. Diese Belastung kann
durch den Einsatz technologischer Hilfs-
mittel verringert werden, wenn diesen
eine sinnvolle Mensch-Technik-Schnitt-
stelle zugrunde liegt. Neben Handha-
bungshilfsmitteln und Assistenzsystemen
gehoren dazu insbesondere Technologien
wie Augmented und Virtual Reality, die
Mitarbeiter bei der Demontage und Riick-
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Kara/stock.adobe.com

gewinnung von Material und Baugruppen
aus Gerdten unterstiitzen konnen.

Die Entwicklung einer Circular Economy
wird oft noch dadurch gehemmt, dass die
produzierten Giiter meist komplex und
nicht vorrangig auf Reparaturfreundlichkeit
und damit passend fiir einen Einsatz in einer
Kreislaufwirtschaft gestaltet sind. Neue
Designkriterien, Materialsysteme und auch
Produktionsverfahren sind hier wichtig.
Die Baubranche spielt fiir das Verkehrs-
aufkommen eine wichtige Rolle und stellt
ein bedeutendes Potenzial fiir lokale Kreis-
laufe dar. Das Fraunhofer IML verfolgt
diesen Ansatz gemeinsam mit weiteren
Fraunhofer-Instituten im Verbundprojekt
»BauCycle®. Dabei forschen die Wissen-
schaftler an der Produktion hochwertiger
Giiter aus mineralischen Sekundéarroh-
stoffen. Mit den Verfahren koénnen recy-
celte Materialien in groflen Mengen wirt-
schaftlich verwendet werden.

Paradigmenwechsel in der Supply Chain
Eine weitere grofie Herausforderung bei der
Realisierung einer Circular Economy ist es,
die Zusammenarbeit aller Akteure iiber ver-
schiedene Wertschopfungsstufen hinweg zu
organisieren. Aktuell sind Supply Chains
stark auf die Produktion und Distribution
von oft kurzlebigen Produkten ausgerichtet.
Sie sehen nur sehr bedingt Riickfliisse zu
Reparaturzwecken vor. In einer Circular
Economy wird sich daher ein Paradigmen-
wechsel vom Supply Chain Management
hin zum Management von Circular Supply
Chains vollziehen. In der Circular Economy
fokussieren sich die Beziehungen zwischen
Produzent, Zulieferer und Logistikdienst-
leister nicht mehr primir auf die Produkti-
onsprozesse, das Endprodukt und seine
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Dank Circular
Economy soll
die Vermiillung
gestoppt wer-
den. Idee ist:
Durch eine
effiziente Wert-
7 schopfungs-
kette soll der
Produktkreis-
lauf geschlos-

i senwerden

Distribution, sondern auf den gesamten
Lebenszyklus der Produkte und eine mog-
liche Kreislauffiihrung.

Dies fithrt zu Verdnderungen in den Bezie-
hungen der unterschiedlichen Akteure und
Wettbewerber. Auch Produktnutzer sind in
der Circular Economy nicht mehr einfach
Kunden, sondern nehmen eine partner-
schaftliche Rolle im kollaborativen Netz ein,
da der Kunde Lieferant wichtiger Informa-
tionen und Sekundéirmaterialquelle ist. Eine
engere Zusammenarbeit und die Koordina-
tion der unterschiedlichen Akteure und
Prozesse erfordern viel Informationsaus-
tausch entlang der Supply Chain. Bei der
Organisation der zirkuldren Supply Chain
ist die Logistik entscheidend, da sie die Ver-
kniipfung der verschiedenen Wertschép-
fungsstufen tiber den gesamten Produktle-
benszyklus hinweg ermdglicht.

Um die mogliche Umsetzung einer Circular
Economy in Bezug auf Kunststoffprodukte

zu erforschen, griindeten mehrere Fraun-
hofer-Institute 2018 das Fraunhofer Cluster
of Excellence ,,Circular Plastics Economy*“
(siehe Seite 18). Die Forschung zeigt, dass
dielogistischen Trends in der Circular Eco-
nomy unterschiedliche Auswirkungen auf
Akteure und Umwelt haben. In Grafik 2
sind beispielhaft einige Trends und damit
verbundene Erwartungen hinsichtlich posi-
tiver oder negativer Effekte auf CO,-Emis-
sionen aufgelistet (siehe Seite 18). Die
Umsetzung zirkuldrer Supply Chains kann
zum Teil, etwa durch eine zunehmende
Zahl von Riickfithrungs-Logistikprozessen,
zu hoheren CO,-Emissionen fiihren. Diese
Prozesse sind aber n6tig, um CO,-Emissio-
nen und Ressourcenverbriuche an anderer
Stelle zu senken. Gleichzeitig sind die logis-
tischen Trends und ihre Folgen an einigen
Stellen noch nicht ausreichend abschitzbar
und miissen weiter erforscht werden.
Dabei sollten auch die ,,Rebound-Effekte*
beachtet werden: Als Rebound-Effekt wird
bezeichnet, wenn eine Effizienzsteigerung
einer Technologie zu einer verstéirkten Nut-
zung dieser Technologie fithrt und somit
der Ressourcenbedarf erhoht statt verrin-
gert wird. Logistische Prozesse miissen in
Zukunft also zielgerichtet hinsichtlich ihrer
Wirkung auf die Ressourcenproduktivitit
und die Ressourceneffektivitat ausgerichtet
werden.

Logistik kann also durch die Weiterentwick-
lung der Kompetenzen fiir ein Management
der Material- und Informationsfliisse Wege
von der linearen zu einer starker zirkuldren
Wirtschaft mafigeblich mitgestalten.
Professor Uwe Clausen, Institutsleiter am
Fraunhofer IML und am Institut fiir Trans-
portlogistik TU Dortmund [}

Professor Uwe Clausen, Institutsleiter am Fraunhofer
IML und am Institut fiir Transportlogistik TU Dortmund

Professor Uwe Clausen ist Leiter des Instituts
fur Transportlogistik der TU Dortmund und
in Personalunion Institutsleiter am Fraun-
hofer-Institut fiir Materialfluss und Logistik
sowie Vorsitzender der Fraunhofer Allianz
Verkehr. Er studierte Informatik an der Uni-
versitat Karlsruhe (jetzt KIT) und promo-
vierte zur Verkehrsnetzoptimierung an der
TU Dortmund. Seine berufliche Karriere startete er als Logistikleiter bei
Deutsche Post DHL und als European Operations Director bei Amazon.com.

Fraunhofer IML
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schickt die Logistik jahrlich 250.000 Container per Schiff.
Leiter der Volkswagen Konzernlogistik war seit 2004 Tho-
mas Zernechel. Mit 61 Jahren verabschiedet er sich zum
Jahresende 2020 in den Ruhestand. Seine Nachfolge iber-
nimmt Simon Motter zum 1. Januar 2021. Der studierte
Wirtschaftsingenieur kommt von Audi, wo er bis zu seinem
Wechsel nach Wolfsburg als Leiter Supply Chain des Wer-
kes Ingolstadt tétig war. Zuvor war er unter anderem Leiter
der Internationalen Logistik bei Audi. eh

Thomas Zernechel, Leiter
Volkswagen Konzernlogistik
schwort Transportpartner auf
Dekarbonisierung ein

c

3 Volkswagen Konzernlogistik
= Die Volkswagen Konzernlogistik in Wolfsburg steuert mit

(g2} iber 800 Mitarbeitern ein weltweites logistisches Netz;

LL transportiert 200 Millionen Fahrzeugteile und 43.000 Fahr- h p—
+ zeuge pro Tag. In Europa sind dafiir taglich 6000 Eisen- _"_Hh*

- bahnwaggons und 25.000 Lkw unterwegs. Weltweit ver- &_

Q
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,Wir stehen vor einer

Interview | Who is Who Logistik 2021

gewaltigen Transformation”

Mit einer radikalen Kursanderung will sich die Volkswagen Konzernlogistik neu erfinden. Welche
Neuerungen anstehen und was das fiir Transport- und Logistikpartner heif3t, sagen Thomas Zernechel,
Leiter der Volkswagen Konzernlogistik, und sein designierter Nachfolger, Simon Motter, im Interview.

Immer mehr Volkswirtschaften schotten
sich ab und sichern sich lebenswichtige Pro-
dukte. Auch die Firmen kappen mittlerweile
Lieferketten und verlagern Fabriken. Gibt es
einen Trend zur De-Globalisierung?

Thomas Zernechel: Globale Versorgungs-
netze gehen ein Stiick zuriick. Vor allem
wegen der steigenden Logistikkosten und
des Anspruchs, unsere Emissionen als Bei-
trag zum Klimaschutz zu senken. Der Effekt
fir den Volkswagen Konzern wird tiber-
schaubar bleiben, da wir schon heute aus
einer gesamtwirtschaftlichen Betrachtung
die Mehrheit unserer Teile regional sourcen.

Was treibt diese Entwicklung?
Zernechel: Treiber ist ganz klar die Kosten-

situation. Das Verhiltnis von Fertigungs-
und Logistikkosten bei der Herstellung von
Fahrzeugen verandert sich. Im Allgemeinen
haben die Fertigungskosten den héheren
Anteil an den Gesamtkosten und die Logis-
tikkosten den geringeren. Das wird sich
verandern. In den néchsten Jahren steigen
durch die Dekarbonisierung die Logistik-
kosten deutlich und diirften sogar in einigen
Regionen die Fertigungskosten tibertreffen.
Da die Entfernung Treiber der Logistikkos-
ten ist, werden die Lieferanten perspekti-
visch wieder ndher an die Produktion
riicken, die Lieferketten also werden kiirzer.

Der Volkswagen-Konzern dreht also seine
Globalisierung ein Stiick zuriick?

Zernechel: Wir sind ein globales Unterneh-
men und produzieren weltweit an 125
Standorten und damit in den wesentlichen
Regionen dieser Welt. Das ist Globalisie-
rung. Das bleibt natiirlich. Wir werden aber
kiinftig in Europa weniger Teile aus ande-
ren Kontinenten verbauen. Gleichermafien
werden auch in China weniger Teile aus
Europa und anderen Kontinenten verbaut
und in Nordamerika werden wir eine dhn-
liche Entwicklung sehen. Alles vor dem
Hintergrund der steigenden Logistikkos-
ten. Wobei manche Menschen vermutlich
nicht das ganze Bild vor Augen haben.
Wenn Volkswagen in Europa Autos produ-
ziert, denken viele, dass der Grofiteil der
verbauten Teile aus der ganzen Welt

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021
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Rechnet kiinftig mit kiirzeren Lieferketten: Thomas Zernechel

stammt. Richtig ist, dass wir heute schon
unsere Teile im Wesentlichen regional
beschaffen. Wir haben also bereits jetzt ein
relativ starkes regionales Versorgungsnetz
und nur ein sehr geringer Anteil der Teile
wird global zugeliefert. Vor dem Hinter-
grund der steigenden Logistikkosten wird
selbst dieser Anteil aber weiter abnehmen.

Was lasst die Logistikkosten steigen?

Zernechel: Der Volkswagen Konzern will
bis 2050 bilanziell CO,-neutral sein. Sprich:
Auch wir in der Logistik wollen wir die
Dekarbonisierung vorantreiben. Dafiir
miissen wir einiges dndern, zum Beispiel auf
andere, auch teurere Technologien setzen.
Zudem rechnen wir damit, dass der Gesetz-
geber neue Regulierungsauflagen schafft.
Dies alles wird die Logistikkosten erh6hen.

Welchen Verkehrstrager-Mix hat der
Volkswagen-Konzern heute, und welchen
streben Siein den kommenden Jahren an?
Zernechel: Grundsitzlich unterscheiden wir
da zwischen unserem Beschaffungslogistik-
Netz (Inbound-Logistik), also der Teilever-
sorgung unserer Produktionswerke, und
unserem Distributionslogistik-Netz (Out-
bound-Logistik), also der Distribution der
Fahrzeuge hin zu unseren Kunden. Die
Inbound-Verkehre wickeln wir bislang
mehrheitlich tiber Lkw ab und haben noch
Potenzial bei der Schiene. Strategie ist es,
dies kiinftig zu dndern. Fiir unsere Inbound-
Verkehre werden wir also kiinftig viel stér-
ker die Schiene nutzen und auf den Kombi-
nierten Verkehr setzen. Pauschal ldsst sich

die Frage nach dem Verkehrstrager-Mix fiir
die Distributionslogistik nicht beantworten,
da wir in den Regionen unterschiedliche
Voraussetzungen haben. Am Beispiel
Europa: Hier werden wir den Anteil unserer
Bahn-Verkehre von heute 53 auf 60 Prozent
bis 2022 erhohen, also um 15 Prozent.

Aufwelchen Relationen sehen Sie die grof3-
tenVerlagerungspotenziale weg vom Lkw?
Zernechel: Ganz klar bei den Langstrecken,
zum Beispiel von Deutschland auf die Ibe-

,Bangen muss da keiner.
Wichtig ist nur, dass sich alle
auf den Kombinierten Verkehr
einstellen und in diese
Techniken investieren!

THOMAS ZERNECHEL,
Leiter Volkswagen Konzernlogistik

rische Halbinsel, aber auch innerhalb von
Deutschland. Alles, was unter einer Entfer-
nung von 300 Kilometern liegt, ist eher
nichts fiir die Bahn. Alles was dariiber liegt,
lasst sich perspektivisch tiber die Schiene
abwickeln. Aber natiirlich braucht es genii-
gend Volumen, damit sich das auch lohnt.
Wir stehen aktuell mit den Bahngesellschaf-
ten im Gesprach, um mit ihnen derartige
Ganzzug-Systematiken quer durch Europa
auszuplanen. Dort, wo wir allein nicht genii-
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gend Volumen aufbringen, méchten wir
auch andere Nutzer gewinnen, um Ganz-
zlige realisieren zu kénnen.

Wie miisste denn die Bahn nachbessern,
damit Sie stérker die Schiene nutzen?

Zernechel: Im Bereich des Kombinierten
Verkehrs und dort insbesondere an der
Schnittstelle zwischen Lkw und Bahn. Die
Bahnbetreiber sollten hier Techniken schaf-
fen, um eine effiziente Umladung von Lkw-
Trailern auf die Bahn zu erméglichen — und
andersherum. Da gibt es schon interessante
Konzeptionen, aber die miissen ausgebaut
werden. Und zwar rasch. Ferner benétigen
wir in Europa Anschlusspunkte, also Hubs,
wo wir Material und Fahrzeuge zufiithren
koénnen — mit Rangieranlagen, damit Ganz-
ziige flexibel gebildet werden kénnen.

Aber passen die Zeitfenster der eher tra-
gen Bahn zu lhren Produktionsprozessen?
Zernechel: Bestellt der Privatkunde im
Internet, zdhlt fiir ihn vor allem Geschwin-
digkeit. Fiir uns in der Automobilindustrie
liegt der Fokus vor allem auf der verlassli-
chen Lieferung zum richtigen Zeitpunkt.
Simon Motter: Pinktlichkeit ist fiir uns
wichtiger als Schnelligkeit. Ich komme ja
aus der Werklogistik des Standortes Ingol-
stadt von Audj, die ich bislang geleitet habe.
Wir miissen wissen, wann die Lkw zu uns
kommen, und zu diesem Zeitpunkt miissen
sie auch da sein. Wenn wir kiinftig die Ver-
kehre iiber Kombinierten Verkehr abwi-
ckeln, kennen wir genau die Fahrplane; das
hat moglicherweise sogar positive Effekte
auf die Piinktlichkeit. Denn die Lkw stehen
dann nicht im Stau, wie das heute vielfach
der Fall ist. Stattdessen haben wir dann, so
das Ziel, idealerweise kurze Wege von den
Umschlagsbahnhdofen zu uns in die Werke.
Zernechel: Wir sind mit der Bahn auch
schnell. Aus Spanien zu uns nach Wolfs-
burg ins Werk brauchen wir mit der Bahn
drei bis vier Tage. Diese Teile dann zwei,
drei Tage bei uns zu bevorraten, ist kein
Problem. Wichtig ist die Plinktlichkeit, die
Verlasslichkeit.

Parallel zu Ihrem Gebietsspeditionsmodell
setzten Sie in lhrer Inboundlogistik in den
letzten Jahren die Variante des,segmentier-
ten Prozesses” um. Dafiir hatten Sie Cross
Docks definiert, etwain Bratislava, und setz-
ten dort Spediteure als Betreiber ein. Diese
wickeln die Vorldufe der Lieferanten auf das
Cross Dock ab sowie die Hauptlaufe auf lhre
Werke. Was andert sich fiir diese?



Zernechel: Nehmen wir Bratislava. An die-
sem Cross Dock sammeln wir fir alle
unsere Werke Materialien aus der Slowakei,
Ukraine und den Balkanstaaten. Diese Ver-
kehre hin zum Cross Dock in Bratislava
wickeln wir nach wie vor mit Lkw ab, weil
das téglich gelieferte Volumen je Lieferant
nicht besonders grof3 ist. Dort stellen wir
dann die Sendungen aus diversen Regionen
fiir die einzelnen Produktionswerke zusam-
men. Heute werden die Transporte zu unse-
ren Werken per Lkw durchgefiihrt - dies
koénnte kiinftig auf die Bahn verlagert wer-
den. Im Grunde funktioniert das gerade an
einem solchen Cross-Dock ideal.

Welche neuen Anforderungen kommen
durch lhre neue Schienen-Affinitit auf
lhre Transport- und Speditionspartner zu?
Zernechel: Wir sind einer der groften Kun-
den der Bahn. Und das sehr lange. Wir sind
also nicht plotzlich darauf aufmerksam
geworden, dass man Giiter mit der Bahn
befordern kann. Was die Wechselbehilter
angeht: Nein, wir investieren nicht in kran-
bare Wechselbehilter. Kranen dauert zu
lange. Es gibt sehr interessante Schiebetech-
niken, mit denen sich die Wechselbriicke
relativ einfach vom Lkw auf den Bahnwagen
verschieben ldsst. Das geht ganz schnell. So
kann die Wechselbriicke auf der langen Stre-
cke per Bahn und auf kurzen Wegen zum
oder vom Bahnhof eingesetzt werden.

Wer muss daum Auftrdge bangen - eher die
groBeren oder die kleineren und mittleren
Transport- und Speditionsdienstleister?

Zernechel: Bangen muss da keiner. Wichtig
ist nur, dass sich alle auf den Kombinierten
Verkehr einstellen und in diese Techniken
investieren. Dann kénnen wir gemein-
schaftlich diese Prozesse gestalten. Nicht
nur wir als Volkswagen Konzern miissen
uns fiir das Thema Nachhaltigkeit riisten,
sondern natiirlich auch unsere Spediteure
und Transporteure. Sie miissen in die dafiir
erforderliche Technik investieren, damit sie
uns CO,-neutrale Verkehre anbieten kon-
nen — ob in die entsprechende Lkw-
Antriebs- oder die Kombiverkehrstechnik.
Motter: Natiirlich dndert sich das Geschift
unserer Spediteure und Transporteure gra-
vierend. Denn man wird immer weniger
Diesel-Lkw im Langverkehr einsetzen, son-
dern Unternehmer, die diese Umschlags-
punkte bedienen kénnen. Zudem benétigt
man kurze Wege von den Umschlagspunk-
ten in die Werke oder auch zu den Lieferan-
ten. Da brauchen wir auch CO,-neutrale

Interview | Who is Who Logistik 2021

Fahrzeuge, also entweder batteriebetrieben
oder andere alternative Antriebe. Da dndert
sich viel. Aber es gibt geniigend Geschift fiir
alle, was sich neu aufteilt. Da sind natiirlich
die vorne dabei, die sich auf diese neuen
Rahmenbedingungen einstellen und mit
uns diesen Weg gehen. Wichtig ist nur: Es
wird ein dekarbonisierter Weg sein.

Wie wird sich Volkswagen an diesen Inves-
titionen der Transporteure beteiligen?
Zernechel: Wenn wir als Gesellschaft unsere

,NatUrlich andert sich das
Geschaft unserer Spediteure
und Transporteure gravierend.
Denn wir werden immer
weniger Diesel-Lkw einsetzen!

SIMON MOTTER,

Designierter Leiter Volkswagen Konzernlogistik

Klimaziele erreichen wollen, miissen auch
die Logistiker die entsprechenden Investiti-
onen und Kosten dafiir tragen. Sprich: Wir
miissen bereit sein, auch mehr Geld auszu-
geben — und zwar wir alle.

Bis wann miissen Transport- und Spediti-
onsbetriebe in welchen Lkw-Antrieb inves-
tieren, um bei lhnen im Spiel zu bleiben?

Zernechel: Wir konnen und wollen das
heute noch nicht vorgeben. Nur so viel ist
sicher: Bis 2025 wollen wir als Volkswagen
Konzern rund 30 Prozent an CO, eingespart

Simon Motter, designierter Leiter der Konzern-
logistik von Volkswagen:,,Piinktlichkeit ist fiir
uns wichtiger als Schnelligkeit”

Volkswagen Konzernlogistik

haben. Daran arbeiten wir. Wir haben da
auch schon diverse Pilotprojekte mit batte-
riebetriebenen und Gas-Lkw aufgesetzt.

Motter: MAN und Scania werden in den
néichsten Jahren ihre Produktpalette um
neue, den CO,-Ausstof3 reduzierende Tech-
nologien erweitern. Mit elektrischen Lkw
beginnen wir schon die Umsetzung unserer
Mafinahmen auf der Kurzstrecke. In der
Ubergangsphase und auch kiinftig im
Bereich Langstrecke werden sicher auch
synthetische Kraftstoffe und andere Tech-
nologien auf dem Weg zur CO,-Neutralitit
eine Rolle spielen. Bis 2030 werden wir also
einen Mix an Antriebstechnologien erleben,
also auf Kurz- und Mittelstrecken Batterie
und synthetische Kraftstoffe oder auch Bio-
Kraftstoffe anstelle von Diesel. Fiir diese
Bereiche wird es notig, dass Transport- und
Speditionsbetriebe in die Investition gehen.

Was tut Volkswagen in der Seefracht, um
griiner zu werden?

Zernechel: In der Inbound-Logistik spielt
die Seefracht bei uns eine geringe Rolle. In
der Outbound-Logistik indes mehr. Als
einziger OEM begannen wir mit LNG
angetriebene Autofrachter von Europa
nach Nordamerika fiir die Fahrzeugtrans-
porte einzusetzen. Das erste LNG-Schiff
haben wir seit Juni im Einsatz, das zweite
folgt im Dezember. So reduzieren wir die
Emissionen von Stickstoff um 30 Prozent,
von Ruf3partikeln um 60 Prozent und von
CO, um 25 Prozent im Vergleich zu her-
kémmlichen Schiffen. Perspektivisch sind
wir in der Lage, diese Seeschiffe mit syn-
thetischen Kraftstoffen zu betanken und so
CO;-neutral zu sein. In Short-Sea-Verkeh-
ren testen wir in Europa Garbage-Fuel und
sparen so 85 Prozent des CO,-Ausstofies.

Was ist der wichtigste Trend, auf den Sie
sich in der Automobillogistik einstellen?

Motter: Wir stehen vor einer gewaltigen
Transformation, das sind groffe Anderun-
gen in unseren Arbeitswelten. Das gilt
sowohl fiir unsere Transport- und Spedi-
tionspartner als auch fiir unsere Mitarbei-
ter. Umso wichtiger ist, das wir unsere
Mitarbeiter und unsere Partner auf unse-
rem Weg mitnehmen und fiir diese Ande-
rungen riisten, etwa durch Umschulungen
und Nachqualifizierungen. Denn wir
brauchen kiinftig neue Kompetenzen in
puncto IT-Systeme, Digitalisierung, digi-
tales Mindset und Dekarbonisierung. Das
ist fiir mich der Megatrend in den néchs-
ten zehn Jahren. Eva Hassa Il
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Smarter _
Kosten sparen

Obwohl als systemrelevant
eingestuft, steht die Logistik
unter Kostendruck. Kosten
senken bleibt daher das
Gebot der Stunde

Die Logistik von morgen wird nicht nur komplexer, sondern auch
teurer. Mit Big Data, Blockchain, Kiinstlicher Intelligenz, Robotik
und Virtual Reality locken neue Losungen. Richtig eingesetzt,

helfen sie unentdeckte Kosteneinsparpotenziale auszuschopfen.

In volkswirtschaftlich angespannten Zeiten
mit volatilen Nachfrage- und Preisstruktu-
ren wie derzeit in der Corona-Pandemie ist
die Bereitstellung und Auslastung von
Transportkapazititen fiir die Logistik mit
hohem Kostendruck und geringen Margen
verbunden. Zudem miissen - gerade auch
bei internationalen Logistikleistungen -
Zoll- und regulatorische Vorschriften
beachtet, gesetzliche Pflichten erfiillt und
leistungsstarke IT betrieben werden, was
mit Aufwand und Kosten verbunden ist.

Zumal schon in naher Zukunft die Kosten
fur deutsche Logistiker durch neue gesetz-
liche Bestimmungen und den gesellschaft-
lichen Druck in Bezug auf Nachhaltigkeit
weiter steigen werden. Bereits vom Gesetz-
geber beschlossen ist die Einfithrung einer
CO,-Bepreisung auf fossile Brennstoffe ab
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Januar 2021, die vor allem den Verkehrssek-
tor treffen wird. Zudem wird auf nationaler
und EU-Ebene aktuell iiber die Einfithrung
eines Lieferkettengesetzes diskutiert, das die
Unternehmen verpflichten wiirde, iiber ihre
Lieferketten hinweg soziale und ethische
Standards einzuhalten (siehe Seite 6 ff.). Als
zusitzliche Kostentreiber erhhen Themen
wie Brexit, Handelskonflikte und Wirt-
schaftssanktionen durch eine tendenzielle
Deglobalisierung die Komplexitit der
Logistikbranche und den Investitionsbedarf
in Risikomanagementsystemen.

Angesichts dieser vielféltigen Herausfor-
derungen nimmt das Thema Kostenopti-
mierung eine wachsende Bedeutung fiir
die Logistikbranche ein. Im Folgenden
werden daher einige wesentliche Top-
Trends skizziert, die Ausgangspunkt

FotoBob/ stock.adobe.com
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,Die Kosten fur deutsche Logistiker werden durch
neue gesetzliche Bestimmungen und gesellschaftli-
chen Druck in Bezug auf Nachhaltigkeit weiter steigen

STEFFEN WAGNER

GLOBAL HEAD OF TRANSPORT & LEISURE

struktureller Kostenreduzierungen fir die
Logistiker sein kénnen.

Trend 1: Vernetzte Lieferketten

Durch die zunehmende Vernetzung von
administrativen und operativen Transport-
prozessen mittels digitaler Technologie kon-
nen die Lieferketten der Zukunft effektiver
gestaltet und operative Kosten gesenkt wer-
den. Echtzeit-Monitoring mittels IoT-Sen-
soren (ot steht fiir Internet der Dinge - die
Redaktion) an Frachtstiicken ermdglicht es
Logistikern, Kapazititen zu optimieren,
frithzeitig Verzgerungen zu identifizieren
und zeitnah auf Probleme zu reagieren.
Die erhohte Datendichte entlang der Liefer-
ketten ermdglicht zudem fiir alle Teilneh-
mer der Lieferkette ein besseres Exception
Management. Sofern die technischen
Grundlagen dies erlauben, kann tiber ,,Pro-
cess Mining“ auch eine automatisierte Ana-
lyse von Prozessablaufen und Warnungen
bei Abweichungen erfolgen. Eine schnelle
und transparente Bereitstellung von Infor-
mationen (begiinstigt etwa durch zuneh-
mend kostengiinstigere Sensor- und Moni-
toring-Losungen) erlaubt schlieflich auch
die Senkung von Kosten zur Erfiillung
regulatorischer Auflagen.

Trend 2: Kiinstliche Intelligenz

Die Nutzung KI-basierter Technologien
bietet die Moglichkeit, insbesondere die
Prozesskosten bei Transport und Logistik
effektiv zu senken. So kénnen durch intel-
ligente und selbstlernende Systeme Teile
von Transportprozessen substanziell auto-
matisiert und verschlankt werden. Zudem
ermoglichen Technologien zum maschinel-
len Lesen und Erfassen von strukturierten
wie nicht-strukturierten Daten eine schnel-
lere und kostengiinstige Erfassung und
Verarbeitung von Fracht-Dokumenten.
Ein weiteres branchenspezifisches Anwen-
dungsfeld von KI liegt im Bereich ,,Predic-
tive Analytics®, also der Datenanalyse zur
Ableitung proaktiver Handlungsempfeh-
lungen. Kostenoptimierungspotenziale
ergeben sich hier etwa durch die Prognose
von Verkehrsstromen im Lieferzeitraum

und eine damit verbundene dynamische
Routenplanung. Predictive Analytics kon-
nen aber auch in der Fuhrpark- und Anla-
genwartung Anwendung finden, um War-
tungszyklen und Stillstand zu optimieren.

Trend 3: Big Data Analytics

Die automatisierte Auswertung grofler
Datenmengen bietet das Potenzial, in
Kombination mit anderen Trends wie KI
oder Echtzeit-Monitoring ein besseres und
umfassenderes Bild der Lieferketten zu
gewinnen. Die digitale Auswertung, Visu-
alisierung und Bereitstellung der Daten
kann zu schlankeren Verwaltungsprozes-
sen beitragen und auch die Erfiillung von
Berichtspflichten vereinfachen.

Ein bedeutendes Einsparungspotential
liegt insoweit auch in der Korrelation gro-
er Datenmengen aus dem eigenen Unter-
nehmensumfeld und/oder Okosystemda-
ten: So kénnen Zustelldaten fiir die Kalku-
lation und Optimierung von Hitrates auf
der letzten Meile herangezogen werden,
wohingegen die Auswertung von Routen-
und Verbrauchsdaten Aufschluss iiber die
Rentabilitat einzelner Relationen geben

kann. Zwingende Voraussetzung fiir
erfolgreiche Datenanalysen ist eine zumin-
dest anteilig vereinheitlichte und struktu-
rierte digitale Datenhaltung.

Trend 4: Blockchain

Die Blockchain-Technologie bietet eine
dezentrale Losung fiir eine sichere und
transparente Dokumentation von Transak-
tionen. Dementsprechend kann die Tech-
nologie auch bei Handels- und Warenstro-
men Anwendung finden. Ein unterneh-
mensiibergreifender Einsatz kann gerade in
der biirokratielastigen grenziiberschreiten-
den Logistik durch die eindeutige Verifika-
tion der einzelnen Teilnehmer der Liefer-
kette und die Digitalisierung von Fracht-
und Zolldokumenten das Vertrauen unter
den Geschiftspartnern erhéhen. Daneben
werden die operativen Prozesse durch die
zunehmende Digitalisierung von Doku-
menten, Vertrigen und Zertifikaten weni-
ger zeitaufwendig und sind somit kostenef-
fizienter zu gestalten. Vergleichbar etwa mit
der Cloud-Technologie, bietet der Einsatz
von Blockchain die Moglichkeit, IT-Infra-
struktur aus der eigenen Organisation aus-
zulagern und durch Skaleneffekte Prozess-
kosten einzusparen.

Trend 5: Prozesssimulation

Mit digitalen Zwillingen (digital twins)
konnen Objekte und Prozesse zu Simulati-
onszwecken virtuell dupliziert und so etwa
schon vor Baubeginn Szenarien fiir weitge-
hend automatisierte Warenhauser oder
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Die Abbildung zeigt auf, welche Chancen, Risiken und potenziellen Kosteneinsparpotenziale die
neuen IT-Tools und Technologien im konkreten Einsatz bei Logistikunternehmen haben
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Umschlag- und Verladepunkte getestet
oder aber auf prognostizierte Nutzungs-
muster und -prozesse ausgerichtet werden.
Derartig geplante logistische Anlagen wei-
sen regelmiflig giinstigere Betriebs- und
Prozesskosten als konventionell geplante
Objekte auf. Dariiber hinaus kénnen auch
die komplette Lieferkette als digitaler Zwil-
ling virtualisiert und Optimierungspoten-
ziale durch Simulationen erschlossen wer-
den, etwa durch das Aufzeigen von bisher
unbekannten Engpdssen, Bruchstellen oder
unnotigen Doppelstrukturen.

Trend 6: Robotik & Automatisierung
Robotik-Anwendungen bieten vielfiltige
Potenziale zur Kostenoptimierung in der
Logistik. So sind Roboter ein Kernelement
neuartiger Warenhauskonzepte, in denen
die Warenverraumung und -sortierung, die
Intralogistik und Verpackung automatisiert
erfolgen. Durch den Einsatz von Robotern
kénnen menschliche Arbeitskrifte in ihren
Aufgaben entlastet und fiir komplexere Pro-
zesse eingesetzt werden. Zudem kénnen
robotergestiitzte Systeme ohne Beriicksich-
tigung von Arbeitszeitgrenzen betrieben
werden, was eine bessere Anlagen-Auslas-
tung ermdglicht. Mittels moderner Sensorik
und KI ist es wahrscheinlich, dass Roboter
diese Prozesse in nicht allzu ferner Zukunft
weitaus effizienter und kostensparender
erledigen.

Ein weiterer Vorteil der Robotik ist ihre
prinzipielle Skalierbarkeit: Im Rahmen der
technischen Moglichkeiten konnen sowohl
Losungen fiir einzelne Warenhéuser, Mikro-
Losungen fiir kleine City-Hubs, aber auch
gigantische Systeme fiir Hifen realisiert
werden. Damit sind Roboter trotz ihrer
individuellen, auf das jeweilige Nutzungs-
profil zugeschnittenen Designs umfassend

wichtig in der
Krise: Konse-
quentalle
Betriebskosten
unter die Lupe
nehmen

einsetzbar. Automatisierung kann auch in
der digitalen Arena erfolgen. Digitale Bots
kénnen im Zuge einer ,,Robot Process Auto-
mation® (RPA) Verwaltungs- und repetitive
Systemarbeit durch einfache Click-Skripte
kostengiinstig automatisieren und so auch
hier Mitarbeitern Freiraum fiir die Wahr-
nehmung komplexerer Aufgaben schaffen.

Nachhaltige Kostenoptimierung

Die Herausforderungen im Giiterverkehr
sind in Zeiten der andauernden Pandemie
vielféltig. Einzelne Modalititen und End-
kunden-Industrien sind von der Krise
unterschiedlich stark betroffen, was diffe-
renzierte Reaktionen auf die zum Teil
angespannten Umsatz- und Kostensituati-
onen einzelner Unternehmen erforderlich
macht. Entscheidend fiir eine erfolgreiche
Anpassung bestehender Geschiftsmodelle

an die neue Realitdt sind daher in erster
Linie ein risikoorientiertes Investitions-
verhalten sowie eine intelligente Identifi-
kation und Steuerung von Kosten.

Die beschriebenen Trends sind meist tech-
nologiegetrieben und setzen zum Teil
Investitionen in neue technische Infra-
struktur voraus oder sind abhéingig von
unternehmensiibergreifenden Initiativen.
Einige Technologien wie RPA, Big Data
Analytics und Prozesssimulationen kon-
nen jedoch auch in Krisenzeiten ohne sig-
nifikanten Zusatzaufwand zur Kostenre-
duktion eingesetzt werden.

Wihrend die beschriebenen Trends
Ansatzpunkte fiir eine strukturelle (pers-
pektivische) Kostenreduzierung bieten,
sehen sich viele Transport- und Logistikun-
ternehmen aktuell ganz unmittelbaren ope-
rativen Herausforderungen gegeniiber.
Dies zeigt auch der aktuelle KPMG Future
Readiness Index, eine im Jahresturnus
durchgefithrte branchentibergreifende
Befragung. Demnach sehen die befragten
Transport- und Logistikbetriebe die Stabi-
lisierung der eigenen Finanzlage und die
Durchfiithrung von Investitionen in Risiko-
managementsysteme als prioritire Themen
fir das Jahr 2021.

Eine nachhaltige Kostenoptimierung der
Lieferketten wird daher nur bei einer sach-
gerechten Kombination aus kurzfristigem
Management der krisenbedingten Heraus-
forderungen und gezielter Investition in
relevante Zukunftstrends gelingen.
Steffen Wagner, Global Head of Transport
& Leisure, KPMG m

Steffen Wagner

Autor

Global Head of Transport & Leisure, KPMG

Steffen Wagner hat Wirtschafts- und Finanz-
wissenschaften an der Johann-Wolfgang-
Goethe-Universitdt Frankfurt und an der
Université Paris-IX Dauphine studiert. 1997
trat erin die Corporate Finance-Praxis von
KPMG Deutschland ein und promovierte
parallel dazu in Frankreich im Bereich
Accounting. 2004 wurde er Partner von
KPMG Deutschland. Zusétzlich ist er Leiter
des Bereichs Transport & Leisure bei KPMG
International sowie Deutschland und ver-
antwortlich fiir alle Aktivitaten in den Bereichen Transport, Logistik, Schiff-
fahrt, Luftfahrt und Tourismus. Wagner ist Dozent an der Fakultt fiir Rech-
nungswesen und Kapitalmarkte der Universitat Mannheim.

KPMG
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Fuihren im
digitalen Zeitalter

Die Coronavirus-Pandemie hat den Digitalisierungsgrad in die Hohe schnellen lassen. Das zwingt
Unternehmen zur Veranderung - in ihren Prozessen und Strukturen, aber auch im Hinblick auf das
Fiihrungsverstandnis. Worauf es in Zukunft ankommt.

Die aktuellen Dynamiken in Wirtschaft und
Logistik sind schnell und unnachgiebig. Sie
verzeihen weder Langsamkeit noch andau-
ernde Schwiche. Ahnliches gilt fiir die feh-
lende Akzeptanz einer Fithrungsphiloso-
phie, die aus Sicht kreativer Talente und
Mitarbeiten ldhmend und veraltet ist. Die
Generationen Y und Z wollen gehort wer-

den, Gestaltungsfreiheit haben und streben
deutlich stirker als die Mitarbeiter bislang
einen personlichen Entwicklungspfad an,
der sich mit ihren eigenen Werten deckt.

In einer Zeit, in der die eigene Verletzlich-
keit so eindringlich zu spiiren ist, aber auch
die Unsicherheit und Verdnderungsge-
schwindigkeit so hoch sind, ist Fithrung

stark gefordert und selbst Teil des Wandel-
prozesses. Doch was heif3t das? Hat Fiih-
rung in digitalen und pandemischen Zeiten
einen anderen Zweck als vor der Entde-
ckung von Bits und Bytes oder Covid-19? In
der Theorie lautet die Antwort: nein. Denn
Fuhrung folgte schon immer einem Grund-
prinzip: Sobald Mitarbeiter in der Lage sind,




ihre Arbeit selbst zu erbringen und Ent-
scheidungen kompetent zu treffen, wird
eine Einmischung von auflen obsolet.

Mitarbeiter zur Autonomie befahigen
Fahrungskrifte — ob in der Logistik, Pro-
duktion, im Einkauf oder Vertrieb - hatten
seit jeher dafiir zu sorgen, dass diese Wirk-
samkeit der Mitarbeiter beziehungsweise
die Hebelwirkung durch viele auf die Unter-
nehmensziele synchronisierte, engagierte
und kompetente Organisationsmitglieder
und -einheiten entsteht. Eine Fithrungskraft
zu sein bedeutet, der Organisation den
Schutz, die notwendigen Freiheiten und
Ressourcen zu geben, dass deren Mitglieder
wachsen und agieren konnen. Gleichzeitig
hatten Fithrungskrifte die Pflicht, Innovati-
onsbarrieren beiseite zu rdumen und
Widerstinde zu 16sen, damit das Team kre-
ativ und erfolgreich arbeiten kann.

Soweit die Theorie. In der Praxis scheitert
dieses beschriebene Vorhaben schon an
dem Fithrungsmandat der ,,Synchronisa-
tion der Fachbereiche® So werden zu viele
Projekte unpriorisiert und ohne Riickspra-

Digital Leadership | Who is Who Logistik 2021

che mit den ausfithrenden Mitarbeitern
aufgesetzt. Der Belastungsdruck, die Kom-
plexitit von Entscheidungen und die Unsi-
cherheit gegeniiber kiinftigen Entwicklun-
gen haben sich in den vergangenen Jahr-
zehnten erst schleichend, nun aber deutlich
spiirbar erhéht. Die Fithrungs-Wirklichkeit
in den Biiroetagen, Produktionshallen und
Warenverteilzentren sieht also vielerorts so
aus: Aufgaben verteilen, Meetings abwi-
ckeln und schnell selbst entscheiden, anstatt
andere einzubinden oder zur Autonomie zu
beféhigen. Dafiir fehlt die Zeit und oft auch
die Empathie.

Der Begriff ,Wachstum® wird fatalerweise
primér mit 6konomischen Kennzahlen
statt mit einer personlichen, werteorien-

tierten Entwicklung der Organisations-
mitglieder und dem Zusammenhalt von
Teams in Verbindung gebracht. Denn die
Prinzipien der ,,Macht von Informatio-
nen” (bei Fithrungskréften und Spezialis-
ten) und des ,,Komforts der Verantwor-
tungslosigkeit® (bei Mitarbeitern und
Kollegen anderer Fachbereiche) sind in
den meisten tradierten Unternehmen
noch immer nicht ausgemerzt.

Trotz vieler mahnender Zeigefinger von
auflen ist die Bereitschaft, die eigenen
Erfahrungen, das Wissen und die Ideen
schnell und direkt zwischen den Fachberei-
chen zu teilen oder den Mitarbeitern von-
seiten der Fiithrung zur Verfiigung zu stel-
len, in vielen Betrieben noch keine Selbst-

So kann Wandel in der Unternehmenskultur gelingen

Die Fahigkeit zur Transformation wird im digitalen Zeitalter fiir Unternehmen
und Mitarbeiter noch wichtiger. Zu kldren ist, was heift das fiir Manager und
Fiihrungskrafte und vor allem fiir ihre Fiihrung? Sind da die Weichen richtig
gestellt? Um das zu kldren, sollten sich Firmenchefs Folgendes fragen:

Gedanken steuern Handlungen

Was hélt Sie davon ab, mutiger, offener, vertrauensvoller, neugieriger zu
sein? Welche Gewohnheiten leben Sie und andere, die Zeichen dieser
Werte sind? Glauben Sie selbst daran, dass sich die Organisation und
ihre Mitarbeiter entwickeln kdnnen?

Auflésung von Worthiilsen

Welche Worthiilsen existieren in [hrem Umfeld? Was verstehen Sie und
was verstehen andere zum Beispiel unter Teamgeist, Agilitat, Eigenverant-
wortung, Nachhaltigkeit, Vertrauen, Wertschétzung, Kundenzentrierung?

Kreativitat braucht Freiheit

Welche Autonomie haben Sie und geben Sie anderen? Wodurch wird das
bemerkbar? Was wére, wenn nicht Sie (die Fiihrungskraft) entscheiden
wiirden, sondern jemand oder ein Team, das die Fachkompetenz aufgebaut
hat? Was kann ich dazu beitragen, dass diese Kompetenz aufgebaut wird?

Freude schafft Erfolg
Wie ist das Stimmungsbild in Ihrem Umfeld? Wie robust oder erschopft sind
Sie selbst? Wie ist der Energielevel in Ihrem Umfeld? Wie oft lachen Sie mit
Ihrem Team gemeinsam? Wonach suchen Sie neue Mitarbeiter aus: nach
ihrem Fachwissen oder nach ihrer Kompabilitat zu den Kulturwerten?

Kein Wandel ohne Investment
Welchen Preis sind Sie (sind andere) bereit, fiir die Realisierung einer selbst-
standig lernenden Organisation zu zahlen? Miissen Sie (immer) entscheiden?
Wodurch kdnnte Ihr Team/Ihre Organisation schneller und kundenorientier-
ter entscheiden? Sind Sie bereit, Neues zu lernen und Macht abzugeben?

—
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Erfolgreiche Videokonferenzen dank 50-10-3-Methode

Eine Besprechung, ein Meeting oder aber eine Online-
Session dauert in der Regel eine Stunde. In den ersten
50 Minuten sollte wie gewohnt ein Thema vorgestellt

oder diskutiert werden. Ob dies rein auf der Tonspur

dem Moderator zur Reflexion seines Vorgehens per
E-Mail senden:

Romolo Tavani/stock.adobe.com

1. Kernaussagen: Was waren fiir mich die

“L oder tiber visuelle Unterstiitzung durch einen geteil- wichtigsten Erkenntnisse? “"‘_
' ten Bildschirm erfolgt, ist erst einmal zweitrangig. 2, Transfer —Was will ich davon bei mir umsetzen?
Natiirlich kénnen in dieser Zeit Chat-Funktionen 3. Hiirden - Was kdnnte mich hierbei behindern?
genutzt und persdnliche Fragen dariiber eingebracht
und geklart werden. Voraussetzung dafiir ist, dass der Moderator des Mee-
In den letzten zehn Minuten sollte jeder Mitarbeiter tings fiir eine klare Haltung bekannt ist: Dieses Vorge-
fiir sich an drei Fragen arbeiten und die Antworten hen dient nicht der Kontrolle, sondern dem Lernen.
verstandlichkeit. Dies giltin gleicher Weise  die nicht nur auf Plakaten farbig vermark- ~ annahme oder der Rechnungsstellung,
auch dafiir, ob sich Mitarbeiter fiir die  tet, sondern wirklich verstanden und  wissen, dass sie mit ihrer Arbeit das
Ergebnisse und den Kompetenzaufbauver-  gelebt werden. Allgemeinplitze, die fiir ~ Auflenbild der Firma représentieren und
antwortlich fithlen. Stattdessen gibtesnach ~ niemanden eine wirkliche Bedeutung  wichtige Informationen zuriick ins Unter-
wie vor eine hierarchische, oft auf Skepsis ~ haben oder an einem anspruchsvollen = nehmen bringen kénnen.
und Egozentrik aufgebaute Kommunika-  Arbeitstag keine Energie spenden oder  Das digitale Zeitalter verlangt gleichwohl
tion. Auch die Art der Kommunikation mit  Stolz verursachen, haben ausgedient. eine klare Sprache, bedeutungsvolle Bilder
externen Partnern zeigt ein hohes Maflan ~ Schluss deshalb mit den Worthiilsen und  und eine gemeinsame Identitit. Aufgabe der
Misstrauen und ist von vielen Restriktionen ~ sogenannten Plastikwortern, dieallebenut-  Fithrung ist es, die Briicke zu neuen Inhal-
begleitet. Ja, dort, wo man einen Mehrwert  zen, aber nur wenige hinterfragen, was sie  ten und Anforderungen zu bauen und selbst
aus der Bereitstellung von Informationen ~ bedeuten. Eines der meist verwendeten  authentisch, vertrauensvoll und nahbar zu
durch andere sieht, werden Datenbahnen  Plastikworter ist beispielsweise ,, Agilitit. So  sein. Denn wer, wenn nicht Fithrungskrifte,
und digitale Unterstiitzungssysteme gerne  viele Menschen benutzen diesen Begriff.  sollte diesen Paradigmenwechsel einleiten
und vehement ausgebaut. Daten in Echtzeit ~ Doch wer spricht klar aus, dass zum Beispiel ~ und verantworten, wenn ein Unternehmen
ist schliefilich das Ziel. zu einem agilen Verhalten auch Demut  ,grofl denken - voneinander lernen -
gehort. ,Demut, nichtallesallein zuwissen ~ gemeinsam wachsen® will?
Digitales Zeitalter verlangt klare Sprache  oder alles vorausplanen zu kénnen? Eine auf das Unternehmen zugeschnittene,
Doch die Digitalisierung und der Aus-  Ein anderes Plastikwort ist ,Kundenzen-  leistungsstarke (Fiihrungs-)Kultur, die die-
tausch von Wissen sind keine Einbahn-  trierung® Kundenzentrierung ist gut und  sen Prinzipien folgt, ist der kritische
strafle. Die Welt von morgen wird immer  wichtig. Doch Beratungsgespriche zeigen  Erfolgsfaktor schlechthin. ,,Kultur“ist nach
mehr Daten liefern und repetitive Aufga-  immer wieder, dass Mitarbeiter in der  Edgar E. Schein beschreibbar als ein orga-
ben durch Roboter und Kiinstliche Intel-  Regel nur selten ein gemeinsames Bild vor  nisationsspezifisches Muster gemeinsamer
ligenz ersetzen. Was als Aufgaben fiir = Augenhaben, was Kundenzentrierungtat-  Grundpramissen, Denkmuster, Normen
Menschen bleibt, sind die, bei denen Kre-  séchlich fiir ihren Arbeitsbereich bedeutet. ~ und Werte, das die Gruppe bei der Bewil-
ativitdt, Spontaneitdt, empathische Kom-  Dabei birgt gerade dieses Leitprinzip das  tigung ihrer Aufgaben und Probleme
munikation, Mut und Querdenken gefor-  Potenzial, dass auch Mitarbeiter, etwa in  erlernt und sich bewahrt hat und somit als
dert sind. Nicht nur in den Fithrungseta-  der Warenauslieferung, der Reklamations- ~ bindend gilt. Dieses Muster wird auch an
gen, sondern auch an allen Kontaktpunk-
ten entlang der Supply Chain.
Fihrungskrifte sollten die Initiatoren und
Vorbilder fiir das Teilen des eigenen Wis-
sens, fiir eine Offenheit gegeniiber ande-
ren Meinungen sowie ein Arbeiten auf
Augenhohe mit ihren Mitarbeitern sein.
Denn Produkte, ja selbst Wissen veralten Aufgabe der £
und gut gedachte Prozesse verpassen mit ~ Fuhrungskréfte 3
zunehmender Geschwindigkeit die zielge- ist es, Mitarbei- 3
. . tern die Briicke ]
setzte Wirkung. Anstelle von ,,Perfektion, o 2
Kontrolle, Einzelkimpfertum und dem ten und Anfor- §
Fokus auf kalte Sachargumente® miissen derungen zu &
neue Orientierungspunkte gesetzt werden, bauen g
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neue Mitglieder als ein rationaler und emo-
tional korrekter Ansatz fiir den Umgang
mit Problemen weitergegeben.

Es gibt also Kulturen, die sich sowohl schnell
verdndernden Rahmenbedingungen stellen
und mutig neue Lésungen entwickeln als
auch, es als Erfolg versprechend werten, sich
mit anderen zu vernetzen. Andere Organi-
sationskulturen haben Denk- und Bewer-
tungsmuster, die dies verhindern. Fiir diese
Fuhrungskrifte und Mitarbeiter gilt es als
wenig hilfreich, Impulse von auflen wahr-
und aufzunehmen, in der Organisation ziel-
fithrend zu verteilen und zu verarbeiten
beziehungsweise die Nutzung der Informa-
tionen mit anderen zu teilen. Letzteres
kénnte man auch als die Fahigkeit der Orga-
nisation des kontinuierlichen Voneinander-
Lernens bezeichnen.

Die Kultur ist somit eng verwurzelt mit der
Anforderung einer leistungsstarken Orga-
nisation im digitalen Zeitalter, in der ,, Agi-
litat, ,Problemlésungskompetenz®
Widerstandskraft® und ,,Zukunftsgeist“
eines Teams unverzichtbar sind. Die Kul-
tur bereitet also den Boden sowohl fiir die
Innovationskraft, der Radikalitdt von
Ideen als auch fiir die Schnelligkeit von
Verinderungsprozessen. Was Fithrungs-
krafte dafiir tun konnen, die diesen Weg
einschlagen wollen, zeigt der Kasten auf
Seite 29.

Das Zeitalter des 6konomisch und 6kolo-
gisch gesunden Wachstums ist also ange-
brochen. Wenn die Antworten zu dieser
Haltung stimmen, dann hat dies Konse-
quenzen fiir die Wahl der passenden
Methoden, Strukturen und Instrumente.
Denn ohne eine stirkere Vernetzung nach
aufSen, den Einsatz neuer Methoden und
Freiheit schaffender Rahmenbedingungen
werden keine anderen Ergebnisse folgen
und die Moglichkeiten, die sich in der digi-
talen Welt bieten, nicht genutzt werden.
Agile Methoden wie Scrum, Design Thin-
king oder allgemein Daily Stand-Ups wer-
den sowohl in den Blue- als auch White-
Collar Prozessen Einzug halten. Grund-

satzlich wird sich die neue Arbeitswelt —
auch nach der Corona-Pandemie - hybrid
darstellen. Das heif3t, es wird sich zwischen
GrofSraumbiiros und Kreativ-Raumen auch
mobiles Arbeiten, im Home-Office oder in
gemeinschaftlich mit anderen Unterneh-
men genutzten Open Offices durchsetzen.

Aktives Fragen nach Bediirfnissen
Daraus wird sich eine neue Herausforde-
rung fiir Fithrungskrifte ergeben: Fithren
und Mitarbeiter ,,on-borden® (einarbeiten
und ein Teamgefiihl vermitteln) auf Distanz.
Selbstverstidndlich hat die Entwicklung im
Jahr 2020 die Verbreitung und Nutzung kol-
laborativer Software-Angebote, beispiels-
weise Zoom und MS Teams, Miro, Mural,
Wonder und Hopln, drastisch beschleunigt.
Doch auch mit der Anwendung dieser
»Tools“ entsteht noch keine personliche Bin-
dung. Ebenso stellen diese Instrumente
nicht sicher, dass alle Teilnehmer nach
einem Meeting, bei dem rund 90 Prozent
der Teilnehmer stumm geschaltet sind und
ihre Bildiibertragung ausgeschaltet haben,
mit dem gleichen Verstdndnis hinausausge-
hen und synchronisiert sind.

Digital Leadership | Who is Who Logistik 2021

»Digitale Fihrung® heif3t, sich Zeit zu neh-
men und personlich nachzufassen. Gleich-
zeitig braucht es eine Kommunikation, die
hdrter und empathischer zugleich ist. ,Hér-
ter, weil sie auf Fiillworter (wie etwa eigent-
lich, vielleicht, vermutlich) verzichtet.
Empathischer, weil bei einer Ubertragung
via Tool (statt einem personlichen Treffen)
empathische Fiihler ausfallen. Das aktive
Fragen nach den Bediirfnissen und Gedan-
kengingen des anderen darf daher auf kei-
nen Fall tabuisiert sein.

Nicht Durchsetzungsstarke ist entscheidend,
sondern die Fihigkeit, andere zu verstehen,
zu begeistern und schliefllich mitmachen zu
lassen. Denn die Firmen, deren Fithrungs-
krifte und Mitarbeiter ein eigenes Leitbild
entwickelt haben und von der Bedeutung
des Beitrags eines jeden Einzelnen tiberzeugt
sind, werden die notwendige Starke zur digi-
talen Transformation aufbringen. Es gibt
also viel zu tun. Suchen Sie sich andere Mit-
streiter sowie neutrale Reflektoren und star-
ten Sie mit dem, was fiir Sie das Schonste ist.
Wann? Warum nicht jetzt.

Bettina Bohlmann, Inhaberin von 3p Pro-
curement Branding ]

Bettina Bohlmann

Autorin

Diplomkauffrau und Wirtschaftspsychologin

Bettina Bohlmann ist studierte Diplomkauf-
frau und Wirtschaftspsychologin. Sie war fiinf
Jahre Mitglied der Geschéftsfiihrung in
einem Unternehmen mit Verantwortung fiir
Strategie, Entwicklung und Akquisition (Tele-
kommunikations-Branche). Als Executive
Coach ist sie spezialisiert auf die Transforma-
tion von tradierten Unternehmen sowie die
die Entwicklung erfolgreicher Teams, insbe-
sondere ifj\ Supply Chain Kontext. Sie ist
Inhaberinder Management Beratungsgesellschaft 3p Procurement Branding ©
mit Sitzin Diisseldorf. Im Friihjahr 2021 erscheint ihr Buch, Start-In: Die Inno-
vationskraft von Start-Ups nutzen” im Springer Gabler Verlag in Berlin. -

3p Procurement Branding

c o
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Datenblocke fiir
die Lieferkette

Durch die Blockchain-Technik konnten Informationen filschungssicher und einheitlich
ausgetauscht werden. Welche Chancen und Herausforderungen Blockchain fiir kleine
und mittelstandische Transport- und Logistikunternehmen birgt, haben acht Unterneh-
mer unter der Agide der Logistikinitiative Hamburg untersucht. Hier die Ergebnisse.
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Obwohl die Blockchain-Technologie laut
Gartner, einem US-amerikanischen Markt-
forschungsinstitut, schon ldngst im ,,Tal der
Enttduschungen” angekommen ist, bewegt
das Thema die Logistik nach wie vor. Wah-
rend grof3e Firmen schnell erste Prototypen
in Angriff nahmen, wartete der Mittelstand
noch ab. Konnen kleine und mittelstindi-
sche Unternehmen mit Blockchain wirklich
etwas anfangen? Lassen sich die vielfach
beschriebenen Vorteile fiir die Logistik-
wirtschaft auch tatsichlich heben?

Diese Fragen stellten sich 2018 acht kleinere
und mittlere Unternehmen und zwei Insti-
tutionen aus dem Netzwerk unter Fithrung
der Logistik-Initiative Hamburg (LIHH),
die bis Ende 2020 vom Bundesministerium

. .32 VerkehrsSRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

fitr Bildung und Forschung im Rahmen des
KMU-NetC-Programms als Hansebloc-
Konsortium mit 1,8 Millionen Euro gefor-
dert wurden (siehe Seite 38). Das Kiirzel
»Hansebloc* steht fiir Hanseatische Block-
chain-Innovationen fiir Logistik und Supply
Chain Management.

Zu Beginn des Projekts stand aber nicht die
Technik im Vordergrund, sondern die
Kommunikation und der Aufbau eines
gegenseitigen Verstidndnisses zwischen den
vier IT-Unternehmen, vier Logistikdienst-
leistern und zwei Hochschulen. Im Zen-
trum von Hansebloc steht die falschungssi-
chere Dokumentation von Gefahreniiber-
gangen entlang der Transportketten via
Blockchain, also immer dann, wenn eine




Ubergabe von Waren stattfindet. Weder
Spediteure noch Frachtfithrer verfiigen
heute tiber Echtzeitdaten im Sinne eines
verlésslichen Sendungsstatus.

Wichtiges Vehikel zur Zukunftsgestaltung
Bis diese Vision erreicht werden konnte, galt
es zunichst drei wesentliche Herausforde-
rungen in Angriff zu nehmen: zum einen
die digitale Transformation der Logistik:
»Die Teilnahme an Hansebloc ermdglicht es
uns, unternehmensinterne Prozesse, die
von IT-Unternehmen aus einer anderen
Perspektive hinterfragt werden, zu tiberden-
ken und zu optimieren, sagt stellvertretend
fur die Logistiker im Projekt Martin Ara-
man, Geschéftsfithrer von Sovereign Speed.
»Fir kleine und mittelstindische Unterneh-
men, die selten iiber eigene Ressourcen fiir
Forschung und Entwicklung verfiigen, sind
Konsortien wie Hansebloc und Férderpro-
gramme wie KMU-NetC ein hervorragen-
des Vehikel, um die Zukunft der eigenen
Branche aus Mittelstandsperspektive mitzu-
gestalten’, ergédnzt Carmen Schmidt (Auto-
rin des Artikels), Geschiftsfithrerin der
Logistik-Initiative Hamburg.

Zweitens mussten sich die Projektteilneh-
mer mit dem Phdanomen beschiftigen, dass
erfolgreiche Blockchain-Projekte nicht nur
technische Antworten brauchen, sondern
sich auch zwingend Gedanken zur Gover-
nance, also zu den Steuerungs- oder aber
Regelungssystemen, machen: Wer legt fest,
wenn neue Partner oder Kunden auf das
Hansebloc-System kommen? Wer trigt die
Kosten fiir den Betrieb der technischen

Blockchain | Who is Who Logistik 2021

Das Konsortium:

und Itemis)

— Ein Projektkoordi-
nator (Logistik-Ini-
tiative Hamburg)

Daten und Fakten

Vertreter aus acht
Unternehmen und
von zwei Hoch-
schulen wirken an
dem Hansebloc-
Projekt mit

Fokus auf den Mittelstand: das Hansebloc-Projekt

Das Hansebloc-Projekt wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF ) im KMU-NetC-Programm gefordert.

Projektlaufzeit: bis Dezember 2020

Projektvolumen: Gesamtvolumen von rund 3,1 Millionen Euro, von denen
das BMBF etwa 1,9 Millionen Euro an Férderung zur Verfiigung stellt

— Vier Logistikunternehmen (Emons Multitransport, Kroop & Co. Transport +
Logistik, Sovereign Speed und Shot Logistics)
— Vier [T-Dienstleister und Blockchain-Experten (Chainstep, Consider it, HEC

— Zwei Hochschulpartner (HAW Hamburg, Kiihne Logistics University)

itiative Hamburg

Infrastruktur? Und: Wie soll Konsens her-
gestellt werden? Die dritte Herausforde-
rung war das Zusammenspiel von der
Wahrung der logistischen Geschiftsge-
heimnisse sowie der Blockchain-imma-
nenten Transparenz. Mit den ,,Transport
Accounts® fiir Smart Contracts (selbstab-
laufenden Programmen auf der Block-

chain, die Businesslogiken und vertrags-
ahnliche Prozesse nachbilden kénnen) hat
Hansebloc eine eigene herausragende Ant-
wort fiir die Logistikwirtschaft entwickelt.
Grofle Probleme bleiben die Qualitit und
Richtigkeit der Daten, die auf der Chain
abgespeichert werden. Mit Daten, die durch
die Blockchain abgesichert werden, aber

Mit der Hansebloc-Losung sollen
Mittelstandler neue Geschafts-und
Datenmodelle entwickeln

- Toadtomnt
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vielleicht falsch sind, kann keiner arbeiten.
Mit der ,,Sensorchain (dt. Sensorkette — die
Redaktion) verfiigt Hansebloc aber iiber
eine eigene verldssliche Datenquelle.

»Wir haben die Moglichkeit, Sensoren in
Palettenb6den zu integrieren. Dort sind sie
gut vor Manipulation geschiitzt, und wir
koénnen Europaletten einfach um diese

Initiative Hamburg

Carmen Schmidt ist Geschaftsfiihrerin der
Logistik-Initiative Hamburg (LIHH) in Ham-
burg. Sie ist 1976 geboren und studierte
1997 bis 2002 an der Rheinisch-Westfali-
schen Technischen Hochschule Aachen
(RWTH) Wirtschaftsgeografie, Geografie
und Volkswirtschaftslehre. 2003 bis 2005
startete sie ihre berufliche Karriere als Bera-

Logistik-Initiative Hamburg

Nach seinem Studium Wirtschaftsingeni-
eurwesen bis 2011 an der Universitat Bre-
men startete Thomas Brauner seine berufli-
che Karriere als Unternehmensberater bei
Universal Transport Consulting. 2014 wech-
selte er zu Inros Lackner SE, danach als
Senior Consultant CPL Competence in Ports

Uber die Logistik-Initiative Hamburg

Carmen Schmidt, Geschaftsfiihrerin der Logistik-

terin bei SCI Verkehr. Im Jahr 2006 wechselte Schmidt zur Logistik-Initia-
tive Hamburg (LIHH). 2011 wurde sie Teil der Geschaftsfiihnrung der LIHH.
Sie hat groBen Anteil an der Neuaufstellung der LIHH und ist dort seit
1.Juli 2018 alleinige Geschéftsfihrerin der Management GmbH.

Thomas Brauner, Projektmanager Innovation der

and Logistics. Seit 2017 ist Brauner Projektmanager Innovation bei der
Logistik-Initiative Hamburg (LIHH). In dieser Position initiiert und betreut
er Innovationsprojekte im Netzwerk der LIHH und bringt diese voran. Er
koordiniert maBgeblich das Projekt,,HANSEBLOC" mit Unterstiitzung von
Jan Rode, Projektmanager Start-ups und Netzwerke bei der LIHH.

Mit Giber 500 Mitgliedsunternehmen und -institutionen aus Industrie, Han-
del, Dienstleistung sowie Forschung & Entwicklung und zahlreichen offentli-
chen Institutionen ist die Logistik-Initiative Hamburg nach eigenen Anga-
ben das groBte europdische Standortnetzwerk ihrer Branche.

LIHH/Andreas Fromm

LIHH/Andreas Fromm

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

»smarte“ Komponente erweitern. Hier sind
je nach Ware und Anwendungsfall zahlrei-
che Moglichkeiten denkbar®, erléutert Julian
Kakarott von der Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (HAW) Hamburg
das Sensorchain-Konzept. An der Fracht
angebrachte Sensoren erzeugen selbst ein
lokales DLT-Netz (Distributed Ledger Tech-
nologie; anderer Begriff fiir Blockchains)
und tauschen sich untereinander tiber Blue-
tooth aus. Etwaige Abweichungen, etwa
Erschiitterungen oder Temperaturunter-
schreitungen, lassen sich via Sensorik in
Echtzeit auf der Blockchain speichern.

Data Sharing als Grundvoraussetzung
Neben der Sensorchain verfiigt Hansebloc
iiber weitere Schnittstellen: Per Web-Front-
end und App kénnen Nutzer auf Benutzer-
verwaltung, Auftragserfassung sowie Dis-
positions- oder Abrechnungstools zugrei-
fen — bei Bedarf kénnen bei der Auftrags-
abwicklung zwischen Transportpartnern
diese Parameter schon verschliisselt auf der
Blockchain abgelegt und gelesen werden.
»Neben der internen Kommunikation gibt
es weitere Schnittstellen zu Drittsystemen,
um zum Beispiel als Spediteur meine eige-
nen Auftrige aus meinem Transport
Management System (TMS) zur weiteren
Verarbeitung in das Hansebloc-System zu
iibernehmen oder meinen Kunden iiber
den Zustand der Ware wihrend eines
Transports zu informieren’, erklart Mat-
thias Menz des IT-Spezialisten HEC die
Systemarchitektur.

In Europa steht die stark fragmentierte
Logistikwirtschaft in einem kostenintensi-
ven Wettbewerb. Gleich auf mehreren
Ebenen geraten herkommliche Ge-
schiftsmodelle unter Druck, etwa durch
neue regulatorische Auflagen, héhere Kos-
ten, dem immer deutlicher werdenden Fah-
rermangel sowie das Aufkommen neuer
digitaler Geschiftsmodelle durch junge
oder gar branchenfremde Unternehmen.
Eine Antwort auf diese Herausforderungen
konnte die verstirkte Zusammenarbeit



innerhalb der Logistikwirtschaft sein — wie
etwa bei Hansebloc.

Doch auch hier gibt es wie gezeigt einige
Hiirden: Entweder sind die IT-Systeme ver-
altet, oder es gibt Vorbehalte, mit der Kon-
kurrenz enger zu kooperieren. Dabei ist
wissenschaftlich langst belegt, dass die Wei-
tergabe von Informationen und Daten bis
hin zum Data Sharing der Logistikbranche
viele Vorteile bringen wiirde. Ein Blick in
andere Branchen zeigt schon heute, wie sich
rund um Daten vollig neue Geschifts-
modelle entwickeln lassen.

Gebot der Stunde: DLT-Plattformen
Ein Best-Practice-Beispiel kann hier das

| WhoisWhoLogistik 2021

zu Beginn im Projektfokus.

Hilfreiche Erkenntnisse im Hansebloc-Projekt

Logistiker und IT-Unternehmen brauchen gemeinsame Sprache
Wenn Unternehmen aus zwei Branchen aufeinandertreffen, stehen nicht der
Business Case, sondern die Kommunikation und das gegenseitige Verstandnis

Logistik und Blockchain zusammenbringen

Damit Hansebloc am Markt akzeptiert wird, mussten die Anforderungen der
Firmen erfiillt werden. So werden Blockchain-Transparenz und Logistik-
Geschaftsgeheimnisse durch die,Transport Accounts” zusammengebracht.
Kleine und mittlere Betriebe erreichen gemeinsam mehr

Konkurrenten miissen zusammenarbeiten — das ist in der Digitalisierung ein Muss.
Blockchain ist mehr als nur Technik

Um mit einem Blockchain-Projekt erfolgreich zu sein, miissen einerseits tech-

Lessons Learned

SPHINX-Projekt des franzdsischen Logis-

o ] - nische Komponenten erfiillt werden, aber alle Beteiligten sollten sich anderer-
tikdienstleisters FM Logistics aus dem Jahr

seits friihzeitg Gedanken um die Governance machen — nur dann winkt Erfolg.

Logistik-Initiative Hamburg (LIHH)/Hansebloc

2016 sein: Mehrere Konsumgiiterhersteller,
die potenzielle Wettbewerber auf dem Ver-
brauchermarkt sind, verstindigten sich iiber
die Nutzung der FM-Transport- und
Lagerkapazititen, um ihre Produkte zu poo-
len und gemeinsame Lieferungen an die
Super- und Hypermirkte in den
europidischen Einzelhandelsvertriebsnetzen
zu ermoglichen. Damit dies gelang, musste
das Sammelgut nicht nur organisiert, son-
dern es mussen auch Daten und Informati-

onen geteilt werden, die fiir Prognose, Pla-
nung und Nachschub relevant waren. Fol-
gende KPI konnten damals erreicht werden:
Lieferungen per Komplettladung mit 38
Bodenpaletten pro Lkw, eine um den Faktor
2,5 erhohte Lieferfrequenz, 30 Prozent weni-
ger Andocken beim empfangenden Distri-
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Welche Prozesse innerhalb der Transportkette von Hansebloc abgebildet werden, zeigt die Grafik

butor, 20 bis 30 Prozent weniger Bestands-
deckung im Lager des Distributors und eine
deutliche Reduzierung des CO,-Ausstofies.
In Zukunft werden die Kunden den Logis-
tikdienstleister auswéhlen, der viele Servi-
ces aus einer Hand bietet oder die beste
Datenverbindung zu den eigenen Schnitt-
stellen herstellen kann. Plattformen und
Intermediére geraten durch die Block-
chain-Technologie aber ihrerseits unter
Druck. DLT-Plattformen wie Hansebloc
erscheinen deshalb als Gebot der Stunde
— denn hier werden die Vorziige der Block-
chain-Technologie wie verteilter Datenbe-
stand, gemeinsame Governance und
Nachverfolgbarkeit mit den speziellen
Anforderungen der Logistikwirtschaft
(Wahrung von Geschiftsgeheimnissen
sowie Verfiigbarkeit von Daten fiir die
unmittelbar am nédchsten Transportab-
schnitt Beteiligten) von und fiir die mittel-
stdndische Logistikwirtschaft vereint.
Carmen Schmidt, Geschiftsfiihrerin,
Thomas Brauner, Projektmanager Innova-
tion, beide Logistik-Initiative Hamburg
(LIHH) m
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Ein Service von TUV sUD
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An digitalen Losungen fiihrt spatestens seit diesem Jahr auch fir die Transportbranche kein Weg mehr vorbei

Eine Branche im Wandel

Corona hat das Jahr 2020 gepragt, digitale Wege waren gefordert — auch in der Transport- und
Logistikbranche. TUV SUD Division Mobility hat das Jahr genutzt, um seine Digitalstrategie
konsequent weiterzuverfolgen. Die Highlights im Uberblick.

Wer noch keine digitalen Wege geeb-
net hatte, musste in diesem Jahr
schnell reagieren und die Transformation
im eigenen Unternehmen mit grofen
Schritten nachholen. Personliche Kontak-
te waren im Friihjahr auf ein Mindestmal
reduziert, Home-Office wurde zum neuen
Berufsalltag, Spediteure und Logistiker
sahen sich mit GrenzschlieBungen und
Hygienevorschriften konfrontiert.

TUV SUD trieb schon lange vor Beginn
der Coronakrise digitale, innovative Lo-
sungen voran — sei es bei der Kundenkom-

munikation, im Remarketing, beim Fahr-
zeug-, Schaden- oder Dokumentenmana-
gement. So konnte die Priiforganisation
schnell auf die verdnderte Situation und
den starken Bedarf auf Kundenseite re-
agieren. Das sind die wichtigsten Digital-
l6sungen von TUV SUD:

BlueNOW!

TUV SUD Sachverstindige kénnen dank
der App BlueNOW! Fahrzeuge besichti-
gen und deren Zustand dokumentieren,
ohne selbst vor Ort zu sein. Vorabbewer-

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

tungen fiir Leasingriickldufer, erste Indi-
kativwerte fiir eine Fahrzeuginzahlung-
nahme oder auch fiir eine Hereinnahme-
bewertung lassen sich mit BlueNOW/
iiber einen Videochat zwischen Sachver-
stindigem und Kunden realisieren, der fiir
den TUV SUD Experten die Smartphone-
Kamera rund um das Fahrzeug fiihrt.
Standortunabhingig und zeitlich flexibel.
Die virtuelle Besichtigung dauert 15 bis
20 Minuten, der Kunde erhilt im Nach-
gang ein Protokoll als pdf-Dokument via
Mail (www.tuvsud.com/bluenow).

Pugun & Photo Sudio/stock.adobe.com
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Digital Vehicle Scan (DVS)

Durchfahren, scannen, fertig: Der Digital
Vehicle Scan (DVS), eine vollautomati-
sche Zustandserfassung von Fahrzeugen,
erfolgt in wenigen Sekunden. Das Fahr-
zeug passiert dafiir eine Anlage, Kameras
registrieren den Fahrzeugzustand und das
System tibertrigt die Daten anschlieBend
direkt in die Cloud. Der DVS beschleu-
nigt, vereinfacht und digitalisiert damit
alle routinemiBigen Uberpriifungen wie
Dialogannahmen, Riicknahmen oder
(Jbergaben von Pkw, Lkw, Transportern,
Bussen und sogar Doppelstockbussen.
360-Grad-Aufnahmen, Daten zur Profil-
tiefe sowie Reifendruckmessung inklusive
(www.digitalvehiclescan.com).

MobilityCare

Speziell fiir den Autohandel und -service
hat TUV SUD Division Mobility ein digi-
tales Service-Paket unter dem Namen
,,MobilityCare* geschniirt, das die Bran-
che im ,,neuen Normal‘ unterstiitzt: Von
der elektronischen Fahrzeugbesichtigung
und der mobilApp fiir digitalen Kunden-
Service iiber den direkten Kundenkontakt
per Video-Chat bis hin zu Terminverein-
barung per Voice-Bot — das Portfolio ist
breit. Zudem konnen Unternehmen mit
dem Blue Digital Index und dem Digital
Performance Check iiberpriifen, wie gut
sie in Sachen Digitalisierung aufgestellt
sind. Alle Informationen gibt es online
unter www.tuvsud.com/mobility-care.

PhotoFairy/MIC

Einfach professionelle Vermarktungsbil-
der von Fahrzeugen erstellen, ganz ohne
Fotobox oder Fotografen — dafiir hat
TUV SUD die appbasierte Losung

Ein Service vonTUV SUD

PhotoFairy entwickelt. Jeder Mitarbeiter
kann mit PhotoFairy Bilder erstellen, die
im Anschluss vollautomatisiert in die gin-
gigen Fahrzeugborsen eingespielt werden.
Neben statischen Bildern lassen sich via
App und Smartphone auch 360-Grad-
Auflen- und -Innenaufnahmen erstellen.
Ab einer vierstelligen Stiickzahl pro Jahr
kann zudem der MIC 360° PhotoFairy
Robot 360-Grad-Ansichten automatisiert
darstellen: Der Roboter MIC (,,Move in
circles*) fertigt die hochauflosenden Auf-
nahmen in weniger als einer Minute an
(www.tuvsud.com/photofairy).

TUV SUD Akademie

Bewihrte Weiterbildungsmethoden, ge-
paart mit Moglichkeiten moderner Tech-
nik: Die TUV SUD Akademie setzt ver-
starkt auf digitale Lernformate. Neben
Prisenzveranstaltungen an tiber 20 Stand-
orten in ganz Deutschland umfasst das
Angebot der TUV SUD Akademie daher
auch E-Learnings, Online- und sogenann-
te Blended-Trainings — eine Mischung aus
selbststindigem Lernen am Computer und
Live-Trainings, virtuell oder vor Ort in
einem Training-Center. Informationen
iber die verschiedenen Lernformate der
TUV SUD Akademie gibt es online unter
https://www.tuvsud.com/de-de/store/aka-
demie/lernformate.

Blue Button

Im Notfall einfach den virtuellen Knopf
driicken — und Hilfe naht: Der Blue Button
alarmiert wie eine digitale Klingel speziell
ausgebildete Mitarbeiter beim TUV SUD
Kunden-Service-Center. Konkret stehen
damit im Fall des Falles Experten von
TUV SUD zur professionellen Schaden-

TUV SUD unterstiitzt seine Kunden durch diverse digitale Dienstleistungen

Auch als der Shutdown zum ersten Mal weite
Teile des offentlichen Lebens stilllegte, galt
fiir TUV SUD mit seinen Technischen Priifstel-
len Betriebspflicht. Denn die hoheitlichen
Aufgaben auf den Gebieten der Kfz-Uberwa-
chung sind systemrelevant. TUV SUD bietet
daher auch in Krisenzeiten wie gewohnt den
Service der Hauptuntersuchung an - seiesin
einem der Priifzentren oder als mobiler Ser-
vice — und gibt dabei die derzeitige Mehr-
wertsteuerabsenkung vollumfanglich weiter.
Online-Termine kénnen unter www.tuvsud.
com/hu-termin vereinbart werden. Kunden
sehen dort auch, wo sich das nachstgelegene
TOV SUD Service-Center befindet.

abwicklung zur Verfiigung. Innerhalb von
nur 120 Sekunden erfolgt ein Riickruf, bei
hinterlegten Kundendaten greifen vorkon-
figurierte Services.

TUV SUD treibt auch weiterhin engagiert
die Digitalisierung voran: Im Herbst 2020
schloss die Priiforganisation als exklusiver
Technologiepartner einen Kooperations-
vertrag mit der ,,Zukunftswerkstatt 4.0,
die vom Institut fiir Automobilwirtschaft
(IfA) der Hochschule fiir Wirtschaft und
Umwelt in Esslingen aufgebaut wird und
im Friihjahr 2021 eroffnet werden soll.

Das Projekt soll als Plattform zur Erfor-
schung neuer Technologien und Services
dienen, im Bereich der Digitalisierung
von Priif-, Begutachtungs- und Remarke-
ting-Leistungen konnten das zum Beispiel
Losungen zur digitalen Bilderkennung
sein. |

TUV SUD

Ansprechpartner

TOV SUD Division Mobility

Kristin Heber

Marketingreferentin B2B & Truck Services
Tel.: +49 711 78241-242

E-Mail: kristin.heber@tuvsud.com
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Grof3er Wandel,
kleine Helfer

Fast jeder hat schon einmal mit einem ,Chatbot” kommuniziert.
Diese virtuellen Assistenten werden dank Kiinstlicher Intelligenz
und maschinellem Lernen immer schlauer. Experten glauben
sogar, dass Chatbots die aktuelle App-Economy ablosen werden.
Was sich durch diese Technologie in der Logistik verandern wird.

Chatbots sind Programme, die mithilfe
intelligenter Algorithmen fast menschlich
kommunizieren kénnen. Sie stellen eine
leistungsfihige Schnittstelle zwischen Men-
schen und IT-Systemen dar. Die Nutzer
kommunizieren text- oder sprachbasiert
mit dem Chatbot. Thre Eingaben werden
mithilfe von Big Data, Kiinstlicher Intelli-
genz (KI) und Machine Learning (ML) ver-
arbeitet und interpretiert, und auf Basis des
Ergebnisses wird eine Antwort generiert.

Im E-Commerce sind Chatbots lingst All-
tag. Handler setzen sie in der Kundenkom-
munikation und -beratung ein, um erste
Serviceanfragen abzufangen. Support-Mit-
arbeiter werden erst im weiteren Verlauf
der Kundeninteraktion hinzugezogen,
wenn der Chatbot an seine Grenzen stofit,

38 VerkehrsRUNDSCHAU Wﬁo is VWogistik 2021

In Zukunft konnen
Chatbots wie auto-
nome Agenten agieren
und etwa eigenstandig
Preise aushandeln

weil die Anfrage zu komplex ist. Auch im

B2B-Segment nimmt der Einsatz weiter zu,

weil die Nutzer durch privat genutzte Mes-

senger-Dienste an diese Form der Kommu-
nikation gewohnt sind.

Vielfiltige Einsatzmaoglichkeiten von Chat-

bots bieten sich gerade in der Logistik. Hier

einige Beispiele:

» Mithilfe eines ,Bestell-Bots“ konnen
Nachbestellungen bei einem Betrieb
von Konsignationslagern, etwa fiir
Krankenhduser oder im Rahmen des
C-Teile-Managements, beim Hersteller,
schnell durchgefiihrt werden.

» Ein digitaler Lager-Informations-Assis-
tent beantwortet in Echtzeit Anfragen zu
diversen Aspekten der Logistik - die
Anzahl noch offener Auftridge und Anlie-

0000 5G 12:00 am
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gefiihrt werden konnen.

Bernd Jaschinski-Schiirmann, Leiter Digital Supply
Chain Management bei Arvato Systems

Bernd Jaschinski-Schiirmann, studierter Dip-
lom-Wirtschaftsingenieur, ist Leiter Digital
Supply Chain Management bei Arvato Systems
in Gutersloh. Er verfiigt liber mehr als 20 Jahre
Erfahrung in den Bereichen digitale Transfor-
mation, Innovationsmanagement und Busi-
ness Development — insbesondere in den
Branchen Logistik, Automotive, Retail und Fer-
tigungsindustrie. Seit 1996 ist Jaschinski-Schiirmann fiir Bertelsmann und
seit 2007 fiir Arvato Systems tétig. Arvato Systems bietet mit der,Smart
Logistics Platform platbricks” eine cloudbasierte Plattform, auf der opera-
tive Prozesse in der Logistik intelligent geplant, gesteuert und digital aus-

Arvato Systems

ferungen im Lager, wie viele Mitarbeiter
in der Schicht arbeiten, welche Fahrzeuge
unterwegs sind und vieles mehr.

» Ein Inventur-Bot erleichtert die Durch-
fithrung von Zihlungen im Lager oder
Ladengeschaft mit Smartphones.

» Chatbots kénnen auch bei alltaglichen
Uberpriifungen oder Unterweisungen
wie etwa bei Gefahrstofftransporten
oder Sicherheitsunterweisungen einge-
setzt werden. Die einzelnen Priifschritte
werden digital tiber einen Messenger
abgefragt und beantwortet. Das Ergeb-
nis ist per digitaler Unterschrift sofort
dokumentiert und jederzeit abrufbar.

» Als Self-Service konnen Kunden ihren
Auftragsstatus abfragen, Lieferanten
konnen Anliefertermine vereinbaren.

Chatbots im Retourenbereich
Es kann viele Griinde haben, warum Kun-
den ihre Ware zuriicksenden — die Liefer-

menge ist falsch, es wurden falsche Artikel
geliefert, Artikel sind defekt, oder die Liefer-
adresse stimmt nicht. Sobald die retour-
nierte Ware angekommen ist, miissen Mit-
arbeiter die Retouren zuordnen, die Retou-
rengriinde tiberpriifen und tiber die weitere

Verwendung der Produkte entscheiden.

Sind die Prifkriterien zu streng, sind Kun-

den schnell verdrgert. Wird zu viel Kulanz

eingeraumt, treibt das die Kosten und senkt
die Marge. Gerade in Branchen mit hohen

Retourenquoten birgt dies ein wirtschaftli-

ches Risiko. In der Praxis ist jede Retoure ein

Einzelfall und muss trotz der beschriebenen

Zielkonflikte moglichst effektiv und eindeu-

tig bewertet werden. Ein gut programmier-

ter Chatbot kann dabei helfen:

» Der Chatbot kennt alle Arbeitsschritte
in der richtigen Reihenfolge und leitet
die Mitarbeiter durch den Prozess.

» Notwendige Eingaben konnen text-
und/oder sprachbasiert erfolgen.

» Abhingig von der Eingabe entscheidet
der Chatbot iiber den nichsten Priif-
schritt.

» Der Chatbot hat Zugriff auf alle erfor-
derlichen Datenquellen und kann Daten
automatisiert suchen, vergleichen und
priifen. Das reduziert manuelle Prif-
schritte und Doppeleingaben.

» Als Hilfestellung kann der Chatbot an
der geeigneten Stelle Bilder zum Ver-
gleich oder zur Vorgabe présentieren.

» In schwierigen Fillen kann der Chatbot
automatisch eine zweite Meinung anfor-
dern.

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021
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» Anhand der Dateneingaben und Priif-
ergebnisse trifft der Chatbot auf Basis
einer einheitlichen Bewertungsmatrix
eine Entscheidung iiber die weitere Ver-
wendung der Retoure (Kulanz, Ver-
schrottung, Neuauslieferung, Repara-
tur, Wiedereinlagerung).

» Abschlieflend werden alle Eingaben im
ERP-System automatisch gebucht.

» Mithilfe von KI kann der Chatbot aus

davon, dass sie in finf
bis zehn Jahren das
aktuell vorherrschende
App-Zeitalter ablosen.
Dafiir sprechen einige
Griinde. Chatbots kon-
nen sehr schlank pro-
grammiert werden und
in der Cloud agieren. Sie
besitzen ein intuitives

ShipmentTrackingBot

Vorgang. Bis bald.

Hi

‘Wiirdest du mir die Sendungsnummer
nennen, damit ich den Status dieser
Sendung nachverfolgen kann?

123456

Ich habe folgende Sendungsnummer
verstanden: 123456 st diese komekt?

Ja

Ich habe fiir deine Sendung den folgenden
Status abgefragt:

1. Auftragseingang: 22.11.2018 11:30 Uhr

2. Auftragsbearbeitung: 22.11.2018 13:30
Uhr

3. Versandfertig: 23.11.2018 14:30 Uhr

4. Sendung unterwegs: 23.11.2018 16:30 Uhr
5. Sendung im Verteildepot angekommen:

w T

b4

Materialdisposition
von morgen

Die Uberwachung der
Bestinde von Zukauf-
teilen sowie zeitgerechte
und kostenoptimale
Bestimmung von
Bestellzeitpunkten ist
derzeit von vielen
manuellen Arbeits-

jedem Retourenvorgang lernen und

seine Entscheidungsregeln verfeinern.
In einem konkreten Fall unterscheidet ein
Produzent vier Retourenvorginge. In jedem
dieser Prozesstypen miissen die Mitarbeiter
zwischen zehn bis 15 Arbeitsschritte durch-
laufen. Ohne Chatbot erfolgen die meisten
Priifschritte im Kopf, und es werden wih-
rend der Priifung handschriftliche Notizen
gemacht, die spater manuell in das IT-Sys-
tem eingegeben werden miissen. Kulanzent-
scheidungen erfordern die individuelle
Riicksprache, sodass der Prozess bis zur
finalen Entscheidung unterbrochen wird.

Chatbots reduzieren Arbeitsschritte
Wertschopfungsanalysen dieser Retouren-
prozesse enthiillen den hohen Anteil nicht-
wertschopfender Arbeitsschritte, zu lange
Durchlaufzeiten und nicht transparente
Verwendungsentscheidungen. Mithilfe des
Chatbots erfolgt die Dateneingabe schon
wihrend der Priifung. Die Arbeitsschritte
konnen um mindestens ein Drittel reduziert
werden, da Suche und Priifung etwa von
Kundenadressdaten, RMA-Nummern, Vor-
gangsarten oder Artikelkennzeichen auto-
matisiert im Hintergrund erfolgen. Auch
die finalen Buchungsschritte kénnen grof3-
tenteils automatisiert werden, da alle noti-
gen Daten schon online erfasst wurden.
Experten sagen den Chatbots eine grofiar-
tige Zukunft vorher. Sie sprechen sogar

6. In Zustellung:

. 7.2 stellt:
Interface, sind sofort pacent
verfiigbar und kénnen

bei Updates einfach

Méchtest du einen weiteren
Sendungsstatus abfragen?

schritten geprégt. Dabei
missen viele Daten-
quellen wie ERP-,

Hein 504

Arvato Systems

aktualisiert werden.
Chatbots bauen zuneh-
mend auf KI und
maschinellem Lernen auf, was sie immer
intelligenter und damit ,,menschlicher®
erscheinen lasst.

Transportplanung von morgen

Heute ist die Transportplanung Aufgabe
der Disponenten in den Speditionsunter-
nehmen. Sie sondieren und sortieren die
Kundenauftrige, disponieren Fahrzeuge,
beauftragen Subdienstleister und kom-
munizieren mit den Lkw-Fahrern und
Kunden. Moderne TMS-Systeme geben
ihnen dabei in Echtzeit einen Uberblick
tiber den Flottenstatus.

In Zukunft kénnen Chatbots hier wie
autonome Agenten agieren. Dabei kon-
nen sie selbststdndig Tarife und Anliefer-
zeiten aushandeln, den aktuellen Status
eines Transports in der Telematik abfra-
gen und die Ankunftszeit ermitteln, die
Kunden tiber Verspétungen informieren
und den Fahrern bei Bedarf neue Routing-
Informationen senden. Dabei werden die
digitalen Assistenten zu Anfang nach
definierten Regeln arbeiten, unter Einsatz
ihres sekiindlich wachsenden Wissens
aber immer autonomer entscheiden.

Praktischer Leitfaden zur Einfiihrung von Chatbots

@ Entwickeln Sie eine Chatbot-Strategie
In welchen Bereichen Ihrer Logistik gibt es die gréBten Potenziale fiir Chatbots?

@ Entwickeln Sie Chatbots nicht am griinenTisch

Beziehen Sie die Nutzer- und Zielgruppen rechtzeitig ein und holen Sie sich
Feedback aus der Praxis

@ Definieren Sie Notfallplane

Falls ein Chatbot einmal keine Antwort weiB, sollten Sie fiir die Mitarbeiter
andere Informationskanale zur Verfiigung stellen, die ihm weiter helfen

@ Horen Sie sich nicht nur auf Programmierer

Beziehen Sie Fachleute ein, um die Didaktik und User Experience des
Chatbots zu gestalten

@ Integrieren Sie den Chatbot nahtlos in den jeweiligen
Logistikprozess

Durch den Chatbot soll sich der Logistikprozess verbessern und nicht
verschlechtern

OVernachIéissigen Sie nicht die Wirtschaftlichkeit

Chatbots miissen sich rechnen und diirfen nicht der Technik wegen
eingesetzt werden

© Definieren Sie eine adaquate Kommunikations-
Strategie
Erklaren Sie den Mitarbeitern den Zweck und die Ziele der Chatbot-Einfiihrung

Quelle: Arvato Systems

@ Unterschitzen Sie nicht die Anforderungen

Erfolgreiche Chatbot-Projekte erfordern Erfahrungen mit der Technologie,
User Experience und mit dem Design

Chatbots fithren wie virtuelle Assis-
tenten Mitarbeiter durch Prozesse

40 VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

WMS- und MES-Sys-
teme angezapft werden,
um alle Entscheidungs-
kriterien zu beriicksichtigen. So miissen
die Materialplaner nicht nur den aktuellen
Status etwa des Bestands kennen, sondern
auch Informationen dariiber haben, ob ein
Lieferant ungehindert lieferfihig ist.
Zudem miissen sie unter mehreren Liefe-
ranten entscheiden, welcher unter Beach-
tung aller relevanten Kriterien wie Kosten,
Lieferzeit und Qualitat der Beste ist. Dafiir
sind in kiirzester Zeit so viele Informatio-
nen zu beschaffen und in Beziehung zu
setzen, dass dies ohne maschinelle Hilfe
nicht moglich ist.

Hier konnen Chatbots eingesetzt werden,
um die benétigten Informationen im Hin-
tergrund zu sammeln, aufzuarbeiten und
so bereitzustellen, dass schnell und fundiert
eine Wahl getroffen werden kann. Fiir die
Zukunft ist es vorstellbar, dass die digitalen
Assistenten fast ohne menschliches Zutun
entscheiden werden. Der Mensch greift nur
noch bei strategischen Fragestellungen
oder bei gravierenden Stérungen ein, wenn
der Chatbot auf keinen vergleichbaren Wis-
sensschatz zuriickgreifen kann, wie es etwa
durch Covid-19 der Fall war.

Fazit: Chatbots werden sicher nicht in
allen Logistikprozessen zum Einsatz kom-
men, und sie werden den Menschen auch
nicht komplett ersetzen. Aber tiberall dort,
wo viele Informationen in Sekunden-
schnelle fiir eine fundierte Entscheidung
benétigt werden oder einfache, standardi-
sierte Kommunikationsprozesse ablaufen,
kénnen Chatbots ihre Stirken ausspielen.
Diese Potenziale im eigenen Unternehmen
gilt es aufzudecken und die Chatbot-Tech-
nologie schrittweise auszuprobieren.
Dabei helfen die im Leitfaden beschriebe-
nen ,,Dos and Don’ts“ (siehe links).
Bernd Jaschinski-Schiirmann, Leiter Digital
Supply Chain Management bei Arvato
Systems m
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Smarte Losung

fiir die City

Der sprunghafte Anstieg des Onlinehandels fiihrt in vielen Stadten zum Verkehrskollaps. Was kann
die Entlastung bringen, ohne die Versorgung einzuschranken oder gar zu gefahrden? Richtig
geplant und umgesetzt, kann der 3-D-Druck Teil der Losung von morgen sein.

Wie ldsst sich der drohende Verkehrskollaps
abwenden, ohne die Versorgung und Bewe-
gungsfreiheit der Biirger und der KEP- und
Logistikunternehmen einzuschridnken?
Dariiber diskutieren seit vielen Jahren
Logistiker, Hersteller und Stadtplaner.
Potenzial, den urbanen Verkehr zu redu-
zieren, wird auch im 3-D-Druck gesehen
- basierend auf der Annahme, dass ver-
schiedene Giiter innerstéadtisch, in unmit-
telbarer Nihe, idealerweise direkt beim
Konsumenten gefertigt werden kénnen.
Es geht darum, die Produktion wieder in
die Stadte zu verlagern, um so Anfahrts-
wege zu optimieren. Idee ist auch, dass die
Haushalte der Endverbraucher selbst zu
Produktionsstitten werden.

Konsumenten werden zu Prosumern

Der 3-D-Druck, auch Additive Fertigung
genannt, ist keine Neuheit. ,,Das Prinzip
des 3-D-Drucks gibt es seit den 80er-Jah-
ren, aber heute wichst der Markt explosi-
onsartig®, erklart Alan Amling,
Vice President fiir Marke-
ting bei United Parcel
Services (UPS) Glo-
bal Logistics &

Distribution. So wird der 3-D-Druck schon
seit Langem bei der Produktion von Proto-
typen und Spezialteilen eingesetzt.

Mit der zunehmenden Digitalisierung und
dem Angebot erschwinglicher leistungsfi-
higer 3-D-Drucker entstehen aber zusitz-
liche Moglichkeiten. Beispielsweise fiir
kleine Produktions-Hubs, die mit der Tech-
nologie fiir die Additive Fertigung ausge-
stattet sind. Konsumenten drucken dort die
selbst entworfenen Produkte — damit wer-
den die Verbraucher zu sogenannte Prosu-
mern, die von dem Modell Manufacturing-
as-a-Service, also der zeitweisen Nutzung
der Drucker, Gebrauch machen.

Bislang blieb der grofie Schub allerdings aus.
Aus verschiedenen Griinden. So lasst sich
bislang nur ein kleiner Teil der typischer-
weise von Haushalten nachgefragten Pro-
dukte im 3-D-Verfahren drucken. Und
dort, wo dies maoglich ist, entspricht
die Qualitit oft noch nicht den
Erwartungen. Zudem ist der
Druck von Einzelteilen
meist teuer, der
3-D-Druck als
Alternative
z um

Kauf fertiger Produkte bleibt damit unat-
traktiv. Ausnahmen bilden bislang nur indi-
vidualisierte Produkte, etwa Halter fiir die
SD-Karten, die fiir einige Verbraucher auf-
grund der Individualitdt der gedruckten
Produkte den héheren Preis rechtfertigen.

Masseneinsatz riickt naher

Dabei stufen Experten das Potenzial der
Additiven Fertigung als sehr hoch ein, vor
allem bei der Produktion von Ersatzteilen,
aber auch von Serienteilen in der Massen-
fertigung. Flugzeug- und Automobilher-
steller setzen das heute schon um. Mit dem
Reifegrad der Technologie werden sich die
Einsatzmoglichkeiten, bedingt durch die




steigende Qualitit und sinkende Kosten der
Gerite, kontinuierlich erweitern. Der Mas-
seneinsatz jenseits der traditionellen Ferti-
gung, der fiir die erhebliche Verbesserung
der urbanen Verkehrslage nétig ist, riickt
also Schritt fiir Schritt naher.

Was sollte das Ziel des Einsatzes von
3-D-Druckern sein? Im Zusammenhang
mit Additiver Fertigung bieten sich den
Stadten zur Entlastung der Verkehrslage
zwei Strategien an: Reduzierung und Biin-
delung. Zum einen geht es darum, die
Anzahl der Zustellungen zu minimieren.
Dies lasst sich beispielsweise durch die
Reduzierung der Bestinde in den stid-
tischen Verkaufsstellen erreichen.
Vieles von dem, was in die
Stidte befordert wird, wird
niemals verkauft. Entwe-
der weil der Bedarf
sich wandelt oder

zu viel produziert wurde. Diese
Waren wurden dann nicht nur
ohne Nutzen angeliefert, sie
miissen dann auch am Ende wie-
der abgeholt und entsorgt wer-
den. Der 3-D-Druck kann hel-
fen, indem er die Fertigung auf
Bedarf ermdglicht - und dies
ziigig im Moment des Bedarfs.
Zum anderen sollten die verblei-
benden Mengen auf weniger
Zustellpunkte gebiindelt werden. Der
3-D-Druck erméglicht auch die distribu-
ierte Fertigung, also die Verteilung der
vielfach national oder regional zentrali-
sierten Produktionsstitten auf viele kleine
dezentrale distribuierte Fertigungseinhei-
ten. Der Konsument kann dann online

jean song /stock.adobe.com

Vergleich der durchschnittlichen Emissionen einzelner Verkehrsmittel im Giiterverkehr in
Deutschland — Bezugsjahr 2018
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bestellen, und der Laden an der Ecke
druckt dann das Produkt. Die letzte Meile
lie3e sich so durch den FufSmarsch oder
das Fahrrad ersetzen.

Fertigung auf Bedarf
Die Industrie macht es den Stddten vor. Sie
produziert bereits Serienteile in der
gewiinschten Menge, am gewiinschten Ort
und zur gewiinschten Zeit. Was spricht
also dagegen, Ersatzteile und andere Pro-
dukte nur bei Bedarf zu drucken? Und
zwar genau dort, wo sie gebraucht werden.
Vor Ort, in der Nihe des Verbrauchers, in
der Stadt. Mittels 3-D-Druckern, die in
den stadtischen Liden, Warenhdusern und
anderen Druckzentren stehen. Dies redu-
ziert nicht nur die Warenstrome, sondern
verkiirzt auch Lieferzeiten und Lagerkos-
ten. Weiterer Vorteil ist: Irrtiimlich, falsch
oder zu viel bestellte oder gar beschidigte
Ware muss nicht zuriick zu ihrem
Ursprungsversender transportiert

Lkw 2

Binnenschiff

Giiterbahn 3

Treibhausgase '

g/tkm 112

18 31

Kohlenmonoxid

g/tkm 0,099

0,012 0,088

Fliichtige

Kohlenwasserstoffe *

g/tkm

0,037

0,002 0,031

Stickoxide

g/tkm 0,269

0,030 0,427

Partikel

g/tkm 0,006

0,001 0,010

“‘ohne Methan

g/tkm = Gramm pro Tonnenkilometer, inkl. der Emissionen aus der Bereitstellung und Umwandlung der Energietrager in Strom, Benzin, Diesel und Kerosin
'C0,, CH, undN,0 angegeben in CO, - Aquivalenten
2Lkw= Lkw ab 3,5t, Sattelziige, Lastziige

*Die in der Tabelle ausgewiesenen Emissionsfaktoren fiir die Bahn basieren auf Angaben zum durchschnittlichen Strom-Mix in Deutschland. Emissionsfaktoren, die auf unternehmens-
oder sektorbezogenen Strombeziigen basieren (siehe z. B. den,,Umweltmobilcheck” der Deutschen Bahn AG), weichen daher von den in der Tabelle dargestellten Werten ab.

*ohne Abrieb von Reifen, StraBenbelag, Bremsen, Oberleitungen

Quelle: TREMOD 6.03 / Umweltbundesamt 01/2020
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werden. Dieser Transport kann eingespart
werden. Denn es wird immer nur das pro-
duziert, was auch tatsdchlich gebraucht
wird. Uberschiissige Ersatzteile und hohe
Ersatzteilwarenbestdnde gehoren damit
der Vergangenheit an.

Welche Potenziale damit gehoben werden
kénnen, hat unter anderem DiManEx, ein
Unternehmen mit Sitz in Amsterdam,
identifiziert. Bei Recherchen zum digita-
len Lagerbestand hat das Unternehmen
nach eigenen Angaben ermittelt, dass etwa
80 Prozent der Produkte in einem Lager-
haus nur zweimal im Jahr verkauft wer-
den. Obwohl wahrscheinlich nicht allge-
meingiiltig, deutet diese Erhebung auf
erhebliche Einsparpotenziale hin. Wiirde
man einen Teil der derzeit gelagerten Pro-
dukte bei Bedarf additiv fertigen, kénnten
Kosten eingespart, Kapital freigesetzt,
Transporte gestrichen und CO, Emissio-
nen reduziert werden.

Gemifs DiManEx kénnen Unternehmen
allein durch den 3-D-Druck von nur zwei
Prozent der vorhandenen Teile eine Stei-
gerung des Ebitda (= Gewinn vor Zinsen,
Steuern, Abschreibungen auf Sachanlagen
und Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstinde — die Redaktion)
um fast sechs Prozent erzielen. Ein Kunde
des Unternehmens soll durch die Umstel-
lung auf den 3-D-Druck die Gesamtbe-
triebskosten fiir die Ersatzteil-Produktion
gar um fast 80 Prozent gesenkt haben.
Sollten sich die Ergebnisse bestétigen, bringt
der 3-D-Druck nicht nur eine Entlastung
auf den Straflen, sondern zudem auch viele
Vorteile fiir Unternehmen und Konsumen-
ten. Auch eine Verbesserung des Kunden-

service ist zu erwarten. Denn auch dort
bringt die Fertigung auf Bedarf Kosten- und
Zeitvorteile. Die Monteure lassen die Teile,
die sie benotigen, in ihrer Nédhe drucken.

Distribuierte Fertigung

Die vierte industrielle Revolution hebt die
technologische Entwicklung auf eine neue
Ebene. Dies beinhaltet neben dem
3-D-Druck auch das Internet der Dinge
und die Roboter. Nicht nur die Entwick-
lungsgeschwindigkeit der Technologien
nimmt stindig zu, insbesondere die Biin-
delung neuer mit verbesserten herkémm-
lichen Technologien bringt hochst innova-
tive leistungsfihige Losungen hervor. In der
Fertigungsmethode ist dies insbesondere
die distribuierte Fertigung. Roboter und
3-D-Drucker erlauben den Produktionsun-
ternehmen, die Produktion der Produkte in
die Nédhe der Mirkte oder gar einzelner
Konsumenten zu bringen. Daten, die {iber
Kommunikationsnetze und das industrielle
Internet der Dinge gesendet werden, steu-
ern die Maschinen und 3-D-Drucker und
informieren die Kontrollrdume iiber den
Stand der Dinge.

In der Stadt kann distribuierte Fertigung
insofern helfen, dass kleine Produktions-
anlagen, die 3-D-Drucker, in Geschiften
aufgestellt und betrieben werden kénnen.
Dort wird dann eine bestimmte Band-
breite von Giitern im Druckverfahren
nach Bedarf und entsprechend der Nach-
frage hergestellt. Die Liden werden mit
den Druckmaterialien versorgt, und damit
entfillt die Einzelzustellung von Bestellun-
gen an die Privatadresse oder den Arbeits-
platz. Natiirlich werden weiterhin online

sowie Geschaftsfiihrer bei DPD.

Wolfgang Lehmacher, Start-up-Investor und Berater

Wolfgang Lehmacher ist 1960 in Bonn gebo-
ren. Der Supply-Chain- und Logistikexperte ist
heute Unternehmensberater, Startup-Investor
und arbeitet unter anderem mit HyperloopTT.
Zudem ist er Chairman des Board of Directors
von Logen, Korea, und Mitglied des Board of
Director Roambee in Kalifornien. Lehmacher
ist ehemaliger Director, Head of Supply Chain
and Transport Industries beim World Economic
Forum sowie Partner und Managing Director fiir Greater China und Indien
bei der globalen Strategie-Beratung CVA. In seiner beruflichen Karriere
war Lehmacher unter anderem Président und CEO der GeoPost Interconti-
nental sowie Vorstand von GeoPoste, Regionaldirektor Osteuropa und 6st-
licher Mittelmeerraum sowie Country General Manager Schweiz bei TNT

Lorenz Richard
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Bestellungen ausgeliefert,
aber die Mengen kénnten
dank 3-D-Druck durchaus
signifikant gesenkt werden.
Vorausgesetzt, das Modell
findet weitgehende Verbrei-
tung.

Eine Kombination von Trans-
port und Fertigung ist die
rollende Fabrik. Verkaufs-
und Produktionsflichen in
den Innenstéddten sind rar und die Mieten
hoch. Daher hat Amazon ein Patent ange-
meldet, dass eine Rollende Fertigung zum
Gegenstand hat. Vom Kunden bestellte
Ware wird noch wihrend der Fahrt im
Zustellfahrzeug produziert. Damit mochte
das E-Commerce Unternehmen die Lie-
ferzeit verkiirzen. Auch dies ist nur mit-
hilfe von 3-D-Druckern méglich.
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Der produzierende Logistiker
Logistikfirmen tibernehmen schon heute
die finale Montage einzelner Teile vor der
Auslieferung an die Kunden. Der
3-D-Druck kann die Breite der Services
erheblich erweitern und die Logistiker zu
Produzenten machen. Denn die Maschinen
werden durch Daten aus der Ferne gesteu-
ert. Der Logistiker tibernimmt das Manage-
ment der Warenstrome und stellt Raum zur
Aufstellung der 3-D-Drucker bereit. Er
bedient auch die Maschinen vor Ort. Dies
kann auch in Cityshops erfolgen, die etwa
den Express- und Paketdiensten als
Annahme- und Ausgabestellen dienen. Das
eroffnet neue Geschiftschancen — sowohl
fiir die Logistiker als auch fiir den Einzel-
handel.

Umso wichtiger ist es, dass sich Logistik-
und Transportunternehmen dem Thema
3-D-Druck stellen. Denn durch die Ferti-
gung von Ort und auf Bedarf entfallen
Transport- und Lagerleistungen, vor allem
die letzte Meile verdndert sich.
Derlei Verschiebungen und



Umsatzeinbuflen lassen sich aber durch

3-D-Druck-Zentren und neue Leistungen
kompensieren. Dies erfordert, dass sich
die Logistikbranche mit den neuen Mog-
lichkeiten konkret auseinandersetzt.

Zu den Logistikern, die dieses Potenzial
erkannt haben, gehdren UPS, Panalpina
und DB Schenker. UPS hat schon vor eini-
gen Jahren begonnen in den UPS Stores
3-D-Drucker aufzustellen. In Zusammen-
arbeit mit Fast Radius entstanden eine
On-Demand-Produktion-Plattform und
die 3-D-Druck Fabrik in Louisville, Ken-
tucky. Panalpina ging im Jahr 2016 eine
Partnerschaft mit 3S-Druck Spezialist
Shapeways ein und DB Schenker hat auf
der Messe Transport Logistic 2019 ein
hochmodernes 3-D-Druck-Verfahren
prasentiert, mit dem die schnelle Verfiig-
barkeit von Ersatzteilen im Bereich Schie-
nenverkehr gewihrleistet werden soll.
Stand und Entwicklung im 3-D-Drucklas-
sen sich am Beispiel BMW veranschauli-
chen: Der Automobilhersteller setzt den
3-D-Druck seit 25 Jahren ein — zunichst
fir Prototypen oder individuelle Einzel-
teile. Dies dnderte sich 2012 mit dem Rolls
Royce Phantom, fiir den Endanwender-
teile in Serienproduktion mit der

UPS hat schon
vor Jahrenin
UPS Stores
3-D-Drucker
installiert und
reduziertsoin
der Zustellung
Verkehre

3-D-Drucktechnologie hergestellt werden.
Vor allem bei der Herstellung von Bautei-
len mit komplexen Geometrien zeigen sich
nach Erfahrung der BMW Group die Vor-
teile der Herstellung mit 3-D-Druck. Viele
Teile sind mit den herkémmlichen Verfah-
ren wie Guss und Subtraktive Fertigung
einfach nicht machbar. Im Juni 2020 eroff-
net BMW seinen Additive Manufacturing
Campus. Der BMW Campus vereinigt die
Produktion von Prototypen und Serien-
bauteilen, die Forschung an 3-D-Druck-
technologien und die Qualifizierung von
Mitarbeitern. Ein klares Bekenntnis zur
neuen Technologie.

Derartige privatwirtschaftliche Initiati-
ven helfen die Wissensbasis zu erweitern
und férdern damit die Weiterentwick-
lung in Richtung Massenanwendung des
3-D-Drucks. Ob irgendwann jeder
seine eigene Fabrik im Keller
haben wird, ist fraglich. Die
dezentrale, iiber unsere
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Stadte verstreute Fabrik ist jedoch in zehn
bis zwanzig Jahren vorstellbar. Diese
konnte das Stadtbild in der Tat stark ver-
andern und zu einer Umschichtung und
Reduzierung der Mengen auf der letzten
Meile fithren. Zudem konnten auch weni-
ger dicht besiedelte Gebiete, die heute
unter Angebotsmangel leiden, wieder bes-
ser versorgt werden.

Logistik ist das Bindeglied

Um den 3-D-Druck massenfihig zu
machen, brauchen wir die Zusammenarbeit
von Forschung, Stadtverwaltung, Herstel-
lern und Verbrauchern. Denn die Umset-
zung der 3-D-Druck Vision hingt von vie-
len Faktoren ab. Vom technischen Fort-
schritt im Bereich der Additiven Fertigung,
vom Leidensdrucks der Stadte, die mit
Programmen und Vorschriften die Ent-
wicklung steuern und beschleunigen kon-
nen, von der Fihigkeit der Hersteller, ihre
Produktion auf das distribuierte Modell
umzustellen, und der Akzeptanz der Kon-
sumenten. Und die Logistik spielt bei alle-
dem eine strategische Rolle. Denn sie ist das
Bindeglied, das die Warenfliisse organisie-
ren muss. Wolfgang Lehmacher, Start-up-
Investor und Unternehmensberater m
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Klimaneutral
bis 2050

Noch stoBt der Giiterverkehr zu hohe CO,-Emissionen aus. Mit
welchen Innovationen die deutsche Automobil- und Nutzfahr-
zeugindustrie den Weg zur Klimaneutralitit ebnen will und
welche Rahmenbedingungen dafiir benotigt werden.

Fir uns als deutsche Automobil- und  alternative Kraftstoffe. Auch im Bereich
Nutzfahrzeugindustrie ist klar: Wir beken-  Digitalisierung sind die Mitgliedsunterneh-
- nen uns ausdriicklich zu den Pariser  men des Verbands der Automobilindustrie
B = [ ' ~ Klimazielen und unterstiitz h innovativ unterwegs und wer-
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Ladepunkte entlang der Autobahnen brauchte es in
Deutschland fiir 15 Prozent Anteil schwerer E-Lkw

= - DieHerausforderun-
.“ - genfiirden CO,-neu-

£t alen Giiterverkehr
%}f_ d enorm

ike Mareen/stock.ad



Redaktion). Eine Reduzierung des CO,-
AusstofSes von schweren Lkw bis 2030
gemdf3 diesen Vorgaben ist nur durch die
Elektrifizierung eines Teils der Fahrzeug-
flotte zu erreichen. Zunichst werden
E-Lkw vor allem im Verteil- und Regional-
verkehr eingesetzt. Stufenweise wird die
elektrische Reichweite erhoht und der Ein-
satz in Fahrzeugen mit h6herem zuldssigen
Gesamtgewicht umgesetzt. Perspektivisch
konnen batterieelektrische Lkw so im Fern-
verkehr eingesetzt werden.

Notwendig: Ausbau Schnellladestationen
Doch dafiir braucht es die passende Ladein-
frastruktur. Eine aktuelle Studie des Fraun-
hofer-Instituts fiir System- und Innovati-
onsforschung ISI im Auftrag des VDA
zeigt, dass zur Erreichung der geltenden
Flottenziele - fiir eine ausreichende
Stromversorgung schwerer Nutzfahrzeuge
—Schnellladestandorte im Abstand von
rund 50 Kilometern nétig sind. Das ent-
spricht rund 260 Stationen mit mehreren
Ladepunkten, also vergleichbar mit her-
kommlichen Zapfsaulen. Rund 630 sol-
cher Ladepunkte werden bendtigt, um
einen E-Lkw-Anteil von fiinf Prozent an
der Gesamtflotte schwerer Nutzfahrzeuge
laden zu konnen. Fiir einen Anteil von 15
- Prozent sind etwa 1200 Ladepunkte ent-
lang der Autobahnen notwendig.

Ziel beim Ausbau der Ladeinfrastruktur

muss sein, die Fahrzeuge innerhalb der
gesetzlichen Pausenzeit von 45 Minuten
zwischen zwei
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Zlel muss es sein, Elektro-Lkw innerhalb der
Pausenzeit von 45 Minuten zu laden.

Fahreinsitzen ausreichend zu laden. Daher
wurde eine durchschnittliche Wartezeit von
maximal fiinf Minuten bis zum Freiwerden
eines Ladepunkts bei den Berechnungen
zugrunde gelegt. Wichtig ist auch, Lade-
moglichkeiten in den Betriebshofen zu for-
dern. Die Experten des Fraunhofer-Instituts
gehen in der Studie davon aus, dass etwa die
Hilfte des Strombedarfs fiir E-Lkw an
Autobahnen, also an 6ffentlichen Lade-
punkten, gedeckt wird, der Rest auf
Betriebshéfen oder an Verladerampen.

Bei einer weiteren Verschiarfung der EU-
Klimaziele muss der Ladeinfrastrukturaus-
bau sogar erheblich mehr an Fahrt aufneh-
men als skizziert. Nicht zu vergessen, dass
der EU-weite Ausbau der erneuerbaren
Energien einschliefilich eines Programms
zur Gewihrleistung wettbewerbsfahiger
Preise fiir Ladestrom forciert werden muss.
Ambitionierte Klimaziele verlangen nach
den richtigen technischen Losungen, die
wiederum auf die richtigen Rahmenbedin-
gungen angewiesen sind. Diese miissen
nun schnell geschaffen werden - das gilt
insbesondere fiir die Ladeinfrastruktur.

Wasserstoff, CNG, LNG und E-Fuels
Weiteres Potenzial fiir den Schwerlastver-
kehr sieht der VDA im Wasserstoff. Er lisst

sich CO,-neutral aus erneuerbaren Ener-
gien erzeugen und ist in groflen Mengen
speicherbar. Wasserstoff kann im Nutz-
fahrzeug in einer Brennstoffzelle als Kraft-
stoff zur lokalen Stromerzeugung genutzt
werden. Zudem wird daran geforscht, die
Nutzung von Wasserstoff im Verbren-
nungsmotor zu ermoglichen. Wasserstoff-
Lkw eignen sich potenziell fiir lange Dis-
tanzen, kontinuierlichen Mehrschichtbe-
trieb, hohe Nutzlastsensitivitit und zeich-
nen sich durch eine kurze Tankzeit aus.
Damit sind sie dhnlich flexibel und haben
ein vergleichbares Leistungsprofil wie kon-
ventionelle Diesel-Lkw; doch dafiir braucht
es eine ausreichende Tankinfrastruktur,
zumindest entlang der Logistikrouten.
Eine schon am Markt verfiigbare Option
sind Gas-Lkw, die mit CNG oder LNG
betrieben werden. Die dafiir notige Infra-
struktur ist vorhanden und wird ausgebaut.
Diese Fahrzeuge stellen, zumindest fiir eine
lingere Ubergangszeit und bis zum Markt-
hochlaufanderer Antriebsarten, eine Alter-
native zu Diesel-Lkw dar. Die Beimischung
von Biomethan oder synthetischem
Methan (PtG) bietet zudem die Perspektive
eines CO,-armen beziehungsweise CO,-
freien Betriebs. Auch wenn der Einsatz von
Erdgas in Nutzfahrzeugen im Vergleich zu
dieselbetriebenen Fahrzeugen gewisse
CO,-Vorteile mit
sich

’.
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bringen kann, lassen sich nur durch die
Nutzung erneuerbarer Gase die lingerfris-
tigen Klimaschutzziele durch Einsatz von
Gasfahrzeugen erreichen.

Auch E-Fuels sind eine vielversprechende
Option, die Lkw perspektivisch klimaneu-
tral macht. E-Fuels sind Kraftstoffe, die mit-
tels erneuerbaren Stroms aus Wasser und
CO, produziert werden. Ihre Vorteile liegen
etwa darin, dass bestehende Fahrzeuge
inklusive der vorhandenen Infrastruktur
genutzt werden konnen. So kann im
Bestand massiv CO, reduziert werden — ein
wichtiger Aspekt, um die anspruchsvollen
Klimaschutzziele im Verkehr zu erreichen.
Auch eine Beimischung zu konventionellen
Kraftstoffen (zum Beispiel zu Gas) ist mog-
lich. So kénnen diese - je nach Beimi-
schungsgrad - (fast) klimaneutral gemacht
werden. Aufgrund bislang fehlender wirt-
schaftlicher und politischer Rahmenbedin-
gungen existieren in Europa noch keine
Anlagen zur Produktion grofer Mengen an
E-Fuels. Wichtig wéren jetzt Anreize, damit
in die Produktion von CO,-neutralen Kraft-
stoffen investiert wird und E-Fuels eine
wirtschaftliche Alternative werden.

Auf absehbare Zeit wird der Betrieb von
Lkw mit innovativen Antrieben und Kraft-
stoffen kostenintensiver sein als mit her-
kémmlichen Antrieben. Um diese Kosten
zu reduzieren, miissen Férderprogramme
aufgesetzt werden, die Anreize fiir den Kauf
alternativer Technologien schaffen und die
»Total Cost of Ownership“ gegeniiber dem
Diesel-Lkw senken. Dazu eignen sich etwa
die Férderung von Investitionen in entspre-
chende Fahrzeuge, eine CO,-bezogene Staf-
felung der Lkw-Maut oder steuerliche Maf3-
nahmen. Zudem braucht es einen raschen
und bedarfsgerechten Ausbau der Lade-
und Tankinfrastruktur. Wichtig hier ist,
dass Lkw an eine solche Infrastruktur
andere Anspriiche haben als Pkw.

Potenziale: Aerodynamik und Lang-Lkw
Auch der Anhanger bietet Potenziale, den
CO,-Ausstofd des Lastzugs insgesamt zu
reduzieren. So konnen Mafinahmen zur
Verbesserung der Aerodynamik,
etwa Seiten-, Unterboden- oder .
Stirnwandverkleidung oder
Heckklappen, die CO,-
Emissionen senken. Leicht-
bau oder die Verbesserung %
i des Rollwiderstands durch ~
Leichtlaufreifen oder eine

-~

Hildegard Miller ist studierte Diplomkauf-
frau. 1995 bis 2008 (Tatigkeit ruhte ab 2005)
war sie Abteilungsdirektorin Dresdner Bank
und 2002 bis 2008 Bundestagsabgeordnete.
2005 bis 2008 war Miiller Staatsministerin bei
Bundeskanzlerin Angela Merkel. 2008 wurde
sie Vorsitzende der Hauptgeschaftsfiihrung
des Bundesverbands der Energie- und Was-
serwirtschaft. 2016 bis 2019 war sie COO Grid & Infrastructure bei Innogy. Seit
2020ist Miiller Prasidentin des Verbands der Automobilindustrie (VDA).

Hildegard Miiller, Prasidentin des Verbands
der Automobilindustrie (VDA)

VDA

sollte iiberlegen, wie sie — etwa durch ein
gesondertes Forderprogramm - helfen
kann, diese Potenziale zu heben.

Auch das Thema Mafle und Gewichte
sollte sich die Politik nochmals anschauen.
So ist es nicht nachvollziehbar, warum
noch immer kein grenziiberschreitender
Einsatz des Lang-Lkw maglich ist, obwohl
zwei Lang-Lkw drei konventionelle Last-
ziige ersetzen konnen. Hier bleiben Mog-
lichkeiten zur Senkung des CO,-Ausstofes
ungenutzt. Generell sollte gepriift werden,
wie die bestehenden Regelungen zu Mafien
und Gewichten angepasst und iiberarbei-
tet werden konnen, um weitere CO,-Min-
derungspotenziale zu erschliefSen.

Weniger CO, dank Digitalisierung
Weiteres CO,-Einsparpotenzial bieten Digi-
talisierung, Automatisierung und Vernet-
zung. Durch Instrumente wie das ,,Local
Vehicle Network® (LVN), das sich noch in
der Entwicklung befindet, wird der Waren-
transport weiter optimiert. Ziel des LVN ist
der zentrale Zugriffauf alle Daten der Fahr-
zeugkombinationen (Zugfahrzeug und
Anhanger/Auflieger). Es handelt sich um
eine Erweiterung bestehender Truck-Trai-
ler-Kommunikationsstandards. Dabei
werden die Daten des Anhingers
(etwa Kiihltemperatur, Tiirsta-
tus, Ladungssicherung) tiber
WLAN an das Zugfahrzeug
ibermittelt. Durch die
zentrale Abrufbarkeit der
Daten wird eine weitere
Automatisierung unter-
stiitzt. Zusatzliche wichtige
gisti ente sind Disposi-

tions-Apps. In Kombination mit Navigati-
onssoftware sorgen sie fiir effizientes und
vernetztes Auftragsmanagement.
Weiteres digitales Hilfsmittel ist die Lkw-
Telematik. Sie erlaubt die permanente
Ortung des Fahrzeugs/Trailers. Das fiihrt
zu einer besseren Fahrzeugdisposition
und héheren Fahrzeugauslastung. Fiir die
Logistik sind das entscheidende Kriterien,
weil sich so Fahrten effizienter gestalten
lassen. Auch eine Telematik-gestiitzte per-
manente Reifendruckiiberwachung kann
CO,-Einsparung ermdoglichen. So fithrt
ein 20 Prozent zu niedriger Reifendruck
zu zwei Prozent mehr Kraftstoffverbrauch
und CO,-Ausstofl. Mit der ,,Predictive
Powertrain Control“ — durch sie kann eine
an die Topografie angepasste Fahrweise in
die Schaltautomatik integriert werden —
sind bis zu fiinf Prozent Kraftstofferspar-
nis moglich. In Zukunft wird es weitere
innovative digitale Losungen geben.
Ob effiziente Logistikanwendungen, Lkw-
Telematik oder vernetzte und automati-
sierte Fahrfunktionen — auch bei der Digi-
talisierung gilt: Die Infrastruktur ermog-
licht Innovationen. Wichtige Grundvor-
aussetzungen sind deshalb eine flichen-
deckende, dynamische Mobil-
funkfunkversorgung und
die Abdeckung aller
Hauptverkehrswege
und urbanen Raume
mit 5G bis 2025. Hier
gibt es noch Nachhol-
bedarf. Hildegard
Miiller, Prisidentin des
Verbands der Automobil-
industrie (VDA) m
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Amenda & Sohn Transport
B+S Logistik und Dienstleistungen
Chemion Logistik

Flussthal Gruppe

Frigo-Trans
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Hafen Duisburg Duisport

Hartrodt Spedition

Hegele Simon Logistik und Service
Helco Transport- und Pharmalogistik
Instafreight

Kiessling Spedition

Pabst-Transport

Paki Logistics Poolingpartners
Pfenning Logistics
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Miete/Leasing
BFS — Business Fleet Services
EURO-Leasing

GTT - Greiwing Truck and Trailer
KLVrent

Seaco International Leasing

TIP Trailer Services

IT-L6sungen

ESG Elektroniksystem- und Logistik
LIS Logistische Informationssystme
PTV Planung Transport Verkehr
Webfleet Solutions

Telematik

DAKO
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Umfangreicher digitaler Branchenguide der fithrenden Anbieter logistischer Produkte und Dienstleistungen im Internet unter:
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Firmenname: Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH
Griindungsjahr: 1990

Geschéftsfiihrer: Alfred und Sebastian Amenda
GroRe der Belegschaft: 650

Hauptsitz: Hohenwart

Niederlassungen:
Augsburg, Nirnberg, Ulm und Regensburg

Fuhrpark: 320 ziehende Einheiten

LKW Standorte:

Arnstadt, Augsburg, Dingolfing, Dortmund, Erfurt,
Frankfurt, Freilassing, Hannover, Hohenwart,
Ingolstadt, Koblenz, Langenau, Munchen, Nirnberg,
Ravensburg, Regensburg, Schweitenkirchen,
Straubing, Ulm

Logistikflachen:
1.200 m? Derching
ab 2021: 10.000 m? Langenbruck

Kontaktdaten:

Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH
Gutenbergstralle 3

86558 Hohenwart

Tel.: +49 (0)8443 9263-0
Fax: +49 (0)8443 727

www.amendagmbh.de
info@amendagmbh.de
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Leistungsprofil
Uber uns:

Die Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH ist ein modernes Trans-
portlogistik-Unternehmen, das im innerdeutschen, sowie im europai-
schen Guterverkehr tatig ist. Als Dienstleister ist es fur uns entschei-
dend, unseren Kunden nachhaltig zufriedenstellende Transportl6-
sungen anzubieten.

In allen Unternehmensbereichen streben wir stets nach bestmdgli-
cher Qualitat. Deshalb treffen wir unsere unternehmerischen Ent-
scheidungen immer mit dem Fokus der Qualitatsverbesserung.
Denn moderne Transportlogistik spielt heute in vielen Wirtschaftsbe-
reichen eine entscheidende Rolle. Integrierte Prozessablaufe wur-
den in der Vergangenheit so optimiert, dass die Zeitfenster fir eine
Lieferung oft im Minutenbereich liegen.

Das bedeutet auch fiir uns mit gréRtmaglicher Effizienz und Effektivi-
tat zu arbeiten, die wir zum einen durch unseren neuwertigen Fuhr-
park, einem durchgangigen Notfallkonzept und einer Vielzahl an Er-
satzfahrzeugen erreichen. Unsere Kunden werden durch einen fes-
ten Disponenten betreut, der durchgehend erreichbar ist und somit
bei auftretenden Problemen schnell reagieren kann. Auch auf Seiten
der Instandhaltung ist es uns durch unsere eigene Werkstatt még-
lich, schnell und flexibel zu agieren.

Unsere Leistungen:

= Systemverkehre

= Zulieferverkehre

= Linientransporte

= Expressverkehre

= Schittguttransporte

= Projektgeschafte

= Teil- und Komplettladungsverkehre

= Warehousing

Unser Leitspruch:

Immer nur das eine Ziel verfolgend, unseren Kunden bestmdgliche
Qualitat zu liefern. Jeden Tag aufs Neue. Qualitat, die bewegt.



Logistik und Dienstleistungen
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Firmenname: B+S GmbH Logistik und Dienstleistungen

Griindungsjahr: 2001

Hauptsitz: Borgholzhausen

Niederlassungen: 10 Standorte in Deutschland
mit Uber 320.000 m? Logistikflache

= Alzenau (Rhein-Main-Gebiet)
= Bielefeld

= Borgholzhausen

= Bremen

= Eppertshausen (Rhein-Main-Gebiet)
= Hamburg

= Herford

= Nirnberg

= Ulm

= Zettlitz (Leipzig)

= weitere Standorte in Planung

Leistungsportfolio:

= Kontraktlogistik

= E-Commerce Fulfillment

= Lager und Transportlogistik
= Aktionswarenlogistik

= Displaybau und Verpackung
= Value Added Services

= Pharmalogistik

= Kihllogistik

= Lebensmittellogistik

Kontaktdaten:

B+S GmbH Logistik und Dienstleistungen
Am Teuto 12

33829 Borgholzhausen

Tel.: +49 (0)5425 2797-0
Fax: +49 (0)5425 2797-311

www.b-slogistik.de
info@b-slogistik.de
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Leistungsprofil

Als Anbieter von logistischen Dienstleistungen steht die B+S GmbH
Logistik und Dienstleistungen aus Borgholzhausen schon seit 2001
fur individuelle und effiziente Logistik- und Dienstleistungskonzepte
aus einer Hand. In 20 Jahren Firmengeschichte sind das Unterneh-
men und sein Angebot kontinuierlich gewachsen und hohe Qualitats-
standards entwickelt worden. Aktuell verfligt B+S Gber 320.000 m?
modernste Logistikanlagen an 10 Standorten in Deutschland und
einen umweltfreundlichen Fuhrpark mit 80 Fahrzeugen. Die Stand-
orte und der Fuhrpark werden kontinuierlich erweitert.

Dabei hat sich das Unternehmen aus dem Teutoburger Wald auf die
schnelle und kundenspezifische Implementierung komplexer Logis-
tik-Anwendungen spezialisiert. Das schlie3t die Entwicklung von
Software und IT-Schnittstellenldsungen ein. Zu den Kernkompeten-
zen zahlt zudem die ErschlieBung neuer, mageschneiderter Logis-
tikanlagen.

Vielfaltige Services werden in individuellen Logistikkonzepten ent-
sprechend der Kundenbedirfnisse kombiniert. Von Transport tiber
Lagerung, Distribution, Value Added Services bis hin zu Beratung
bildet das Portfolio samtliche Dienstleistungen ab. Da B+S sich bei
seiner Angebotsentwicklung stets an aktuellen Markttrends orien-
tiert, ist das Unternehmen vor allem auch im Segment E-Commerce
Fulfillment ein starker Partner, insbesondere in Verbindung mit ge-
kihlten Lebensmitteln und Health-Care-Produkten. Flexibilitat ist ei-
ne Starke des Logistikers. Dabei hat die Erflillung der Kundenwiin-
sche oberste Prioritat und ist der Antrieb stetiger Erweiterungen der
Dienstleistungen und Standorte. Ob Technik, Textil oder Tiernah-
rung — B+S ist brancheniibergreifend tatig. Besonders etabliert ist
der Logistiker in den Branchen Food Petcare und Pharma und be-
dient dort namhafte Kunden. Mit seinen Kiihllagerflachen erfiillt er
die speziellen Anforderungen in diesem Bereich. Die IFS-Zertifizie-
rung, die Umsetzung von HACCP- und GDP-Standards sowie die
Genehmigung zu Lagerung von Arzneimitteln machen B+S zu einen
optimalen Partner fir 'Industrie und Handel'. Ob Kontraktlogistik
oder individuelle Mehrwertdienste, alle logistischen Schritte ent-
lang der Wertschopfungskette fiihrt das Unternehmen in Eigenregie
durch. Durch ein effizientes Supply Chain Management entstehen
transparente und kosteneffektive Ablaufe.

Ein optimaler Logistikpartner ist B+S auch fur den Internethandel.
Das Unternehmen entwickelt im Bereich E-Commerce Fulfillment
mafgeschneiderte Lésungen. Bei der Umsetzung bringt sich der
Logistiker nicht nur bei Lagerung und Distribution ein, sondern bildet
auch die IT-technischen Komponenten der E-Commerce-Ldsungen
selbststandig ab.

Als ganzheitlicher Losungsanbieter liefert B+S selbstverstandlich
auch Value Added Services. Dazu gehdren unter anderem Kom-
missionierung, Konfektionierung, Co-Packing, Umverpacken und
Neutralisieren von Produkten, Warenauszeichnung und Etikettie-
rung, Palettenmanagement und Containertrucking. Dariber hinaus
unterstitzt B+S seine Kunden bei der Entwicklung von Theken- und
Bodendisplays und tGbernimmt mit seinem eingespielten und ge-
schulten Team den Aufbau und Bestlickung. Um stets beste Qualitat
zu garantieren, verfugt das Unternehmen in allen Bereichen tber
modernstes Equipment, etwa vollautomatische Verpackungsstraflen.

Im Dialog mit den Kunden entwickelt B+S standig neue Dienstleis-
tungen, die nicht nur einen Mehrwert, sondern auch Synergien
schaffen. Lassen auch Sie sich von den Experten zu lhrem Projekt
ein mafigeschneidertes Logistikkonzept erstellen.

Denn: Ihr Logistikauftrag — wir machen das!
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CHEMION

LOG/STI/IK MIT KOMPETENZ

Firmenname: Chemion Logistik GmbH
Griindungsjahr: 2001 Ausgliederung aus der Bayer AG
Geschéftsfiihrer: Dr. Hans Richter

GroRe der Belegschaft: ca. 1.000 Mitarbeiter(innen)
Jahresumsatz: 128 Mio. Euro (2019)

Standorte:
Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdingen, Wesseling,
Duisburg und Monheim am Rhein

Lagerflache:
= rund 26.000 m? Container-Lagerflache mit 1.760 TEU
= ca. 70.000 Paletten-Stellplatze

Equipment:
= Uiber 2.000 Flurforderzeuge (davon 400 Ex-Gerate)
= ca. 1.000 Tankcontainer

Zertifizierungen:

= Qualitatsmanagementsystem nach ISO 9001:2015

= Arbeitsschutzmanagementsystem nach ISO 45001:2018
= Entsorgungsfachbetrieb nach EfbV

= SCC im Bereich Bahnlogistik

= SQAS im Bereich Behalterreinigung und Bahnlogistik

Kontaktdaten:

Chemion Logistik GmbH

CHEMPARK Leverkusen, Gebaude G 7
51368 Leverkusen

Tel.: +49 (0)214 2605-33900
Fax: +49 (0)214 2605-33901

www.chemion.de
chemion@chemion.de
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Leistungsprofil

Das Unternehmen

Die Chemion Logistik GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft
der CURRENTA GmbH & Co. OHG. Seit 2001 ist Chemion als Spe-
zialist fir den Umgang mit Gefahrgut und Gefahrstoffen ein gefragter
Partner fir Unternehmen der Chemie- und chemienahen Industrie.
Das Unternehmen beschaftigt heute 1.000 Mitarbeiter an den
CHEMPARK-Standorten in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uer-
dingen, in Wesseling und in den Auf3enlagern in Krefeld, Duisburg
und Monheim am Rhein. Das Portfolio deckt ein breites Spektrum lo-
gistischer Services ab. So bietet Chemion als Logistikdienstleister
fur jede Anforderung passende Lager-, Umschlag-, Transport- und
Mehrwert-Lésungen — auf Wunsch steht das gesamte Leistungsport-
folio aus einer Hand zur Verfiigung.

Das Leistungsangebot

Die Gefahrgut-Logistik macht heute rund 90 % des Auftragsvolu-
mens von Chemion aus. Ein Schwerpunkt liegt dabei in der Bahnlo-
gistik. Hier bietet Chemion als lizenziertes Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen zahlreiche Lésungen fiir den sicheren Chemie- und Gefahr-
guttransport auf der Schiene. Chemion hat an seinen Standorten be-
reits 2017 energiesparende und zugleich gerausch- und emissions-
arme Hybridloks auf die Schiene gebracht und setzt damit neue
Mafstabe hinsichtlich Umweltschutz im Rangierverkehr. Zum Portfo-
lio gehdren ebenfalls Komplettldsungen rund um Container, wofir
Lagerflachen fir ca. 1.800 Box- und Tankcontainer — primar fir Ge-
fahrgutcontainer — zur Verfligung stehen. Auf Wunsch werden Kun-
den auch bei der Expedition von Gutern unterstutzt — angefangen
bei der Ladezeitensteuerung, Transportabwicklung, Fahrzeugkon-
trolle bis hin zur Frachtprifung. Im Rahmen des trimodalen Um-
schlags bietet Chemion auch umfangreiche Services in der Hafenlo-
gistik. Ob Schittguter oder Flussigkeiten — Chemion wickelt pro Jahr
rund 3.500 Schiffe mit einem Warenvolumen von 4,6 Mio. Tonnen
ab. An seinen drei CHEMPARK-Standorten vereint Chemion zudem
vielfaltige Logistikservices unter einem Dach — so werden dort tag-
lich 650 Pakete und ca. 40.000 Briefsendungen bearbeitet. Zu einem
wachsenden Geschéftsfeld gehort auch die Produktionslogistik, wo-
zu vor allem logistiknahe Produktionsprozesse, wie etwa das Mi-
schen, Veredeln, Trennen und Trocknen von Rohstoffen, zahlen. In
seinem Silologistikzentrum in Krefeld-Uerdingen kann Chemion sei-
nen Kunden zudem beste Bedingungen fir die Lagerung und den
Umschlag von Granulaten anbieten. Auch im Bereich der Stlickgut-
logistik wird fiir eine reibungslose Abwicklung rund um die Lagerung
von festen Stoffen und Flussigkeiten aller Lagerklassen garantiert.
Auffangwannen, spezielle Bodenabdichtungen, vollautomatische
Sprinkler- und Schaumléschvorrichtungen sowie Gaswarnanlagen
sorgen dabei fiir ein Héchstmal an Sicherheit fir das Gefahrgut.

Erfahren Sie mehr iiber Chemion unter:
www.chemion.de

(=] [l
[=]



Flussthal
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Firmenname: Flussthal-Gruppe
Griindungsjahr: 2001

Geschaftsfiihrer:

Memo Torfilli

Telefon: +49 (0)211 17149876
Telefax: +49 (0)211 17149887

GroRe der Belegschaft: 7
Hauptsitz: Disseldorf

Niederlassungen: 2

Kontaktdaten:
Flussthal-Gruppe
TuRmannstralle 64
40477 Dusseldorf

Tel.: +49 (0)211 17149876
Fax: +49 (0)211 17149887

www.flussthal.de
info@flussthal.de
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Leistungsprofil

Die Flussthal Gruppe ist deutschlandweit auf die De-minimis-Forde-
rung fir den StralRenglterverkehr spezialisiert. Diese Férderung fir
mautpflichtige Fahrzeuge Gber 7,5 Tonnen beim Bundesamt fiir
Guterverkehr (BAG) abzuwickeln, gehoért zur Kernkompetenz des
Dienstleisters. Von der Antragstellung tber die Rechnungsprifung
bis zur Auszahlung der Férdersumme werden samtliche Ablaufe
rund um De-minimis tbernommen und nur bei Bewilligung in Rech-
nung gestellt. Die Kosten: 12 Euro monatlich pro LKW.

Mit 80 Prozent werden bezuschusst:

= fahrzeugbezogene MalRnahmen

= personenbezogene MalRnahmen

= MalRnahmen zur Effizienzsteigerung

Beispiele Uiber forderfahige MaBRnahmen:
= Fahrerkomfortsitz
= Dachklimaanlage
= Standklimaanlage
= Retarder

= Bordkihlschrank

= Navigationssystem
= Telematikvertrage
= Folie

= Zurrgurte

= Sicherheitsschuhe
= Arbeitsjacken

Service

Das Bundesamt fiir Guterverkehr (BAG) bezuschusst auch Frach-
tenbdérsen nach dem De-minimis-Prinzip. Die Flussthal-Gruppe stellt
deutschlandweit ein Unternehmensnetzwerk zur Verfligung, um mit-
hilfe individueller Transportausschreibungen fur eine héhere Aus-
lastung der LKW zu sorgen und Leerfahrten zu vermeiden. Fir eine
Monatsgebiihr von 5 Euro pro LKW erhalten Spediteure regelmaRig
neue Anfragen oder kdnnen selbst Teil- und Komplettladungen an-
bieten. Frachtenbdrsen sind der Weg hin zu einer digitalen Spedition
des 21. Jahrhunderts.

Die Produktpalette der Flussthal-Gruppe an neuen und gebrauchten
LKW-Teilen mit Garantie umfasst mehrere Tausend Produkte fur ei-
ne Vielzahl verschiedenster LKW bekannter Marken. Alle Teile sind
innerhalb von 24 Stunden versandfertig. Als Bindeglied zwischen In-
dustrie und Fachhandel beliefert die Flussthal-Gruppe die Industrie
sowie den autorisierten Fachhandel.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021
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mmsemc @) FRIGO-TRANS®

Firmenname: Frigo-Trans GmbH
Griindungsjahr: 1988

Geschéftsfiihrer: Reiner RoR, Martin Krasinski
GroRe der Belegschaft: 123 Mitarbeiter
Niederlassungen: Deutschland, Griechenland
Jahresumsatz: 26 Mio. Euro

Geschaftsgebiet: Cool Chain Logistik fiir Pharma- und
HealthCare Kunden

Cool Chain Logistik: 100 Pharma-Liner®, 10 Pharma-
Transporter, FTL- und LTL-Ladungen fir das komplette
Temperaturspektrum (-40°C bis -15°C, +2°C bis +8°C und
+15°C bis +25°C)

Warehousing: 16.600 gm qualifizierte Lagerflache tber
alle Standorte, 18.000 gm kundenspezifische Lager

Zertifizierungen: DIN ISO 9001:2015
Grof3handelslizenz nach § 52a AMG
EU GDP (Good Distribution Practice)
TAPA (FSRA)/ TAPA (TSR1)

Richtlinien:

= AMG und WHO

= EU Good Distribution Practice

= Reglementierter Beauftragter (LBA Akkreditierung)

= TAPA

Kontaktdaten:
Frigo-Trans GmbH
Industriestrale 10
67136 FuRgodnheim

Tel.: +49 (0)6237 4043-10
Fax: +49 (0)6237 4043-99

www.frigo-trans.eu
logistik@frigo-trans.de
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Leistungsprofil

Unser Leistungsprofil: Top Qualitat, Flexibilitat, Zuverlassigkeit
Wir transportieren, lagern und kommissionieren temperatur-sensible
Pharmazeutika und HealthCare Guter fir viele Global Player. Unser
Cool Chain Control System garantiert eine llickenlose Kihlkette, die
permanent Uberwacht, dokumentiert und eingehalten wird. Daflr
sorgt u. a. unsere inhouse geflhrte IT, mit der wir grof3tmogliche
Flexibilitdt und Sicherheit fur Datentransfer, -Austausch und -Aus-
wertung gewahrleisten.

INNOVATION ist der Baustein der Business-DNA von Frigo-Trans.
Dies spiegelt sich insbesondere beim Thema Sicherheit, bei der
Lagerhaltung und im Transport wieder.

Uber unser europaweites, GDP konformes LTL NETZWERK trans-
portieren wir messbar, sicher und zuverlassig die hochwertigen und
sensiblen Produkte unserer Pharma- und HealthCare Kunden. Daflr
kommen neben einer hochmodernen Flotte von Hightech-Trailern
(Pharma-Liner®) auch kleinere qualifizierte Transporteinheiten fiir
den schnellen, flexiblen Bedarf zum Einsatz.

Unsere Starken: Komplettlogistik - Alles aus einer Hand
Im 2015 erdffneten, top modernen Frigo-Trans Pharmacenter ist
alles moglich:

= kurze Zwischenlagerung
= langfristige Lagerhaltung
= pharma-produktionsgerechte Feinkommissionierung

Wir bieten Raum fiir viele individuelle Kundenlésungen. Insgesamt
stellen wir qualifizierte Lagerflache auf 16.600 m in allen vier phar-
ma-relevanten Temperaturbereichen (-90°C bis -60°C, -40°C bis
-15°C, +2°C bis +8°C und +15°C bis +25°C) zur Verfiigung. Ab Mitte
2021 stehen uns zusatzlich 20.000 gm qualifizierte Lagerflache zur
Verfligung.

Das zertifizierte Pharmalager arbeitet mit redundanter Messtechnik,
Energie- und Kalteversorgung sowie einer US-Rampentechnik, die
Temperaturschwankungen beim Video Uberwachten Be- und Entla-
den verhindert.

lhre Vorteile: Transparenz, Sicherheit, Vielseitigkeit

VVom Werkstor bis zur Haustir des Empfangers: Unser Warehouse
meets Transport-Konzept garantiert unseren Kunden eine datensi-
chere Auftragstransparenz (online 24/7) und somit eine liickenlose
Temperaturdokumentation. Als einer der wenigen Pharmalogistiker
halten wir eine GroRhandelslizenz nach § 52a AMG, die Zertifizie-
rung nach GDP und Qualifizierung nach TAPA (TSR1 und FSRA).

Unsere Philosophie: Fiir den Kunden, mit dem Kunden

In der Welt der Pharmaindustrie hat die Gewahrleistung der Produkt-
integritat, Qualitat in allen Logistik- und Lagerprozessen und damit
die Patientensicherheit auf hochster Stufe, hochste Prioritét.
Frigo-Trans steht als erfahrener Experte fir temperatursensible
Pharmalogistik zu 100% an der Seite ihrer Kunden.

Und dies 24 Stunden taglich, 7 Tage die Woche, 365 Tage im Jahr.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte
zuzugreifen. lhr Telefon muss dafiir internetfahig
sein.

ClEar)
=]



INTERNATIONAL LOGISTICS

Firmenname: GROUP7 AG
Griindungsjahr: 2006

Vorstand: Glinther Jocher

GroRe der Belegschaft: 600 Mitarbeiter

Niederlassungen:

Neun Niederlassungen in Deutschland (Minchen,
Stuttgart, Nirnberg, Frankfurt a. M., Dusseldorf, Neuss,
Hannover, Bremen, Hamburg) sowie 195 internationale
Stitzpunkte

Jahresumsatz: 128 Mio. Euro (2019)

Kontaktdaten:

GROUP7 AG

Eschenallee 8

85445 Schwaig b. Miinchen

Tel.: +49 (0)8122 9453-1120
Fax: +49 (0)8122 9453-1129

www.group-7.de
k.spielmann@group-7.de
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Leistungsprofil

GROUP?7 ist eines der wachstumsstérksten Logistikunternehmen
Europas. Unser Erfolg basiert auf einer inhabergefiihrten Struktur,
gelebter Kundennahe, einer alle Prozesse begleitenden IT-Struktur
sowie langjahriger Logistikerfahrung unserer Mitarbeiter.

Unser Umweltengagement sucht mit erfolgreich durchgefiihrten
CO2-Transportprojekten, einem zertifizierten CO2-Rechner,
DGNB-Gold-zertifizierten Logistikcentern und einer ISO 14001-
Zertifizierung seinesgleichen.

Transportlogistik: Luftfracht, Seefracht, Bahnverkehre von und
nach China, Sea-Air, LKW-Verkehre

Intralogistik: Kontraktlogistik, Logistik-Outsourcing, Fulfillment,
E-Commerce-Services inkl. eigenes Callcenter

GROUP?7 ist infolge der kundenindividuellen Lésungen in vielen
Branchen tatig. Aus den genauen, branchenspezifischen Prozess-
kenntnissen heraus haben wir Servicepakete entwickelt, die u. a.
den Anforderungen folgender Branchen gerecht werden:

= Bekleidungsindustrie

= Pharmazeutische Industrie

= Hightech-Industrie

= Automotive

= Sportartikel

= Spielwaren

= Handel

= Werbemittel

= Unterhaltungselektronik

= Maschinenbau

= GDP-zertifiziert

= ISO 9001

= ISO 14001

= ISO 50001

= DGNB-Gold-Zertifikate (Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges
Bauen) fir die GROUP?7 Logistikcenter in Frankfurt (2018),
Neuss (2015) und Miinchen (2009)

« TUV-zertifizierter CO2-Rechner

= Bayerns Best 50

= AEO-F-Zertifikat

= ERP-System des Jahres 2014

= Kundenbezogene, malRgeschneiderte Konzepte
= Durchgangiges IT-Management

= EIN Ansprechpartner fur alle Leistungen

= Hoher Servicelevel

= Héhere Qualitat Ihrer Logistikprozesse — denn wir erzielen Vorteile
durch das Einbeziehen von unterschiedlichen Kernkompetenzen

= Geringere Kosten lhrer Logistikprozesse — denn wir legen die Gu-
terstrome und Lagerfunktionen unserer Kunden zusammen und er-
zielen dadurch eine Reduktion der Kosten

= Weniger Zeitverlust in Ihrer Logistikkette — denn wir reduzieren
Schnittstellen und schaffen mehr Transparenz

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Ihrem :: o
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
(=] =
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Firmenname: Duisburger Hafen AG
Griindungsjahr: 1926

Vorstand:

Erich Staake (Vorsitzender des Vorstands)
Prof. Thomas Schlipkéther

Markus Bangen

GroRe der Belegschaft: ca. 1.500
Jahresumsatz: (2019) 292,6 Mio. Euro

Branche: Logistik

Kontaktdaten:

Duisburger Hafen AG (duisport)
Hafennummer 3650

Alte Ruhrorter Str. 42 - 52
47119 Duisburg

Tel.: +49 (0)203 803-0
Fax: +49 (0)203 803-4232

www.duisport.de
unternehmenskommunikation@duisport.de
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Leistungsprofil

duisport — fithrende Logistikdrehscheibe in Zentraleuropa

Die Duisburger Hafen AG (duisport) ist die Eigentums- und Manage-
mentgesellschaft des Duisburger Hafens, des weltweit grofiten Bin-
nenhafens. Mit einem Gesamtumschlag von Uber 123,7 Mio. t
und 4,0 Mio. TEU (2019) ist der Duisburger Hafen die fiihrende Lo-
gistikdrehscheibe fiir den Gulterumschlag in Zentraleuropa. Als tri-
modaler Logistikhub kombiniert duisport eine optimale geografische
Lage, gute Standortbedingungen sowie umfassendes logistisches
Know-how.

Wir sind das Netzwerk - Durch vielfaltigste Logistikdienstleistungen
bietet der Duisburger Hafen den am Standort agierenden Unterneh-
men beste Voraussetzungen fir den Giterumschlag. Acht multimo-
dale Containerterminals, mehr als 400 wochentliche Zugverbindun-
gen zu rund 100 direkten Zielen in Europa und Asien sowie umfang-
reiche Warehouse- und Lagerkapazitaten werden vor Ort mit markt-
und kundenorientierten Dienstleistungen verknupft.

Mit diesem Ansatz deckt die duisport-Gruppe ein breites Leistungs-
spektrum ab und agiert als Full-Service-Provider. Das Angebot bein-
haltet, neben dem Warenumschlag (u. a. Handelsware in Contai-
nern, Importkohle, Eisen/ Stahl, Mineral6l/Chemie), Ansiedlungsma-
nagement, die Entwicklung von integrierten Hafen- und Logistikkon-
zepten, intermodale Transportdienstleistungen sowie spezialisierte
Industrieguterverpackungen.

duisport entwickelt zusammen mit Partnern transkontinentale Zug-
verbindungen beispielsweise entlang der neuen Handelsroute Neue
Seidenstralle zwischen Duisburg und China. So verkehren heute be-
reits rund 50 Zige wéchentlich zwischen dem Duisburger Hafen und
verschiedenen Zielen wie Shanghai, Wuhan oder Chongging. Die
Beratungsexpertise der Duisburger Hafen AG wird auch international
geschatzt, aktuell z.B. unterstitzt duisport beim GroRprojekt Great
Stone. duisport erarbeitet hier den Masterplan zum Bau eines Rail-
ports. Dieser soll die logistischen Dienstleistungen im Bahnverkehr
zwischen China, Russland, Weilrussland und Westeuropa und die
logistische Verknipfung von Great Stone mit diesen Landern tber-
nehmen. Im Bereich Verpackungslogistik werden weltweit logistische
Dienstleistungen fiir den Maschinen- und Anlagenbau erbracht —
beispielsweise auch mit eigenen Standorten in Belgien, den Nieder-
landen, Frankreich, China oder Indien.

Damit ist die duisport-Gruppe die nationale sowie internationale Ver-
bindungsachse zwischen Produzenten und Kunden, vernetzt Markte
und ist Treiber fir regionale sowie weltweite Warenstrome. Das Un-
ternehmen versteht sich als Partner der Logistikwirtschaft und leistet
entscheidende Beitrage zur Optimierung von Transportketten. Dafir
werden auf die unterschiedlichsten Kundenwiinsche zugeschnittene
Konzepte und Lésungen entwickelt und realisiert. Von diesem Kon-
zept profitieren insbesondere die Uber 300 logistikorientierten Unter-
nehmen, die im Duisburger Hafen ansassig sind und eine Wert-
schopfung von rund 3 Mrd. Euro generieren. Insgesamt hangen vom
Duisburger Hafen annahernd 50.000 Arbeitsplatze in der
Rhein-Ruhr-Region ab — Tendenz steigend.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem E L E
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-

fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein. .
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a. hartrodt

TRANSPORT IS OUR BUSINESS

Firmenname: a. hartrodt Deutschland (GmbH & Co) KG
Griindungsjahr: 1887

Geschéftsfiihrer:
Thorsten Drunagel, Hendrik Khezri, Willem van der Schalk

Ansprechpartner: Hendrik Khezri
GroRe der Belegschaft: 2.065
Hauptsitz: Hamburg

Tochtergesellschaften: 64 operativ tatige Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften in 46 Handelsnationen

Kontaktdaten:

a. hartrodt Deutschland (GmbH & Co) KG
Hoégerdamm 35

20097 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 23 90-0
Fax: +49 (0)40 23 90-319

www.hartrodt.com
ah_ham@hartrodt.com

Logistik-Dienstleistungen | Branchenguide

Leistungsprofil

In der Welt zuhause, in der Region prasent

Wir bewegen Werte. Wir verbinden Markte. Wir sichern Warenstro-
me Uber Kontinente hinweg. Denn Transport und Logistik sind unse-
re Welt. Um unseren Kunden héchste Servicequalitat liefern zu kon-
nen, behalten wir alle zentralen Aufgaben der Auftragssteuerung in
der Hand: Transport, Zollabwicklung, Lagerung, Konfektionierung,
Kommissionierung, Distribution.

Grundlage fiir unsere Leistungen ist das weltweite Netz unserer Un-
ternehmensgruppe. Es besteht aus 64 operativ tatigen Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften in 46 Handelsnationen. Die Firmen arbei-
ten als Uberseespeditionen im Bereich Luft- und Seefracht. Sie or-
ganisieren Ex- und Importverkehre fur Stickgut, Vollcontainer und
konventionelle Ladung. Eng mit der Uberseespedition verkniipft sind
Landverkehre sowie Lager- und Distributionsleistungen.

Sie suchen einen sicheren, schnellen und zuverlassigen Weg fiir
den Transport oder die Lagerung lhrer Giter? Bei uns finden Sie die
kiirzeste Verbindung von Erfahrung und Kompetenz, Engagement
und Leidenschaft, Tradition und Innovation. Wo lhre Ziele auch lie-
gen: Wir setzen fir Sie die Welt in Bewegung.

Unsere Werte

Unsere Werte bilden die Basis unseres Erfolgs. Sie sind Teil unserer
Unternehmenskultur.

= Unsere Kunden
Wir widmen dem Kunden unsere volle Aufmerksamkeit und bera-
ten ihn personlich. Alle Losungen sind auf ihn und seine Bedirfnis-
se ausgerichtet.
= Unser Qualitaitsmanagement
Wir gewahrleisten mit hohen Sicherheitsstandards und einem um-
fassenden Qualitdtsmanagement beste Transport- und Logistikleis-
tungen. Wir sind bereits seit 1950 IATA-Agent und haben 1998 ein
Qualitatsmanagement-System nach DIN ISO 9002/9001 in Ham-
burg eingefiihrt, nach dem bis heute viele weitere unserer Tochter-
gesellschaften und Partner zertifiziert wurden. Die a. hartrodt Grup-
pe gehort zu den ersten Firmen in Europa, denen das AEO-Full
Zertifikat verliehen wurde.
= Unsere Verantwortung
Als weltweit agierendes Unternehmen sind wir uns der Verantwor-
tung fir eine intakte Umwelt bewusst. Wir sind fuir méglichst um-
welt- und ressourcenschonende Lésungen sensibilisiert. Bei jeder
unserer Transport- und Logistiklésungen spielt eine umwelt- und
ressourcenschonende Umsetzung eine wichtige Rolle. Transportl6-
sungen mit 6kologischem Anspruch haben bei uns hdchste Priori-
tat:
- Mit unserem kostenlosen CO2-Rechner lassen sich alternative
Transportlésungen vergleichen.
- Als Partner von Eden Reforestation Projects Gibernehmen wir
Baumpatenschaften.
- Weltweite Umweltpartnerschaften verpflichten uns zu einem
sparsamen und sorgsamen Umgang mit Energie und naturlichen
Ressourcen

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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\\ Simon Hegele

Logistik und Service

Firmenname:
Simon Hegele
Gesellschaft fur Logistik und Service mbH

Griindungsjahr: 1920
GroRe der Belegschaft: 2.500 Mitarbeiter
Hauptsitz: Karlsruhe

Standorte: Giber 50 Standorte weltweit

Logistik- und Serviceflache: 600.000 m?

Kontaktdaten:

Simon Hegele

Gesellschaft fur Logistik und Service mbH
Hardeckstr. 5

76185 Karlsruhe

Tel.: +49 (0)721 57009-0
Fax: +49 (0)721 57009-7010

www.simon-hegele.com
info@hegele.de
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Leistungsprofil

Logistik weitergedacht...

Die Simon Hegele Gruppe gehdrt zu den innovativsten Dienstleis-
tern entlang komplexer Supply Chain Prozesse. Der Grundsatz
,Logistik weitergedacht...” ist seit Uber 100 Jahren der Motor fur die
Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe und ihrer Dienstleistun-
gen. Kunden aus den Bereichen Healthcare, Industrie, IT und Han-
del bietet Simon Hegele an mehr als 50 Standorten weltweit hoch-
spezialisierte, auf die jeweiligen Kundenprozesse abgestimmte
Value Added Services und unterstitzt diese dabei, sich auf deren
jeweilige Kernkompetenzen zu fokussieren.

Zukunftsorientierte Businessstrategien

Simon Hegele unterstutzt seine Kunden weit tGber die logistischen
Standarddienstleistungen hinaus. Das Unternehmen versteht sich
als 360° Losungsanbieter, der Prozessketten und Bedarfe seiner
Kunden entlang einer komplexen Supply Chain analysiert und auf
dieser Grundlage individuelle Lésungen entwickelt. Angefangen von
Dienstleistungen im Bereich der Beschaffungs- und Produktionslo-
gistik uber individuelle Verpackungskonzepte fur hochwertige High-
tech- und Medizin Guter, den weltweiten Transport, die Montage und
Einbringung von hochsensiblen medizinischen GroRgeraten bis hin
zum Sichermachen von Luftfracht, der Ubernahme der Zollabwick-
lung oder der weltweiten Ersatzteilversorgung fiir international fiih-
rende Unternehmen.

Innerhalb unserer Kernzielgruppen der Branchen Healthcare, Han-
del und Industrie wird der Aufbau, die Weiterentwicklung und An-
wendung von tiefgreifendem, branchenspezifischem Wissen stetig
vorangetrieben. Dieses Know-how und Prozessverstandnis lasst
Simon Hegele zu einem integralen Bestandteil der Wertschépfungs-
kette seiner Kunden werden. Im Bereich Transport & Montage von
Hightech-Geraten ist die Simon Hegele Unternehmensgruppe seit
vielen Jahren einer der internationalen Marktfihrer.

Unser 360° Dienstleistungsportfolio

= Beschaffungslogistik

= Produktionslogistik

= Ersatzteillogistik

= Verpackungslogistik

= Hightech-Transporte

= Supply Chain Security Management
= Value added Services

= Reverse Logistics

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem A
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein. =
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PHARMALOGISTIK

Firmenname: Helco Transport-und Pharmalogistik GmbH

Griindungsjahr: 1982

Geschaftsfiihrer:
Dieter Schroder
Michael Knecht

Ansprechpartner:
Dieter Schroder

GroRe der Belegschaft: 30 Beschaftigte
Hauptsitz: Hanau

Niederlassungen: Thale
Jahresumsatz: € 4.1 Mio

Tochtergesellschaften:
DS Transport D.Schréder GmbH, Hanau

Kontaktdaten:

Helco Transport-und Pharmalogistik GmbH
Lise-Meitner-Str. 4

63457 Hanau

Tel.: +49 (0)6181 44 17 80
Fax: +49 (0)6181 44 17 83

www.helco-pharmalogistik.de
contact@dienstlaster-helco.de

Logistik-Dienstleistungen | Branchenguide

Leistungsprofil

EUROPAWEITE PHARMALOGISTIK MIT HELCO
Full-Service Pharmalogistik nach der AMWHV

Als Logistikpartner der pharmazeutischen Industrie steht die HELCO
Pharmalogistik bereits seit vielen Jahren flir GDP-konformes Trans-
portmanagement, perfekt vernetzte Warenstréme und reibungslose
Prozesse. Das Unternehmen bietet einen europaweiten Pharma-Ex-
press an und koordiniert sdmtliche Leistungen zentral aus einer
Hand. Das sichert HELCO-Kunden entscheidende Vorteile:

= Hohe Abfahrtsdichte nach ganz Europa

= Europaweites Netz von GDP-zertifizierten Partnern

= Spezial-Cross-Dock-Lager fir Pharmaka am Standort Hanau
= Temperaturfiihrung +2°C bis +8°C und +15°C bis +25°C

= Pharmageschulte Mitarbeiter

= GDP-konforme Dokumentation

= QM-Zertifizierung nach DIN 9001:2015 (DEKRA)

= GDP-Zertifizierung (DEKRA)

= Tauschsystem mit pharmagerechten hellen Europaletten

= Personliche Ansprechpartner

= Langjahrige Erfahrung als Partner der Pharmabranche

Sicherheit in allen Transportprozessen

Pharma-Transporte erfordern ganz besonders sichere Ablaufe und
enorme Zuverlassigkeit. Als Spezialist fiir temperaturgefiihrte Phar-
malogistik wurde bei Helco ein nach den GDP-Richtlinien entwickel-
tes Hochsicherheits-Konzept erarbeitet. Neben der zuverlassigen
Qualitatskontrolle, der GDP-konformen Dokumentation sowie Mitar-
beiterschulungen integriert das System auch ein prazises Monitoring
auf Basis eines Telematiksystems.

Samtliche Zertifizierungen wurden von der Dekra durchgefiihrt und
somit extern von unabhangiger Stelle validiert.

Pharmatransporte & Logistik perfekt vernetzt

Helco betreibt zudem ein Cross-Dock-Lager am Standort Hanau.
Geostrategisch guinstig gelegen befindet sich der Standort im Her-
zen des Rhein-Main-Gebietes in unmittelbarer Nahe zum Frankfurter
Airport, einem der gréf3ten weltweiten Luftfrachtdrehkreuzen der
Welt. Als qualifiziertes Umschlagslager fur temperaturgefiihrte Wa-
ren bietet Helco permanentes Temperatur-Monitoring in den Tempe-
raturbereichen 2-8 C° und 15-25 C°.
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= o) INSTAFREIGHT

Firmenname: InstaFreight GmbH

Griindungsjahr: 2016

Geschaftsfiihrer: Philipp Ortwein, Maximilian Schafer
Niederlassungen: Berlin (Hauptsitz) und Legnica
Servicegebiet: Europa

GroRe der Belegschaft: 150+ Mitarbeiter

Driving Innovation: Effizienz steigern, Zeit sparen,
Kosten reduzieren

InstaFreight ist ein fihrendes LogTech-Unternehmen, das
die Zukunft des Landverkehrs nachhaltig gestaltet. Wir
agieren als Vertragspartner fur Verlader und Frachtfiihrer
und bieten Verladern Zugriff auf unser mehr als 25.000
Frachtunternehmen zahlendes Netzwerk. Mit Technologie
schaffen wir nicht nur Effizienz und Transparenz entlang
der Transportkette, sondern reduzieren Leerfahrten und
die damit verbundenen CO, Emissionen.

Zertifizierungen und Auszeichnungen:
= |ISO 9001:2015

= 1ISO 14001:2015

= Eco-Performance Award

= Smart Solution Award

Kontaktdaten:
InstaFreight GmbH
Oranienstr. 25
10999 Berlin

Tel.: +49 (0)30 340603300
Fax: - - -

www.instafreight.com
info@instafreight.com

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

Leistungsprofil

Service fiir Verlader

InstaFreight bietet Verladern einen digitalen End-2-End-Prozess in
zwei Service-Modellen:

Transport Management und Digitale Spedition.

Transport Management

Ein dediziertes InstaFreight Team betreut und optimiert die gesamte

Transportabwicklung des Kunden. Als neutraler Dienstleister mana-

gen und optimieren wir die Uberlandverkehre des Kunden in der da-

fur von InstaFreight entwickelten Transport-Management-Plattform.

Verlader kénnen diesen Service mit bereits bestehenden Transport-

partnern nutzen, fur die InstaFreight das Onboarding Gbernimmt,

aber ebenso flexibel auf das mehr als 25.000 Frachtunternehmen

zahlende Netzwerk von InstaFreight zugreifen. Transport Manage-

ment stellt unseren Kunden operative und finanzielle Transparenz

bei gleichzeitiger Leistungssteigerung und Kostensenkung sicher.

Unser Versprechen:

= Produktivitat: Durchgangig digitale Prozesse und Automatisierung

= Operative & finanzielle Transparenz: Live-Tracking mit ETA, proak-
tive Benachrichtigungen und personalisierbares KPI-Reporting

= Kostensenkung: Reduzierung der Transportkosten durch Optimie-
rung von Performance und Dienstleisterauswahl

Vereinbaren Sie ein Beratungsgesprach: info@instafreight.com

Digitale Spedition

Als digitale Spedition wickeln wir Landverkehre zu hoher Qualitat

und wettbewerbsfahigen Preisen ab. Mit unserem Netzwerk aus

Uber 25.000 Frachtfiihrern bieten wir jederzeit verfugbare Transport-

kapazitaten mit InstaFreight als Vertragspartner. Ein ganzheitlich di-

gitaler Prozess von Quotierung Uber Auftragsvergabe, Sendungsver-

folgung und Dokumentenmanagement ermdglicht Prozessoptimie-

rung und Transparenz entlang der Transportkette.

Unser Versprechen:

* Qualitat: Héchste Qualitat durch strenge Performance Uberwa-
chung, schnelle Reaktionszeiten und qualitatsgeprifte Frachtfihrer

= Effizienz: Zeit und Ressourcen sparen durch Umgehen zeitrauben-
der manueller Prozesse (auch via Datenschnittstelle z.B. zu SAP
oder Uber Webportal verfigbar)

= Kontrolle: Uberblick mit Track & Trace in Echtzeit und digitalem
End-2-End Prozess

Laden Sie uns zu lhrer Ausschreibung ein: info@instafreight.com

Service fiir Frachtfiihrer

Durch die Zusammenarbeit mit InstaFreight kdnnen Frachtfuhrer ihre
Auslastung optimieren und haben Zugriff auf exklusive Angebote,
z.B. von unserem Partner Shell.

Unser Versprechen:

= RegelmaRiges Geschaft auf festen Relationen fahren

= Passende Rickladungen finden

= Zuverlassig und schnell bezahlt werden

Registrieren Sie sich kostenlos auf carrier.instafreight.com oder
kontaktieren Sie uns Uber carrier@instafreight.com

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.




KIESSLING-

SPEDITION

Firmenname:
Donau-Speditions-Gesellschaft Kiessling mbH Co. KG

Griindungsjahr: 1920

Geschéftsfiihrer:

Josef KieBling, Christoph KieRling, Miriam KieRling
GroRe der Belegschaft: 200

Hauptsitz: Regenstauf, Bayern
Niederlassungen: Tschechien

- Services

Nationale und Internationale Spedition
Automobil-Logistik

Nachtexpress

Gefahrstofflogistik

Logistikberatung
Value-Added-Services
IT-Management

- Warehousing und Transport

6.000 gm Umschlaglagerflache

8.200gm Gefahrstofflagerflache mit 17.000 PPL im Hoch-

regallager
66 Toranlagen
- Zertifizierungen

DIN EN ISO 9001:2015, DIN EN ISO 14001:2015, DIN EN

ISO 16258

SQAS Transport Service and Warehouse (Safety and
Quality Assessment System fiir Sicherheit im Stralen-
transport und bei der Lagerung gefahrlicher Giiter)
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)

Kontaktdaten:

Donau-Speditions-Gesellschaft Kiessling mbH & Co. KG

Gutenbergstralle 15
93128 Regenstauf

Tel.: +49 (0)9402 944-0
Fax: +49 (0)9402 944-111

www.kiessling-spedition.de
info@kiessling-spedition.de

Logistik-Dienstleistungen | Branchenguide

Leistungsprofil

Die Kiessling-Spedition ist ein mittelstandisches Speditions- und Lo-
gistikunternehmen mit 100 Jahren Erfahrung als kompetenter Part-
ner und innovativ ausgerichteten technisierten Prozessen, die, orien-
tiert am Kunden, sténdig weiterentwickelt werden.

Egal ob es um komplexe Organisationsablaufe, intelligente Logistik-
I6sungen, Sicherheitsstandards, Umweltschutz- und Gesundheitsa-
spekte, das Qualitatsmanagement oder die zuverlassige Auftragsab-
wicklung geht. Kunden schatzen die internationale Kompetenz, das
innovative Know-how und die absolute Verlasslichkeit des inhaber-
gefiihrten Unternehmens in vierter Generation.

Leistungsportfolio

Nationale und Internationale Spedition

Das Unternehmen verfiigt Giber ein europaweites Transportnetzwerk
mit uber 90 Stitzpunkten. In ganz Deutschland kann lberdies ein
flachendeckender 24-Stunden-Lieferservice gewahrleistet werden.
Express-Zustellungen erfolgen wahlweise bis 8 / 10 / 12 Uhr des
Folgetages. Fur ein besonders hohes Maf} an Flexibilitat und
Schnelligkeit finden Ladungs- und Teilladungsverkehre sowie tagli-
che Direktlinien und Begegnungsverkehre mit ausgewahliten Part-
nern statt.

Mit einer eigenen Zollagentur wird fir den Kunden die komplette Ex-
port- und Importabwicklung organisiert. RegelmaRige Verkehre von
und zu samtlichen europaischen Landern finden taglich mit 3.000
verfligbaren LKW auf Europas Straflen statt. Weltweit werden Guter
auf dem Landweg, dem Seeweg oder per Luftfracht transportiert.
Automobil-Logistik

Die taktgenaue Versorgung von Produktionsstatten im Bereich der
Automobil-Zulieferindustrie national und international gehort zum
Kerngeschaft. Kiessling plant und koordiniert bedarfssynchrone Pro-
duktionsprozesse in enger Zusammenarbeit mit den Kunden. Durch
die Einrichtung von Cross-Docking-Stations wird ein Maximum an
Zuverlassigkeit gewahrleistet.

Nachtexpress

Eilige Sendungen werden nachts, bis spatestens 8 Uhr friih quit-
tungslos in ganz Deutschland sowie in die angrenzenden europai-
schen Nachbarstaaten zugestellt. Dabei erfolgen die Auslieferungen
in verschlieBbare Depots. Besonders Kunden mit dem Bedarf an
zeitkritischen Ersatzteilen aus den Branchen Automotive, Landtech-
nik und Baumaschinen, aber auch Apotheken mit Medikamenten so-
wie Techniker, die Ersatzteile direkt ins Technikerfahrzeug zugestellt
bekommen, profitieren von diesem Service.

Gefahrstofflogistik

Kunden aus der Agrar- und Chemieindustrie kdnnen neben der Ge-
fahrgutberatung (ADR, IATA, IMDG) und dem Gefahrguttransport
(inkl. See- und Luftfrachttransporte) auch die Lagerung von Gefahr-
stoffen fast aller VCI-Lagerklassen in Anspruch nehmen. Dafiir steht
ein Hochregallager, ausgestattet mit modernsten Sicherheitsstan-
dards und innovativer Lagertechnik, zur Verfigung. Im eigenen La-
bor finden Ab- und Umfiillarbeiten z.B. von Versuchsmustern fiir fes-
te und flissige Stoffe in Kleinmengen von 10ml/g bis 5000ml/g statt
und gehen anschlieRend direkt in den weiteren Versand.

Value Added Services

» Ubernahme von Etikettier- und Verpackungsarbeiten

= Konfektionierung und Displaybau

= Beratung und Unterstlitzung softwaregestitzter Logistiklésungen

;2]
=

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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PABST

Wir liefern Bestleistung.

Firmenname: Pabst Transport GmbH & Co. KG
Griindungsjahr: 1953

Geschéftsfiihrer: Hans Pabst, Jochen Oeckler
Ansprechpartner: Jochen Oeckler, Geschaftsfiihrer
GroRe der Belegschaft: 750 Mitarbeiter

Hauptsitz: 97469 Gochsheim

Niederlassungen:

Berlin, Bremen, Dortmund, Freiburg i. Br., Geisenfeld,
Hamburg, Kirnach, Lauingen, Lehrte, Leipzig, Mannheim,
Méckmiihl, Niirnberg, Ohringen, UnterschleiRheim,
Wiesbaden, Wuppertal

Kontaktdaten:

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Industriestrale 15

97469 Gochsheim

Tel.: +49 (0)9721 7630-300
Fax: +49 (0)9721 7630-111

www.pabst-transport.de
jochen.oeckler@pabst-transport.de
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Leistungsprofil

Uber uns:

Pabst Transport ist ein professionell aufgestelltes Familienunterneh-
men mit hohem Gemeinschaftsethos. Offenes Denken und ehrliches
Handeln sind die Eckpfeiler unserer unternehmerischen Verantwor-
tung. Daher haben wir den Anspruch, unsere Kunden tagtaglich mit
Bestleistung zu bedienen.

Mit unseren beiden Marken Pabst Transport und Pabst Logistik ha-
ben wir die Mdglichkeit, unser Dienstleistungsangebot bereits auf
den ersten Blick differenziert anzubieten. Ein Unternehmen — zwei
starke Marken; und das alles Hand in Hand unter einem Dach.
Deshalb steht bei uns jeder Mitarbeiter fir das ganze Unternehmen
und hinter den Werten, die wir vertreten. Gemeinsam, das ist unser
Anspruch. Nur so kénnen wir Bestleistung liefern.

Unsere Transportlogistik:

Pabst ,Wir liefern Bestleistung® ist unsere Marke fir das Transport-

geschaft und beinhaltet im Kern folgende Komponenten:

= Komplexe und kundenspezifische Tourenplanung seit Gber 60 Jah-
ren

= Telematikgesteuerte Fahrzeuge mit ETA-Uberwachung

= Teil- und Komplettladungen

= System-, Linien- und Expressverkehre

= Projektgeschaft im Direkt- und GroRkundenbereich

= Beschaffungslogistik und Gebietsspedition

= Jumboverkehre

= Gefahrguttransporte

= Kihltransporte (mit Mehrverdampfertechnik)

In Summe sind ber 300 eigene LKW fir unsere Kunden unterwegs.

Unsere Lagerlogistik:

PABSTLOGISTIK - IN TIME. IN PLACE. TOGETHER ist unsere

Marke fir das Logistikgeschaft. Hier planen wir einen Ausbau der

Lagerkapazitat auf bis zu 75.000 m? und bieten:

= Individuelle und bedarfsgerechte Lagerlogistik

= Hochste Flexibilitat auf einem top Qualitatsniveau

= Bestes Know-How im Bereich Value-Added Services und Fulfill-
ment Dienstleistungen

= Komplette Dienstleistung entlang der Supply Chain

= Digitalisierte Lagerprozesse

Aktuell bieten wir unseren Kunden 40.000 m? Logistikflache mit ins-

gesamt 30.000 Regalstellplatzen und 25.000 m? Blocklagerflache

an.

Pabst — das sind 2 Marken und 1 Unternehmen. Durch die Anbin-
dung der Logistik an unsere nationalen und internationalen Trans-
portnetzwerke schopfen wir die Synergieeffekte voll aus. Gemein-
sam mit unseren Kunden kdnnen wir so branchenulbergreifende,
marktorientierte Logistikkonzepte erfolgreich planen und umsetzen.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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PAKI

Firmenname: PAKi Logistics GmbH
Griindungsjahr: 1974
Geschaftsfiihrer: Christian Agasse
Ansprechpartner: Frédéric Marenbach
GroRe der Belegschaft: > 200
Hauptsitz: Ennepetal
Niederlassungen: Toulouse

Tochtergesellschaften: vPOOL

Kontaktdaten:

PAKi Logistics GmbH
Thiingenfeld 1

58256 Ennepetal

Tel.: +49 2333 975395-000
Fax: +49 2333 975395-900

www.paki-logistics.com
info@paki-logistics.com

Logistik-Dienstleistungen | Branchenguide

Leistungsprofil

PAKi Logistics ist Ihr Dienstleister fiir das Management, die Liefe-
rung und den Tausch von standardisierten, tauschfahigen (Euro-)Pa-
letten, Boxen und weiteren Ladungstragern. Dank unserer 46-jahri-
gen Erfahrung und lber 200 Spezialisten decken wir den individuel-
len Ladungstragerbedarf von Transportunternehmen, Handel und In-
dustrie in ganz Europa ab. PAKIi Logistics garantiert die Verfugbar-
keit der richtigen Qualitat der angefragten Mengen tauschfahiger Eu-
ropaletten und -boxen und reduziert gleichzeitig kostspielige Leer-
fahrten. Sie haben bei uns die Mdglichkeit, sich die gewlinschten
Mengen in der entsprechenden Qualitat an den gewlinschten Stand-
ort liefern zu lassen oder sie an einem unserer tber 10.000 PA-
Ki-Spots in Europa selbst abzuholen.

Unsere digitalen L6sungen

Dank digitaler Ldsungen in einem europaweiten Netzwerk profitieren
Sie von einem nachhaltigen und leistungsstarken Paletten-Manage-
ment. So wird der Palettentausch transparenter, sicherer und guinsti-
ger fir Sie.

Der PAKi e-Voucher, unser europaweit nutzbarer und Ubertragbarer
digitaler Palettenschein, sorgt fiir wirklich effizientes Palettenschein-
Management, das die Prozesse um bis zu 50% beschleunigt. Der
PAKIi e-Voucher ist eine Alternative zum direkten Tausch von La-
dungstragern und erspart den Handelsunternehmen hohe Aufwen-
dungen fiir Personal und Ressourcen bei maximaler Transparenz.

Unsere Drop & Drive-App ermdglicht es Logistikern, aber auch Her-
stellern oder Handlern mit Fuhrpark, im Zug-um-Zug Tausch erhalte-
ne Ladungstrager unkompliziert und papierlos per Web-App in den
PAKi Palettenpool in Deutschland und Frankreich zurtickzufiihren.
Vor Ort erfolgt die Validierung komplett elektronisch und der Kon-
trollschein wird per digitaler Unterschrift oder TAN signiert.

Im PAKi-Portal, dem Online-Kundenkonto von PAKIi Logistics, ha-
ben Hersteller, Logistikunternehmen und Handelsunternehmen
einen vollstandigen Uberblick tiber ihren Kontostand, Vertrage und
Rechnungen. Hier kdnnen Sie neue Auftrage platzieren und uns bei
allen individuellen Wiinschen hinsichtlich Ihres Ladungstrager-Mana-
gements ansprechen.

Nachhaltiger, einfacher und schneller Tausch von Paletten und
Boxen

Um eine schnelle und effiziente Lieferung von standardisierten La-
dungstragern zu gewahrleisten, haben wir ein weitreichendes euro-
paisches Netzwerk aus Uber 10.000 PAKi-Spots aufgebaut. Es bietet
Ihnen die Mdglichkeit, Paletten Gberall in Europa zurtickzugeben.
Diese Paletten werden direkt dem PAKi-Konto unseres Kunden gut-
geschrieben und stehen bei Bedarf jederzeit tberall in Europa zur
Verfligung.

Die standige Verfugbarkeit von Paletten und Boxen in der Nahe der
Abhol- und Abgabestellen stellen sicher, dass unsere Kunden nicht
nur Zeit und Treibstoff sparen, sondern auch den CO2-Ausstol} ver-
ringern. PAKi Logistics steht seinen Kunden immer zur Seite.

OPEN POOLING
Simplify « Connect « Enable

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem E - E

Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1

fen. Ihr Telefon muss dafiir internetféhig sein. i‘-_ by
i 15
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pfenning

logistics

Firmenname: pfenning logistics group

Geschéftsfiihrer:
Rana Matthias Nag, Manuel Pfenning

Ansprechpartner:
Yeliz Kavak-Kustner,
Bereichsleiterin Marketing & Kommunikation

GroRe der Belegschaft: 3.700
Hauptsitz: Heddesheim, Baden-Wirttemberg
Niederlassungen: 90 Standorte deutschlandweit

Lagerflache: 500.000 m?
Fuhrpark: 800 LKW

n LOGISTIKEXPERTISE
= Kontraktlogistik

= Transportlogistik

= E-Commerce Logistik

= Logistikberatung

n KOMPETENZ+

= Projektentwicklung

= Facility + Security Services
= Personaldienstleistung

= Metallverarbeitung

= Mobilitat

Kontaktdaten:
pfenning logistics GmbH
DaimlerstralRe 4

68542 Heddersheim

Tel.: +49 (0)6203 9545-0
Fax: +49 (0)6203 99100

www.pfenning-logistics.com - www.lkw-logenplatz.de -
www.multicube.org
info@pfenning-logistics.vom

[ 3
- ,
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Leistungsprofil
PFENNING LOGISTICS — PART OF YOUR PROCESS

Die pfenning logistics group ist ein Full-Service Kontraktlogistiker
des deutschen Mittelstands, in der dritten und vierten Generation der
Familie Pfenning gefiihrt. Sitz des Unternehmens, das 3.700 Mitar-
beiter an 90 Standorten in Deutschland beschaftigt, ist Heddesheim/
Baden-Wirttemberg. Als Kontraktlogistiker bekannt, hat die Firmen-
gruppe ihr Produktportfolio in den vergangenen Jahren sukzessive
erweitert. Heute zahlen unter anderem ein bundesweit agierender
Personaldienstleister und eine Autohaus-Handelsgruppe zum Unter-
nehmen, die Firmenflotten mit KFZ und NFZ ausstattet und betreut.
Darliber hinaus bietet die Dienstleistungsgruppe vielfaltige Value
Added Services fir Unternehmen aus Industrie und Handel, vom
Werksschutz liber den Metallbau bis hin zur Immobilienentwicklung.

Kompetent und zuverlassig liefert das Unternehmen Full-Service
Supply Chain Leistungen, die auf Basis einer eigenen Netzwerk-
struktur abgebildet werden: Mit einem Fuhrpark von 800 Lkw und ei-
ner Gesamtlagerflache von 500.000 m? ist das Unternehmen das
starke Ruckgrat fur die Logistik seiner Kunden und belegt in der
,Top 100 der Logistik“-Studie Platz 55 unter 60.000 Logistikdienst-
leistern in Deutschland. Geliefert werden Losungen, die stabile Wa-
renwirtschaftskreislaufe sicherstellen, ein exzellentes Preis-Leis-
tungsverhaltnis garantieren und den Weg fur Markterfolge ebnen.

Im &uBerst dynamischen Marktumfeld der Handelslogistik zahit
pfenning logistics zu den fiihrenden Dienstleistern in Deutschland.
Aber auch andere Branchen setzen auf die Expertise der Heddes-
heimer: So wurden fiir die Industrien Chemie, Automotive, Nah-
rungsmittel und Pharma mehrere Speziallager errichtet und in Be-
trieb genommen. Sie erfiillen hochste Sicherheits- und Hygienestan-
dards und sind entsprechend zertifiziert.

Vier Jahrzehnte Erfahrung bilden das Fundament, auf dem wegwei-
sende Immobilienprojekte realisiert werden. Mit dem multicube
rhein-neckar hat pfenning logistics 2012 ein innovatives, mehrfach
ausgezeichnetes Multi-User-Konzept entwickelt, das Platz lasst fiir
individuelle Nutzungsformen und nachhaltige Anspriiche. Diese Er-
folgsgeschichte wird mit dem multicube rheinhessen seit 2018 fort-
gesetzt. Beide Logistikzentren gehdren zu den européischen Top10
der mit DGNB-Platin ausgezeichneten Industrieneubauten. So ist
der multicube rhein-neckar seit 2012 die ungeschlagene Nr. 1 und
der multicube rheinhessen belegt Platz 9.

Bald 90 Jahre Erfahrung stehen hinter der hohen Lésungskompe-
tenz, die pfenning logistics seinen Kunden bietet — im Kleinen wie im
ganz Grof3en.

Weitere Informationen finden Sie unter

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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KRAVAG

TRUCK PARKING

Firmenname: KRAVAG Truck Parking

Ansprechpartner:

Tim Baumeister

Co-Projektleiter KRAVAG Truck Parking
tim@ruv-lab.de

Folgen Sie uns gerne auch bei Facebook, Instagram oder
LinkedIn oder besuchen Sie unsere Homepage.

Hauptsitz: Wiesbaden
Leistung auf einem Blick:

Die Losung gegen den Lkw Parkplatzmangel

Das Lkw Parkplatz Sharing der KRAVAG.

Jetzt einfach freie Parkflachen auf Inrem Betriebsgelande
anbieten und sichere Lkw Parkplatze in ganz Deutschland
buchen.

Kontaktdaten:

R+V Allgemeine Versicherung AG
KRAVAG Truck Parking
Raiffeisenplatz 1

65189 Wiesbaden

Tel.: +49 (0)611 53336559
Fax: - --

www.kravag-truck-parking.de
team@kravag-truck-parking.de

Logistik-Dienstleistungen | Branchenguide

Leistungsprofil

Einfach. Sicher. Parken.

Der Lkw-Parkplatzmangel im Fernverkehr ist ein zentrales Problem
fur Fahrer und Disponenten in der Logistikbranche. Eine schnelle
Lésung durch den Aus- und Neubau von Parkflachen — egal ob
durch den Bund oder private Autohdfe — erscheint unrealistisch.

Nach Schatzungen des BAG fehlen in Deutschland rund 20.000
Parkplatze. Die Folge: viele Fahrer missen auf Komfort und Sicher-
heit verzichten, die Unternehmen verlieren effektive Lenkzeit. An-
ders ist die Situation auf vielen Betriebshdfen der Logistiker. Hier
steht ein Grof3teil der Parkflachen leer, wenn die eigenen Fahrzeuge
unterwegs sind.

Unser Ziel: Gemeinsam gegen den Parkplatzmangel

Durch den Zusammenschluss der Unternehmen zu einem genos-
senschaftlichen Netzwerk kdnnen diese Parkflachen Fernfahrern
zur Verfugung gestellt werden.

Deshalb bietet der Logistikversicherer KRAVAG seine Plattform
KRAVAG Truck Parking an, die Berufskraftfahrer per App bei der
Parkplatz-Suche unterstiitzt und die es Unternehmen der Logistik-
branche erméglicht, freie Parkplatze auf Ihren Betriebshéfen zur
Verfigung zu stellen.

Registrierte Fahrer kénnen die Parkplatze uber ihr Smartphone mit
wenigen Klicks reservieren. Alternativ kann die Parkplatzreservie-
rung auch durch die Spedition erfolgen. Hierfir steht der Disposition
ein eigenes Online-Portal zur Verfligung. Sollte die Lenkzeit widerer-
warten nicht mehr reichen, um zu dem gebuchten Parkplatz zu ge-
langen, kénnen Fahrer und Disposition gebuchte Parkplatze selbst-
verstandlich auch flexibel stornieren.

Der Zugang zum Betriebshof und zu den Sanitéranlagen erfolgt
dank digitaler Zugangstechnik tber die App. Anbieter von Parkfla-
chen wissen so zu jeder Zeit, wer auf Ihrem Gelande parkt und eine
sichere Zugangskontrolle ist gewahrleistet.

Mit KRAVAG Truck Parking entkommen Fahrer dem Stress der
taglichen Parkplatzsuche und der Lkw sowie die Ware sind sicher
abgestellt.

Sie wollen selbst Lkw Stellplatze anbieten oder lhren Fahrern ruhige
Pausen ohne Stress ermdglichen? Melden Sie sich bei uns!

lhre Vorteile auf einen Blick:

= Sparen Sie lhren Mitarbeitern die Parkplatzsuche

= Planbarkeit dank fest reservierbaren Parkplatzen

= Mehr Komfort fir lhre Fahrer

= Plus an Sicherheit fir Fahrer und Ladung

= Zusatzliche Einkulnfte durch Vermietung bislang ungenutzter Park-
flachen

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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SCHROeEDER
CROUP

©

Firmenname: Schroeder Group
Griindungsjahr: 1955

Geschaftsfiihrer: Alexander Busche
Belegschaft: 152 FTE
Zentrale: Liinen

Niederlassungen:
Hannover
Munster / Greven
Koéln

Stuttgart
Brandenburg
Venlo

Services:

Nationale und Internationale LTL / FTL
Express und Sonderfahrten

Silo- und Kippertransporte

ADR- und Abfallabwicklung §53, §54
Transport von Lithiumbatterien
Binnenschifffahrt

Lagerhaltung

Co Packing

Kontaktdaten:
Schroeder Group
Mengeder Stralle 73
44536 Linen

Tel.: +49 (0)231 98 70 70 0
Fax: +49 (0)231 98 70 70 29

www.schroeder-international.com
Info@schroeder-international.com
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Leistungsprofil
Schroeder Group — Professional Logistic since 1955

MaRgeschneiderte, kundenspezifische Logistiklésungen, gelebt von
freundlichen und kompetenten Fachkraften und unterstiitzt von mod-
ernster IT. Das ist unser Verstandnis von Logistik und der Anspruch
an uns selbst: Die SCHROEDER GROUP

Aufgeteilt in 4 Business Units bieten wir unseren Kunden effiziente
L&sungen fiir samtliche logistische Anforderungen entlang ihrer Sup-
ply Chain. Dabei stehen die Wiinsche und die Zufriedenheit unserer
Kunden stets an oberster Stelle. Mit Hilfe einer libergreifenden Ser-
viceabteilung sind wir in der Lage, unsere Kunden zentral zu betreu-
en.

Unsere Business Units stellen sich vor:

Bulk

Der Bulk Bereich der Schroeder Group begleitet unsere Kunden
kompetent; Transporttrager und Transportweg libergreifend in den
Bereichen Transport, Projektierung, Handling und Handel von losen
Gutern. Eigenfuhrpark, Kipper/Silo, ein eigener Binnenschiffsum-
schlag mit Bahnanschluss und Lagerflachen in Kombination mit un-
seren kompetenten Partnern aus den Bereichen Seeschifffahrt, Bin-
nenschifffahrt und Bahnverkehre runden unser Portfolio ab.

FTL/LTL

Die Schroeder Group bietet flichendeckenden Service im Teil- und
Komplettladungssektor und das europaweit.

Wir bewegen taglich tber 330 LKW und Expressfahrzeuge im natio-
nalen und internationalen Verkehr, dabei stehen Qualitat und Zuver-
lassigkeit der Dienstleistungen im permanenten Fokus. Auf Grundla-
ge lhrer individuellen Winsche plant unser erfahrenes Team lhren
Transport unter Berlicksichtigung der damit verbundenen Anforde-
rungen. Ihr kompletter Service aus einer Hand - Auf Wunsch mit 24
Stunden Erreichbarkeit Ihres Ansprechpartners!

Warehousing

Die Lagerlogistik der Schroeder Group befasst sich mit den Waren-
bewegungen von der Warenannahme Uber die Lagerhaltung, die
Warenpflege, die Kommissionierung und den Warenausgang bis hin
zum Versand. Wir entwickeln mit unseren Kunden passgenaue L6-
sungen und bieten kundenspezifische Schnittstellen. Unser Portfolio
an Kunden umfasst Kleinunternehmen, schnellwachsende eCom-
merce Unternehmen sowie der Mittelstand bis hin zum Konzern.

Supply Chain

Die Abwicklung der Schroeder Group umfasst den Prozess der Pla-
nung, Steuerung, Durchfiihrung und Kontrolle des gesamten Materi-
alflusses und des dazugehdrigen Informationsflusses. Die Schroeder
Group sorgt dafiir, dass das richtige Material zur richtigen Zeit am
richtigen Ort in der richtigen Menge in der richtigen Qualitat und zu
den richtigen Kosten zur Verfliigung steht. Mit Hilfe unserer Mitarbei-
ter u. Mitarbeiterinnen und modernster Technologie mit dem Blick in
die Zukunft und der kontinuierlichen Weiterentwicklung sind wir fiir
unsere Kunden da. Denken und verbessern Sie mit uns lhre Wert-
schopfungskette.



LOG/ST/ICS GROUP

Firmenname: Seifert Logistics Group

Geschéftsfiihrer:
Axel Frey (COO), Marcel Vogelmann (CPO),
Dario Dante Oncsak (CHRO)

Vorsitzender des Beirats: Harald Seifert
GroRe der Belegschaft: mehr als 2.000 Mitarbeiter/innen
Hauptsitz: Uim

Services:

Kontraktlogistik

Value Added Services
Vormontage

Euronationale Ladungsverkehre
Silo- und Tankinnenreinigung
Verzollungen

Standorte:

45 im In- und Ausland, bspw. in:
Malsch / Rastatt / Karlsruhe
Gaggenau / Plattling / Burstadt
Zorbau / Merseburg / Leipzig
Sachsenheim / Stuttgart
Stockstadt / Mannheim
Disseldorf / Alfeld

FR - Hambach

PL - Myslowice / Katowice

CZ - Ostrava

Kontaktdaten:

Seifert Logistics Group
Daimlerstrasse 22-26
89079 Ulm/Donautal

Tel.: +49 (0)731 4000-0
Fax: +49 (0)731 4000-180

www.seifert-logistics.com
info@seifert-logistics.com

sl | 460,000 PSP &

Logistik-Dienstleistungen | Branchenguide

Leistungsprofil
Seifert - Ihr Premium-Kontraktlogistikpartner

Die Seifert Logistics Group ist Spezialist fiir Kontraktlogistik
Wertschopfung nach Maf — mit mehr als 650.000 m? Logistikflache
europaweit gehort die Seifert Logistics Group (SLG) zu den Top 100
Logistikunternehmen in Deutschland. Wir verstehen uns als Partner
und erarbeiten mit Ihnen gemeinsam individuelle Lésungen, um lhre
Beschaffungs- und Logistikprozesse simpler und effizienter zu ge-
stalten. Prozesse aufnehmen, Potentiale berechnen, Schwachstellen
identifizieren, Kosten reduzieren — das bedeutet Consulting bei der
Seifert Logistics Group. Zahlreiche Beispiele aus der Praxis belegen
die Kompetenz des Ulmer Familienunternehmens: Von der Ersatz-
teilabwicklung Uber Montagedienstleistungen, vom Warehousing
Uber das Lagermanagement und bis hin zur Produktionsversorgung
— Seifert ist Ihr Fullfilment-Dienstleister in Sachen Logistik und
Value-Added-Services.

Starker Partner Spedition: Euronationale Landverkehre

Egal ob im Planen-, Thermo- oder Silobereich. Mit mehr als 1.400
disponierten Ladungen taglich, bedient die SLG namhafte Kunden in
der Region Ulm, in Deutschland und Europa. Die Branchen reichen
von Automotive, Papier, Chemie, Baustoffen und Konsumgdtern bis
hin zu Pharma. Neuste Standards, ein vielseitiger Fuhrpark, europa-
weite Umschlagsanlagen sowie unser flexibles Transportmanage-
ment sorgen flr Ihre reibungslose Belieferung. Auch im Bereich

der Forschung und Entwicklung erzielt die Unternehmensgruppe
Erfolge.

Go Digital: Digitalisierung wird bei uns groR geschrieben

Die SLG setzt sich verstarkt mit dem Thema Digitalisierung ausein-
ander. Im Rahmen der Seifert Digital Roadmap beschaftigt sich die
SLG mit den Streams Robotics, Mobile Learning, Additive Manufac-
turing und Business Intelligence. So beteiligt sich die SLG beispiels-
weise an der Entwicklung eines mobilen, wahrnehmungsgesteuerten
Roboters zur Kommissionierung an einem aufstrebenden Startup.
Neben diesen Streams hat die SLG eine Plattform zur Erstellung von
Apps eingefihrt, mit Hilfe derer ineffiziente, analoge Prozesse mit
geringem Aufwand digitalisiert und dadurch enorme Einsparpoten-
ziale gehoben werden kénnen. Des Weiteren bietet die SLG innova-
tiven Startups die Moglichkeit ihre Produkte in Form von Pilot-Einsat-
zen zu testen. So wird beispielsweise mittels Smart Sensor Techno-
logy die Inventur von Ladungstragern automatisiert.

Blick in die Zukunft

Daruber hinaus kiindigte die SLG 2020 den Neubau der Firmenzen-
trale im Ulmer Norden an. So entsteht nach derzeitigen Planungen
im Ulmer Norden, an der BAB A8, der neue Hauptsitz. Die neue
Firmenzentrale, mit direkter Anbindung an den Containerbahnhof,
erweitert das Logistikzentrum Ulm Nord, das am dortigen Standort
bereits seit 2014 besteht. Im Jahr 2022 wird der Neubau weitere
Kapazitaten fir E-Commerce und sonstige logistische Dienstleistun-
gen bieten. Mit dem Umzug setzt die SLG abermals ein Zeichen fir
dynamisches Wachstum, die mit dem Neubau eine massive Erweite-
rung der Biro- und Lagerkapazitaten vornimmt und damit neue
Arbeitsplatze in der Region schafft.

Testen Sie uns und fordern Sie uns heraus!

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte E
zuzugreifen. Ihr Telefon muss dafir internetfahig

sein. i' 1

=]

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

67



Branchenguide | Logistik-Dienstleistungen

RFEL
LOGISTIK

Firmenname: Wiirfel Holding GmbH
Griindungsjahr: 1946

Geschiftsfiihrende Gesellschafter:
Hans-Jurgen Schlausch, Karim Gebara

GroRe der Belegschaft: 1.700
Jahresumsatz: 150 Mio. € (2019)
Lagerflache: 258.000 gm

Standorte:

Bremerhaven (Hauptsitz), Bremen, Hamburg, Stelle,
Oranienburg, GroRbeeren, Diepholz, Damme, Wagenfeld,
Espelkamp, Koblenz, Ginsheim-Gustavsburg, Paderborn,
Anréchte, Dinslaken,Stettin, Budapest
Tochterunternehmen:

Columbus Spedition GmbH

Garant Spedition und Logistik GmbH

Lemférder Logistik GmbH

LOREL GmbH

Spetra Berlin GmbH

Wiirfel Spedition GmbH

Wiirfel Automotive GmbH

Wiirfel Industrie Logistik GmbH

Wiirfel-Massong Logistik GmbH

Waurfel Polska sp. z 0. o.

Zertifizierung: DIN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, IFS
Logistics Zertifikat, VDA 6.2, EfbV

Kontaktdaten:
Wirfel Holding GmbH
Am Leuchtturm 10
27568 Bremerhaven

Tel.: +49 (0)471 9795-183
Fax: +49 (0)471 9795-149

www.wuerfel.com
logistik@wuerfel.com
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Leistungsprofil

Die Wiirfel Holding ist ein Full Service Dienstleister, dessen Ge-
schichte bis auf das Jahr 1946 zurlickgeht. Das mittelstandische Un-
ternehmen ist in den Bereichen Kontraktlogistik und Spedition aktiv.
Insgesamt beschaftigt die in Bremerhaven beheimatete Holding
mehr als 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Gruppe betreibt
Uber 21 Niederlassungen und Lagerkapazitaten mit einer Gesamtfla-
che von rund 260.000 Quadratmetern.

Kontraktlogistik

Unter dem Motto ,Ganzheitlich denken — im Detail handeln* entwi-
ckelt Wurfel effiziente Outsourcing- und Logistikldsungen. Von der
Konzeption uber die Planung bis zur Realisierung — Wirfel deckt die
komplette Supply Chain von der Beschaffung, tber die Produktion
und Distribution bis hin zum After Sales ab. 2018 wurde dieser Be-
reich durch die damals neu entstandene Wirfel-Massong Logistik
GmbH deutlich ausgebaut.

Dabei schaffen individuell kombinierbare Leistungsbausteine und
Value Added Services die Voraussetzungen fir maRgeschneiderte,
kundenorientierte Lésungen. Allein in Deutschland bestehen 16
Standorte flir umfassende, integrierte Dienstleistungen zur Optimie-
rung komplexer Logistikketten.

Wiirfel bietet bedarfsgerechte Logistiklésungen fur die Ver- und Ent-
sorgung der Produktion, Vor- und Endmontagetétigkeiten, JIT- und
JIS-Abwicklungen sowie die Leergut-, Ersatzteil- und Retourenlogis-
tik. Unsere Referenzen stammen unter anderem aus den Bereichen
Automotive, Food, Handel, Chemie, Papier und Verpackung.

Spedition

Im Segment ,Spedition” hat sich Wirfel unter anderem auf Transpor-
te mit Jumbo-Wechselbriicken spezialisiert. Taglich sind rund 400
Uberwiegend eigene LKW und 1.000 Wechselbriicken fiir unsere
Kunden unterwegs. Die im Durchschnitt 1,5 bis 2 Jahre jungen Fahr-
zeuge bieten Nutzlasten von bis zu 25 t und Volumina von bis zu
114 m2.

Waiirfel ist im Bereich der nationalen Komplett- und Teilladungsver-
kehre sowie im internationalen Ladungsverkehr (Westeuropa) tatig.
Begegnungsverkehre, JIT- und JIS-Transporte, Kiihlverkehre und
kundenspezifische Wechselbriicken-Konzepte runden das Profil ab.

Im Bereich Handelslogistik engagiert sich Wurfel an drei Standorten
mit dem Tochterunternehmen Spetra.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein. .



GARBE.

Industrial Real Estate

Firmenname: GARBE Industrial Real Estate GmbH

Geschaftsfiihrer:
Christopher Garbe und
Jan Dietrich Hempel

GroRe der Belegschaft: 130 Mitarbeiter
Hauptsitz: Hamburg

Niederlassungen:
= Berlin

= Koln

= Frankfurt

= Stuttgart

= Mlnchen

= London

= Amsterdam

= Bratislava

= Luxemburg

Kontaktdaten:

GARBE Industrial Real Estate GmbH
VersmannstralRe 2

20457 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 35 61 3-0
Fax: +49 (0)40 35 61 3 —28 10

www.garbe-industrial.de
info@garbe.de

Logistik-Immobilien | Branchenguide

Leistungsprofil

Uber Garbe Industrial Real Estate GmbH

Die GARBE Industrial Real Estate GmbH ist eine der fiihrenden
Plattformen fiir Logistik- und Unternehmensimmobilien in Deutsch-
land und Europa. Das inhabergefiihrte Unternehmen mit Hauptsitz in
Hamburg zahlt seit mehr als 30 Jahren zu den bedeutendsten unab-
hangigen Kooperationspartnern fiir Transport- und Logistikdienstleis-
ter, Handel und produzierendes Gewerbe.

Unternehmenskennzahlen (Stand Oktober 2020):

= Projektvolumen: 830.000 m? in Entwicklung

= Anzahl Objekte: 164 Objekte an 128 Standorten in vier Landern
= Vermietbare Gesamtfliche: Mehr als 4,5 Mio. m?

Die Zukunft Ihrer Flache startet auf unserer — Wir bieten Ihnen Miet-
flachen aus Bestand und neuen Projektentwicklungen. Weitere Infos
finden Sie unter garbe-industrial.de

Unsere Leistungen fiir Sie im Uberblick:

Projektentwicklung:

= Konzeption & Planung
Uberpriifung aller Faktoren, die fiir eine zukunftssichere Nutzung
lhrer Immobilie von Bedeutung sind.

= Finanzieren & Errichten
Wir finanzieren und entwickeln gemeinsam mit unseren ausge-
wahlten Generalunternehmen eine Immobilie, passend zu lhren
Anforderungen (von heute und morgen)

= Projektmanagement & Realisierung
Vom ersten Spatenstich bis hin zur Ubergabe Ihrer schliisselferti-
gen Immobilie: Wir sind |hr Ansprechpartner bis ins letzte Detail
und garantieren lhnen die Qualitat, die wir gemeinsam vereinbart
haben.

Immobilienmanagement:

= Kaufmannisches Assetmanagement
Im kaufmannischen Asset Management laufen alle Informationen
des technischen Assetmanagement sowie des Property Manage-
ment zusammen.

= Technisches Assetmanagement
Hier werden Fachplaner, Ausbauten und MalRnahmen organisiert,
koordiniert und abgesprochen und deren Gewahrleistung auch im
Nachhinein tUberprift.

= Property Management
lhr Ansprechpartner fir alle Belange, die wahrend der Vermietung
anfallen.

Dadurch garantieren wir einen ungehinderten Informationsfluss ohne
Verlust an den Schnittstellen — Das ist einer der grofen Vorteile von
GARBE Industrial!

Laufend neue Projektentwicklungen und Objekte europaweit, wie
z. B. in Deutschland, Osterreich, Frankreich, den Niederlanden,
Polen, Tschechien und der Slowakei.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein. Ly
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Firmenname: LOXXESS AG

Griindungsjahr: 1998
Vorstand: Dr. Claus-Peter Amberger

Ch. Thurner, M. Breusch, L. Gutermuth, P. Mense,
F. Schwarz-Gewallig, V. Wiechern

Ansprechpartner: Patrick Mense
GroRe der Belegschaft: ca. 2.000
Hauptsitz: Tegernsee

Niederlassungen: 26 Standorte in Deutschland, der
Tschechischen Republik und Polen

Lagerflache: 600.000 m?

Referenzen: Internationale Markenhersteller vertrauen
den Logistikldésungen von LOXXESS. Dazu zahlen
armedangels, Beta Film, Bode Chemie, Bridgestone,
Burton, Dallmayr, dm, HD+, Ludwig Beck, Mercedes
Benz, Penny, Philipp Morris, Procter & Gamble, PYUR,
Rewe, Siemens, Sonax, Vodafone, Wacker Chemie,
Weinfreunde, ZooRoyal

Kontaktdaten:
LOXXESS AG
Betastrasse 10E
85774 Unterfohring

Tel.: +49 (0)89 255476-10
Fax: +49 (0)89 255476-11

www.loxxess.com
anfrage@loxxess.com
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Leistungsprofil

Die LOXXESS AG ist ein spezialisierter Logistikdienstleister mit
Schwerpunkt auf komplexen Outsourcing-Projekten in Industrie und
Handel. Das mittelstandische, familiengefiihrte Unternehmen ent-
wickelt fir seine Kunden maRgeschneiderte Logistik- und Fulfill-
mentldsungen und setzt diese um. Als Logistikspezialist optimiert
LOXXESS fiir seine Kunden nicht nur Beschaffung und Warenvertei-
lung, sondern bietet Mehrwerte in den Bereichen Customer Service,
Produktveredelung, Debitorenservice und e-Business. Damit tragt
LOXXESS zur Optimierung der Prozesse und zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit der Kunden bei.

Als spezialisierter Logistikdienstleister konzentriert sich LOXXESS
auf die folgenden Geschaftsfelder:

= Industrial + Chemical Services

= Sports + Lifestyle

= FMCG + Sensitive Goods

= Versandhandel + E-Commerce

= Consumer Electronics + Media Products sowie

= Pharma + Healthcare

Kontraktlogistik

LOXXESS entwickelt komplexe Lésungen in der Lagerlogistik und
setzt diese fiir die Kunden um. Fir die definierten Zielbranchen so-
wohl im B2B- als auch im B2C-Bereich verfuigt LOXXESS uber spe-
zifisches Know-how und Equipment und kann so effiziente Lésungen
bieten. Die zumeist eigenen Logistikanlagen betreibt LOXXESS als
Dedicated- oder Multi-User-Standorte mit dauerhaft hohem Quali-
tatsanspruch. Durch fortlaufende Analyse und Optimierung der Pro-
zesse verschafft LOXXESS seinen Kunden dauerhafte Wettbewer-
bsvorteile.

Value-Added-Services

Als spezialisierter Dienstleister ist LOXXESS in der Lage, sich tief in
die logistische Kette des Kunden zu integrieren. Durch die genaue
Kenntnis der Markte und Produkte kénnen alle Arten von Mehrwert-
dienstleistungen erbracht werden. Darunter fallen die Durchfiihrung
von Sonderaktionen und speziellen Konfektionierungen, Etikettierun-
gen, Displaybau ebenso wie Qualitatsprifungen, das Aufblgeln von
Textilien, die Vormontage fiir Produkte der Unterhaltungselektronik
oder das Retourenhandling. Diese Services sind auch kurzfristig ab-
rufbar, sodass die Kunden weniger Kapital binden missen, um die
Ware zum richtigen Zeitpunkt verfugbar zu haben.

Fullfilment

LOXXESS bietet nicht nur die Abwicklung der Lagerlogistik und
Mehrwertdienstleistungen auf hohem Qualitéatsniveau an. Vielmehr
tréagt das Unternehmen dem Bedarf, vor allem im schnell wachsen-
den E-Commerce- und Multi-Channel-Sektor, Rechnung: Physische
Logistik und Kundenservice aus einer Hand anzubieten. Denn da-
durch kann schnell, zuverlassig und ohne zusatzliche Schnittstelle
auf die Kundenwiinsche reagiert werden. Die Tatigkeiten erstrecken
sich von der Auftragsannahme und Produktberatung in der
LOXXESS eigenen Customer Care bis hin zum Zahlungsmanage-
ment und zur debitorischen Betreuung. Die Grundlage fir die weit-
reichenden Fulfillment-Dienstleistungen bildet die ,Fulfillment-Engi-
ne“ auf Basis von Microsoft Dynamics Navision und ,KatarGo*“. Mit
diesen ERP-Systemen und kundenspezifischen Anpassungen, die
das erfahrene IT-Team von LOXXESS vornimmt, lassen sich Multi-
Channel-Vertriebsstrategien aus einem System effizient umsetzen.



VGP

Firmenname: VGP

Griindungsjahr:
VGP wurde 1998 als Familienunternehmen in der Tsche-
chischen Republik gegriindet; Sitz der Gruppe ist in Ant-
werpen, Belgien

Geschaéftsfiihrer:
Jan Van Geet (CEO VGP)

Mitarbeiter:
ca. 230 in Europa, davon 114 in Deutschland (Stand No-
vember 2020)

Kontaktdaten:

VGP Industriebau GmbH
Karl-Arnold-Platz 1
40474 Dusseldorf

Tel.: +49 (0)211 875445-00
Fax: +49 (0)211 875445-99

http://lwww.vgpparks.eu/de/
germany@vgpparks.eu

L F e s e
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Leistungsprofil

VGP ist ein europaischer Entwickler, Betreiber und Eigentimer qua-
litativ hochwertiger Logistik- und Gewerbeimmobilien. VGP hat ein
voll integriertes Geschaftsmodell mit umfassenden Fahigkeiten und
langjahriger Expertise entlang der gesamten Wertschopfungskette.
Die Logistik- und Gewerbeparks liegen an strategisch gelegenen
Standorten mit optimaler Anbindung an die Verkehrsinfrastruktur.

VGP's Kunden profitieren von einem vollstandigen Serviceangebot
aus einer Hand, vom Erwerb der Flache bis hin zur maRRgeschnei-
derten Immobilienlésung.

Weitere Services von VGP sind:

= Projektentwicklung,

= Uberwachung der Bauarbeiten bis zur schliisselfertigen Ubergabe,
= Facility Management und

= langfristige Vermietung,

= Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien vor Ort.

Alle Projekte kdnnen vom Design bis zur technischen Lésung an die
individuellen Bedurfnisse des Mieters angepasst werden. Dies ist so-
wohl in der Vorbereitungsphase als auch bei bereits realisierten Pro-
jekten anhand konkreter Spezifikationen mdglich.

Samtliche von VGP gebauten Immobilien entsprechen den Anforde-
rungen fur energieeffizientes und nachhaltiges Bauen und erfillen
die hohen VGP-Qualitatsstandards fiir hochmoderne Gebaude, die
auch fiur eine Mehrfachnutzung konzipiert werden kénnen. Nachhal-
tigkeit und Energieeffizienz sind dabei zentrale Parameter fur die
von VGP entwickelten Gewerbeimmobilien. Das Unternehmen hat
allein im Jahr 2019 zahlreiche Initiativen umgesetzt und es sich zum
Ziel gemacht, alle ab 2020 neu errichteten Gebdude mit der DGNB-
oder BREEAM-Zertifizierung zu zertifizieren.

Im Marz 2020 hat VGP seinen ersten Nachhaltigkeitsbericht (Corpo-
rate Responsibility Report) vorgelegt, der den Fortschritt und das
Bestreben des Unternehmens verdeutlicht, Nachhaltigkeitsmafinah-
men in seinem taglichen Handeln zu integrieren und zu starken.
VGP erarbeitet derzeit auBerdem eine Dekarbonisierungsstrategie,
um als Gruppe innerhalb von fiinf Jahren CO2-neutral zu werden.

Die VGP Gruppe operiert heute in zwdlf europaischen Landern und
will ihren Expansionskurs weiter vorantreiben. Derzeit gibt es in
Deutschland 31 Industrieparks, in Europa mittlerweile 76 Parks.

Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem E E
1
fen. lhr Telefon muss dafiir internetfahig sein. -
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BUSINESS FLEET SERVICES

Firmenname:
BFS - Business Fleet Services GmbH

Griindungsjahr: 1927

Geschéftsfiihrer:
Hermann Stegmaier,
Jan Plieninger

Ansprechpartner:

Peter Hannwacker

Leiter Vermietung

Telefon +49 7904 94290-0
peter.hannwacker@bfs.tv

Hauptsitz: Kirchberg an der Jagst
Stiitzpunkte: tiber 90 in DE, CH , NL, Kroatien

Mietfahrzeuge:
ca. 1.200 Einheiten,
davon 800 ziehende und 400 gezogene

Mietkategorien:
Standardfahrzeuge,
Kommunal- und Spezialfahrzeuge ab 3 Tonnen

Kontaktdaten:

BFS - Business Fleet Services GmbH
An der Autobahn 2-8

74592 Kirchberg an der Jagst

Tel.: +49 (0)7904 94 290-0
Fax: +49 (0)7904 94 290-59

www.bfs.tv
zentrale@bfs.tv

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

Leistungsprofil

BFS verfiigt in Deutschland, Kroatien, der Schweiz und den Nieder-
landen uber mehr als 90 Standorte und Partner, die eigene Werk-
statten betreiben. Dabei handelt es sich ausschlief3lich um hochqua-
lifizierte MAN Servicewerkstatten.

Die Leistungen von BFS sind vielfach ausgezeichnet worden:

BFS hat 2018 bereits zum zweiten Mal den Européischen Transport-
preis fur Nachhaltigkeit gewonnen und ist beim jahrlichen Wettbe-
werb der besten Marken konstant unter den Top 10 (2020: Platz 4).

Auch als Arbeitgeber ist die BFS sehr erfolgreich und innovativ.

Das Unternehmen erreichte eine Top Platzierung beim Award ,Beste
Autohaus Arbeitgeber” der Automobilwoche in Zusammenarbeit mit
dem Institut fir Automobilwirtschaft (IfA).

Der Mobilitatsdienstleister ist ein Unternemen der StegmaierGroup
in Kirchberg. (www.stegmaier-group.de)

Produktpalette / Leistungen

BFS besitzt eine umfangreiche Flotte an MAN-Nutzfahrzeugen, so-
wohl fir die Kurzzeit- wie fir die Langzeitmiete.
Sie besteht aus Standard-, Kommunal- und Spezialfahrzeugen.

Zu den Serviceleistungen gehdren Wartung und Reparatur, der An-
und Verkauf von Fahrzeugen sowie verschiedene
Finanzierungslésungen.

BFS bietet zudem einen Uberfiihrungsdienst fiir Fahrzeuge sowie
Aus- und Weiterbildungen und Fahr- und Spartrainings an der BFS
eigenen Akademie an.

Gelandeschulungen fihrt das BFS Trucksport Team mit den zweifa-
chen Europameistern 2018 + 2019 im Truck-Trial Marc Stegmaier
und Jan Plieninger durch.

Fahrzeugneuheiten / Neu im Fuhrpark

BFS hat ihre E-Fahrzeudflotte ausgebaut. Vom Lastenfahrrad bis hin
zum elektrifizierten LKW.

Seit diesem Jahr neu im BFS-Fuhrpark: Milchsammelfahrzeuge und
Eventtrailer fir besondere Anlasse.

Darlber hinaus offeriert BFS in der Kategorie Spezialfahrzeuge
auch Saugbagger und baut die eigene Kubhlflotte weiter aus.

BFS ist Service- und Vertriebspartner fiir Legras-Schubbodenauflie-
ger. (www.bfs.tv/legras)

Serviceneuheiten

Zum Serviceangebot gehdren auch die Telematiklosung BFS Tele-
matics, ein einheitlicher Pannen-Notruf und mehrere spezielle Tiefla-
der, die im gesamten Bundesgebiet stationiert sind.

Direkt an der A6 hat BFS eine moderne und nachhaltige Waschanla-
ge fur LKW erbaut. (www.truckwash-kirchberg.de)

Eine BFS-App fiir mobile Endgerate ermdéglicht den leichten Zugriff
auf BFS-Funktionen (erhaltlich ab Anfang 2021).



MAN | Rental

Firmenname: EURO-Leasing GmbH
Griindungsjahr: 1997

Geschaftsfiihrer:
Gerhard Kiinne,
Thomas Schweihofer

Niederlassungen:

In Deutschland sind wir bundesweit mit tiber
80 Lkw-Vermietstationen vertreten.
International haben wir Niederlassungen in
Danemark, Schweden und Frankreich.

Auf einen Blick:

= Hochwertig ausgestattete Mietfahrzeuge &
umfangreiches Serviceportfolio

= Europaweites Servicenetzwerk mit tber
1.000 Servicepartnern

= Personliche Ansprechpartner in Deutschland und

Europa

= Verkauf von erstklassigen Gebrauchtfahrzeugen

Kontaktdaten:
EURO-Leasing GmbH
Hansestrale 1

27419 Sittensen

Tel.: +49 (0)4282 9319 0
Fax: +49 (0)48282 9319 730

www.manrental.de
info@euroleasing.eu

Miete/Leasing | Branchenguide

Leistungsprofil

EURO-Leasing bietet als Marken-Vermietgesellschaft des Volkswa-
gen Konzerns passgenaue Mobilitat fur Privat- und Geschéaftskun-
den. Mit unseren starken Marken ,EURO-Leasing"“, ,MAN Rental*,
VW FS | Rent-a-Car” und ,Euromobil“ sind wir breit aufgestellt und
ermdglichen unseren Kunden die flexible Anmietung von Pkw und
Lkw im Rahmen von Kurz- und Langzeitmiete.

Fahrzeugportfolio

Durch die Verschmelzung mit der Euromobil Autovermietung GmbH
bieten wir seit September 2019 auch im Pkw-Bereich umfassende
Mietlésungen und decken damit die gesamte Bandbreite vom Klein-
wagen bis zum 40-Tonner ab.

Von hochwertig ausgestatteten Standardfahrzeugen Uber individuel-
le Kundenwiinsche mit eigenem Design bis hin zu branchenspezifi-
schen Fahrzeugen.

Serviceportfolio

Mit Hilfe unseres Baukastensystems fiir die Lkw-Vermietung kdnnen
Sie sich ganz einfach |hre individuelle Miet- & Servicelésung zusam-
menstellen.

Maximale Mobilitat

= 24-H-Pannenservice europaweit

= Ersatzfahrzeug

= Reifenersatz & -service

= Wartung & Reparatur

Optimale Flottensteuerung

= Telematik

= Fahrzeugtausch-Option

= Early-Out-Option

= Aktives Wartungsmanagement

Minimale Flottenverwaltung

= Schadenmanagement

= Fahrzeugschutzprodukte

= Mautservice

= Steuer- & Zulassungsformalitaten

lhre Vorteile im Uberblick

Kurz- & Langzeitmietkonzepte fiir die Lkw-Vermietung

Einen Tag, eine Woche, einen Monat oder mehrere Jahre, wir bieten

Ihnen effektive Flottenldsungen fir Ihre Mobilitat.

Konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschift

Schonen Sie Finanzen & Nerven:

= Keine Kreditrahmenbelastung & keine Kapitalbindung

= Kein Restwertrisiko

= Feste Kalkulationsbasis durch monatliche Mietrate

= Immer das richtige Fahrzeug in der Flotte dank Flexibilitats-
optionen

Setzen Sie auf einen starken Partner

Wir bieten Giber 20 Jahre Erfahrung im Fuhrparkmanagement:

= Fur eine optimale Flottensteuerung

= Technische Beratung durch unsere Experten, um das ideale Fahr-
zeug fiir lhre Anforderungen zu konfigurieren

= Wirtschaftliche Beratung fir ein individuelles, bedarfsorientiertes
Mietangebot

Optimieren Sie lhre Produktivitat

Optimierung der Flottensteuerung dank Telematikdaten:

= Positionsdaten & Tourenverlauf

= Geokreise & Alarmmeldungen

= Fahrzeuginformationen & Performanceanalyse

= Verbrauchs- & VerschleilRdaten

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021
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DRIVING YOUR
FLEXIBILITY

Firmenname:
GTT - Greiwing Truck and Trailer GmbH & Co. KG

Griindungsjahr: 2002
Geschaftsfiihrer: Rudolf, Nina und Simon Greiwing
Hauptsitz: Greven (NRW)

Tochtergesellschaften:

GTT - Greiwing Truck and Trailer Rental ApS (DK)
GTT - Greiwing Truck and Trailer Rental S.L. (ES)
GTT Schweiz AG (CH)

GTT International B.V. (NL)

GTT - Greiwing Truck and Trailer Rental Ltd. (BGR)

Geschéftsfeld:
Vermietung und Verkauf von Nutzfahrzeugen, Mobilitats-
dienstleistungen und Transportlésungen

Kooperationen:
RentalConcepts GmbH und SwapStation GmbH
(Joint Ventures mit der FahrerKonzept GmbH, Stuhr)

Kontaktdaten:

GTT - Greiwing Truck and Trailer GmbH & Co. KG
Mergenthalerstr. 2

48268 Greven

Tel.: +49 (0)2571 99798-0
Fax: +49 (0)2571 99798-77

www.greiwing.com
info@greiwing.com

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

Leistungsprofil

Als markenunabhangiger Full-Service-Vermieter von Nutzfahr-
zeugen mit 40-jahriger Erfahrung in der Logistikbranche ist die
GTT - Greiwing-Gruppe ein Experte auf dem Gebiet der Mobilitats-
dienstleistungen. Hohe Qualitatsstandards und absolute
Zuverlassigkeit zeichnen das Unternehmen aus.

Durch kurze Entscheidungswege, hohe Kundenorientierung und ein
umfassendes europaweites Service-Netzwerk hat sich das
Familienunternehmen in den vergangenen Jahren zu einem der
nennenswertesten Nutzfahrzeugvermieter der Branche etabliert.
Insbesondere bei der Vermietung von Tank- und Silofahrzeugen
profitieren die Kunden vom umfassenden Know-How und der hervor-
ragenden Vernetzung des Unternehmens.

Durch die ,Mobilitatsgarantie” stehen den Kunden die Fahrzeuge
rund um die Uhr europaweit an 4.000 Partnerstiitzpunkten zur
Verfugung. Mit der neuen Marke GTT (Greiwing Truck and Trailer)
bundelt Greiwing das komplette Vermietungsgeschéaft und ist nun
auch in Danemark, Spanien, den Niederlanden und der Schweiz auf-
gestellt.

Durch innovative Konzepte setzt das Unternehmen stets nachhaltig
Impulse im Transportwesen. Neu im Dienstleistungsportfolio ist die
Vermietung von Fahrzeug und Fahrer (RentalConcepts) oder das
einzigartige Angebot, Begegnungs- und Stafettenverkehre fir Kun-
den an SwapStations durchzufihren.

Ein sehr ausgewogenes Preis-Leistungsverhaltnis tber alle
angebotenen Fahrzeugarten machen Greiwing zu einem starken
Partner der Transportbranche. Mit dem An- und Verkauf von ge-
brauchten Nutzfahrzeugen wird das Angebot abgerundet.

= Sattelzugmaschinen: Volvo, DAF, MAN, Mercedes-Benz, lveco,
Renault (440 - 520 PS)
= Auflieger: Curtainsider (Standard- und Mega-Ausfiihrung):
Schmitz, Krone
o Curtainsider (Standard- und Mega-Ausfiihrung): Schmitz, Krone
o Kuhlauflieger (Single- und Multitemperatur-Ausfiihrung):
Schmitz, Krone
o Kippmulden: Schmitz
o Kippsilos, Eutersilos und Tankauflieger: Feldbinder,
Van Hool
o Rollkranauflieger: KMB
o Containerchassis von 20° mit ADR bis 20°-40° Multichassis
= Kiihlfahrzeuge 12-18to. (Single- u. Multitemperatur-Ausfiihrung)
= BDF-Wechselbriickenfahrzeuge (Standard- und Multiwechsler)

= Unabhangige Markenwahl

Deutschlandweiter Hol- und Bring-Service

= Mobilitatsgarantie: 24-Std.-Pannen- und Reifen-Service, Ersatz-
fahrzeuggestellung, europaweit 4.000 Partnerstitzpunkte
Fahrzeuge im Corporate Design des Kunden (Wunschfarbe und
Firmenlogo) mdglich

= Flexible Laufzeiten (1 Tag bis 60 Monate) mit Kaufoption
Telematik-Service, Mautabwicklung

= Faire, schnelle und unkomplizierte Fahrzeugriicknahme

= Miete von Fahrzeug mit Fahrer tiber RentalConcepts

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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NUTZFAHRZEUGVERMIETUNG

Firmenname: KLVrent GmbH & Co. KG

Griindungsjahr: Vorgangerorganisation im Nutzfahrzeug-
handel seit 1972

Geschiftsfiihrer: Thomas Eberl

Niederlassungen:
9 Standorte in Deutschland zzgl. Auslieferungslager

ZUKUNFT MIETEN!

Unser Ansporn - |hr Erfolg

Die Herausforderungen in der Transportbranche, sich
wechselnden Rahmenbedingungen aus Gesellschaft, Po-
litik und Wirtschaft anzupassen sind enorm. Hier bietet
sich die Nutzfahrzeugmiete aus verschiedenen Griinden
an:

= Liquiditatsschonend in der Fahrzeugbeschaffung
= Kostentransparenz im Fahrzeugeinsatz

= Flexibilitat in der Fahrzeugnutzung

= Risikofrei in der Fahrzeugverwertung

Als kompetenter und unabhangiger Dienstleister tber-
nimmt KLVrent fur Sie als Mietkunden wesentliche Aufga-
ben und Risiken, die mit dem Fuhrparkeinsatz und
-management verbunden sind. Sie organisieren den
Transport, wir stellen die Grundlagen bereit.

Kontaktdaten:

Zentrale

KLVrent GmbH & Co. KG
Gewerbestralie 11
83365 NuRdorf

Tel.: +49 (0)8669 358 222 00
Fax: +49 (0)8669 358 222 91

www.KLV.rent
info@klvrent.de
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Leistungsprofil
Konzern- und markenunabhéngiger Nutzfahrzeugpartner

TARIFE

= Quickrent Kurzzeitmiete bis 30 Tage

= Fixrent Langzeitmiete ab einem Monat

= Optiflex Flexible Tarifvarianten 1-36 Monate

FULLSERVICE-MIETE

= gesetzliche Untersuchungen, Wartungs-, Verschlei®- und Repara-
turarbeiten

= Reifenersatz und -service

= Abrechnung der deutschen Maut

= 24 - Stunden Pannenbhilfe

= Versicherung | KFZ-Steuer

= Gebrauchtfahrzeuge | An- und Verkauf

= freie Werkstattwahl

ZIEHENDE EINHEITEN

Sattelzugmaschinen Standard 1150 — 1250mm | Kipphydraulik |
HydroDrive

Sattelzugmaschinen Lowdeck 950mm | verstellbare Sattelkupplung
Wechselbriickenfahrgestelle 970 — 1320mm Abstellhhe
Entsorgungs- und Baufahrzeuge | HydroDrive

1. Absetzkipper 4x2 | 6x2

2. Abrollkipper 6x2 | 6x4

Verteilerverkehrsfahrzeuge 12-16 Tonner: Trockenkoffer | Pritsche/
Plane | Kiihlkoffer

GEZOGENE EINHEITEN

Sattelauflieger | Planenauflieger | Mega | Paper | Trockenkoffer |
Kuhler (Single Temp, Multi Temp, Fleischhang)

Kippmulden 24 — 54 m? | Schubboden

Anhanger div. Entsorgungs- und BDF-Anhanger

WECHSELBRUCKEN
Jumbo-Wechselbriicken
Standard-Wechselbriicken

FAHRZEUGE MIT SONDERAUSSTATTUNG

z.B. Standklimaanlage, h6henverstellbare Sattelplatte, unterfaltbare

Ladebordwand, Mitnahmestaplerhalterung, Navigation, Soundpaket,
Motorisierung ab 460 PS, weitere Anbauten nach Ricksprache még-
lich, freie Farbwahl. Konfigurationen nach Kundenwunsch bei Lang-

zeitmiete.

KLVrent HISTORIE

Seit fast finf Jahrzehnten entwickelte sich KLVrent aus einem Nutz-
fahrzeughandel heraus zum gréten marken- und konzernunabhan-
gigen Vermieter schwerer Nutzfahrzeuge im deutschsprachigen
Raum. Besonderes Augenmerk wird bei der KLVrent Flotte auf die
Faktoren Zuverlassigkeit, Qualitat, Effizienz und Robustheit gelegt.

KLVrent GESCHAFTSPHILOSOPHIE

Besonders fir den Mittelstand bringen es die Marktanforderungen
mit sich, dass eine Konzentration auf das Kerngeschaft immer ent-
scheidender fir den Gesamterfolg wird. Unser Ziel ist es immer kun-
denspezifische Lésungen zu finden. Sprechen Sie uns gerne an!

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021
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Griindungsjahr: 1998
Geschéftsfiihrer: Mark Bishop

Ansprechpartner:

Stephan Richter:

Direktor nationale Vermietung

Stefan Gagel:

Verkaufsleiter

Katrin Schmolling:

Leiterin Kundenservice, Telematik, Marketing
Kirsten Lauermann:

Kundenservice/ Anfragen und Depotabwicklung
Tatevik Ayunts:

Vertriebsinnendienst

Cem Held:

Kundenservice, Administration

GroRe der Belegschaft: 30
Hauptsitz: Hamburg (International: Singapur)

Niederlassungen: weltweit

Kontaktdaten:

Seaco International Leasing GmbH
Am Sandtorpark 2

20457 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 808031 0
Fax: +49 (0)40 808031 12

www.seacoglobal.de
german.domestic@seacoglobal.com
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seéaco

an HNA company

Firmenname: Seaco International Leasing GmbH

Leistungsprofil

Die Firma Seaco ist einer der groRten Containervermieter weltweit
mit einer Flotte von Gber 3 Millionen Containereinheiten (TEU). Mit
Biros und Depots auf allen Kontinenten sind wir ein Global Player
und unterstiitzen den weltweiten Handel mit Standard-, Kiihl-, Tank-
und Spezialcontainern. Die Finanzstarke unseres Mutterkonzerns
HNA ermdglicht es uns, Ihnen flexible Miet- und Finanzierungslésun-
gen anzubieten.

Als spezialisierte Abteilung fir die Wechselbriickenvermietung unter-
halten wir eine Flotte von 13000 Einheiten und sind ein Top-Vermie-
ter fiir den Deutschen und Osterreichischen Markt. Unsere Flotte ist
standardisiert und besteht aus 7,45 m langen Stahlboxen mit Rolltor.
Ebenfalls zum Standard gehéren Staplertaschen, obere Eckbeschla-
ge und Schlussellochleisten. Wir halten 4 verschiedene Typen fur
Sie vor, Standard- oder Jumbokoffer, glatt oder gesickt. Ein Teil un-
serer Jumbokoffer bietet zusatzlich Klapptische.

Unsere Wechselbriicken sind in Deutschland und Osterreich fast
flachendeckend aus einem Netz von 23 Depots heraus verfiigbar.

Mobile Reparatur- und Wartungsdienste

Daruber hinaus bieten wir Dienstleistungen an, die lhnen eine fast
unterbrechungsfreie Nutzung der WAB im Wartungs- und Reparatur-
fall ermdglicht. Durch mobile Services, die wir mit namhaften Part-
nern realisieren, kdnnen wir vor Ort fast alle Arbeiten durchfiihren,
sodass vom Transportweg nicht abgewichen werden muss und im
Pannenfall nicht einmal die Ladung umgeladen werden muss.
Zusammen mit unserer Telematiklésung schaffen wir die Vorausset-
zungen, damit Ihre Flotte zu 100% rentabel und effizient unterwegs
ist.

Telematik

Wir unterstiitzen Sie mit unserer Telematiklésung dabei, lhre Rou-
tenplanung, die Verwaltung Ihrer Wechselbriickenflotte und die
Durchfiihrung der Transporte zu optimieren sowie die Sicherheit und
Transparenz zu verbessern. Sendungen gehen nicht mehr verloren,
weil die Wechselbriicke immer in Echtzeit geortet werden kann. Die
Auslastung und Standzeiten kdnnen optimiert werden, genauso wie
der Administrationsaufwand. Seaco nutzt die Vorteile mehrerer Tele-
matikanbieter in Kombination und kimmert sich um Installation so-
wie Einfuhrung.

Gebrauchtverkauf

Als Vermieter betreiben wir eine standige Flottenerneuerung, um ei-
nerseits das Ausfallrisiko im laufenden Betrieb unserer Mietkunden
zu senken, andererseits aber auch ein attraktives Erscheinungsbild
zu sichern mit einem stets neuwertigen Transportmittel. Daher bie-
ten wir gebrauchte Einheiten mit Standardmal 7,45 m x 2,75 m x
2,55 m sténdig zum Verkauf an. Die Substanz, Stiitzbeine und Roll-
tore sind intakt.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1

fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.




U PEMA

Firmenname: TIP Trailer Services Germany GmbH

Griindungsjahr: 1968

Kontaktdaten:

TIP Trailer Services Germany GmbH
BredowstralRe 20

22113 Hamburg

Tel.: +49 (0) 40 3 50 88 01
Fax: +49 (0) 40 3 50 88 255

www.tipeurope.de
tip-services-de @tipeurope.com
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Leistungsprofil

TIP ist einer der fihrenden herstellerunabhangigen Vermieter und
integrierten Servicedienstleister fur die Transport- und Logistikindus-
trie. Ende 2019 Gbernahm TIP die PEMA GmbH und konnte damit
das Mietportfolio um z.B. weitere Motorfahrzeuge sowie die geografi-
sche Prasenz erweitern. Die Angebotspalette beider Unternehmen
erstreckt sich Uber den gesamten Lebenszyklus eines Fahrzeugs;
von der Beschaffung lUber die Wartung und Reparatur bis hin zum
Wiederverkauf. Mit deutschem Hauptsitz in Hamburg und 28 weite-
ren Niederlassungen allein in Deutschland und Osterreich sowie
Uber 100 Standorten in 17 europaischen Landern und Kanada und
einer Vielzahl von Servicepartnern, verfugt das Unternehmen Uber
ein enges Niederlassungs- und Werkstattnetz. Mit diesem umfang-
reichen Serviceangebot und einem breit gefacherten Fahrzeugange-
bot, sind die vereinten Unternehmen TIP und PEMA ein starker Part-
ner fir die Branche.

Flexible Mietoptionen

Mit einer groRen Mietflotte an Motorfahrzeugen, Koffer-, Gardinen-,
Kuhl- und Tankaufliegern sowie intermodalen Transportmitteln, Spe-
zialfahrzeugen bieten TIP und PEMA vielfaltige Mdglichkeiten, um
individuelle Kundenanforderungen zu erfiillen. Ob Kurz- oder Lang-
zeitmiete, Sale & Lease Back — ob mit oder ohne zuséatzliche Ser-
viceleistung im Bereich Wartung und Reparatur, es findet sich immer
die passende Losung. Der Schadenservice bewahrt Uberdies vor
Kosten bei Verlust oder Schaden am Mietobjekt.

MaRgeschneiderte Servicelosungen

TIP und PEMA sind Werkstattspezialisten und verfligen Uber ein
groRes Netz an eigenen Werkstétten in Deutschland, Osterreich und
europaweit. Nicht nur die eigene Flotte wird hier gepflegt, sondern
vor allem kundeneigene Nutzfahrzeuge aller Art. Zum Leistungsum-
fang gehoren gesetzliche Prufungen, Wartung und Reparatur, Pan-
nenservice, Service am Kundenstandort mittels mobiler Werkstatt-
fahrzeuge sowie Reifen- und Reparaturmanagement. Der Werkstatt-
service erhoht die Zuverlassigkeit der Flotte und kann mit und ohne
Servicevertrag genutzt werden.

NEU IM PORTFOLIO — TELEMATIK-LOSUNGEN

TIP INSIGHT - Telematiklosungen fiir Auflieger und Wechselsys-

teme

= Individuelle Kundenlésungen von einer einfachen Track-and-
Trace-Funktion bis hin zu komplexen Fahrzeugdaten wie Tempera-
tur- und Reifendruckiiberwachung

= Implementierung in kundeneigene Softwareldsung ist moglich

Telematik fiir Zugmaschinen
= Individuelle Kundenlésungen mit den neuesten Technologien flr
Motorfahrzeuge

Gebrauchtfahrzeuge
Unter www.tip-sales.com finden Interessenten top-gewartete
Gebrauchtfahrzeuge.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein. .
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DEFENCE +
PUBLIC SECURITY

WES

Firmenname: ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Griindungsjahr: 1967 in Miinchen

Geschéftsfiihrer:
Christoph Otten & Jorg Ohlsen & Dr. Mihaela Seidl

Ansprechpartner: Julia Gerold
GroRe der Belegschaft: ESG-Gruppe: 2.000 Mitarbeiter
Hauptsitz: Minchen

Niederlassungen:

Berlin, Bonn, Detroit, Donauwérth, Firstenfeldbruck,
Hamburg, Ingolstadt, Kiel, Koblenz, KéIn, Miinchen,
Nordholz, Risselsheim, Shanghai, Starke (Florida),
Stuttgart, WeilRenthurm, Wilhelmshaven, Wolfsburg

Jahresumsatz: ESG-Gruppe: 332 Millionen Euro (2019)

Tochtergesellschaften

ESG Aerosystems Inc.

ESG Automotive Electronics (Shanghai) Co. Ltd.
ESG Automotive Inc.

ESG Consulting GmbH

ESG InterOp Solutions GmbH

ESG Mobility GmbH

CYOSS GmbH

ServiceXpert GmbH

Kontaktdaten:

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Livry-Gargan-StralRe 6

82256 Furstenfeldbruck

Tel.: +49 (0)89 92161-0
Fax: +49 (0)89 92161-2631

https://esg-defencesecurity.com/
logistik@esg.de
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Leistungsprofil

Als zuverlassiger Partner fiir die Entwicklung, Integration und den
Betrieb einsatzbereiter Systeme 16sen wir anspruchsvolle Heraus-
forderungen der Gegenwart und Zukunft fir den militarischen und
offentlichen Bereich. Durch hohe Entwicklungs- und Integrations-
kompetenz, sowie einem einzigartigen Technologietransfer schaffen
wir seit Gber 50 Jahren einen Mehrwert fir unsere Kunden und leis-
ten einen wertvollen Beitrag zur inneren und aufleren Sicherheit. Zu
unseren Kunden gehdren Firmen der Automobil- und Luftfahrtindus-
trie sowie aus den Bereichen Gebrauchs- und Investitionsguter.

= Als hardwareunabhangiger Technologie- und Prozessberater fih-
ren wir Studien und Simulationen fir neue Systeme durch und un-
terstlitzen das Management groRer IT-Projekte

= Als Spezialsystemfirma sind wir gesamtverantwortlich fir einzelne
Module und komplette Systeme

Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Lebenszyklus lhrer kom-
plexen technischen Systeme mit unseren Logistic Services. Als lhr
Prozesspartner sorgen wir bereits in der frihen Phase von Entwick-
lung und Einflihrung fir eine leistungsfahige Logistik — so bleiben Ih-
re Systeme in der Nutzungsphase verfligbar und wirtschaftlich.

Unsere Leistungen:

Product Lifecycle Management - MalRgeschneiderte Losungen &
Ganzheitliche Umsetzung

= Safety

= Integrated Logistic Support

= Logistische Prognosefahigkeit

= Dokumentation & IETD

= Logistische Konzepte & Studien

= Materialbewirtschaftung

= Verkehr & Transport

Logistische Tools - Arbeit effizient gestalten

= Materialmanagement mit MDNP™

= NATO Codification Repository N-CORE

= IETD mit APART & QuILS

= Arbeitssicherheit und -schutz mit OSIMA®

= Opus Suite fiir Vorhersage und Bewertung

= Analyse und Optimierung mit RAMC

» INFOZoom® Datenauswerte- und Analysetool
= Simulationen mit Anylogic

= NAF/Sparks

Logistic Services - Leistungsfahige Logistik mit den ESG Services
= Integrator fur logistische Gesamtlésungen wie

o Host Nation Support

o Unterbringung im Einsatz

o Feldlagermodulsystem

o Camp Logistik

o Munitionslogistik

o Marinelogistik

o Sanitatslogistik
= Performance Based Logistics (PBL)

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.




Logistische Informationssysteme AG

Firmenname: LIS Logistische Informationssysteme AG
Griindungsjahr: 1980

Vorstand: Magnus Wagner und Rolf Hansmann
GroRe der Belegschaft: 160

Hauptsitz: Hansaring 27, 48268 Greven

Standorte:

= Memmingen

= Hasselt (Niederlande)

= Pszczyna (Polen)

= La Rochelle (Frankreich)
= O Barco (Spanien)

= Hundested (Danemark)

Kontaktdaten:

LIS Logistische Informationssysteme AG
Hansaring 27

48268 Greven,

Tel.: +49 2571 92901
Fax:...

www.lis.eu
info@lis.eu
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Leistungsprofil

LIS AG - Ihr Spezialist fiir logistische Informationssysteme

Die Logistische Informationssysteme AG (LIS) ist einer der fiihren-
den Anbieter von standardisierter Software fir die Logistikbranche in
Deutschland. Dank ihrer modularen Architektur lassen sich die Sys-
teme ohne groRRen Aufwand auch auf spezielle Anforderungen wie
beispielsweise in der Automobillogistik anpassen. Schnittstellen zu
allen wichtigen ERP- und Telematik-Systemen gewahrleisten zudem
einen reibungslosen Informationsfluss entlang der gesamten Trans-
portkette. Damit lassen sich durch den Einsatz der LIS-Software
zahlreiche Prozesse sowohl auf Seiten der Verlader als auch auf
Seiten der Transportdienstleister optimieren. Das Ergebnis ist eine
signifikant héhere Effizienz.

Einfache Nutzung, hohe Wirtschaftlichkeit

Zentrales Produkt des Unternehmens mit Sitz im westfalischen Gre-
ven ist die modular aufgebaute Transport-Management-Software
WinSped, die von der Angebots- und Auftragsbearbeitung Uber die
Disposition bis hin zur Abrechnung und zum Controlling alle relevan-
ten Prozesse abdeckt. Die Anwendung lasst sich entsprechend der
individuellen Kundenanforderungen bedarfsgerecht konfigurieren
und einfach im laufenden Betrieb integrieren. Sich verandernden An-
forderungen kann sie flexibel angepasst werden. Die moderne Sys-
temarchitektur garantiert zudem eine langjahrige Nutzung und damit
hohe Wirtschaftlichkeit. Dariiber hinaus bietet LIS ihren Kunden
einen ebenso umfangreichen wie professionellen Service.

Die Erweiterung WebSped® ermdglicht Ihnen die Online-Bearbei-
tung Ihrer Auftrage und ist funktional als Webanwendung in Win-
Sped® eingebunden. Neben der Auftragserfassung, Statuserfas-
sung steht auch die Sendungsverfolgung Uber die Browser-Oberfla-
che zur Verfliigung. Bei der mobilen Kommunikation unterstiitzt Sie
AppSped, die praktische Applikation fir Smartphones.

Von der Installation lber die Anpassung bis hin zur Wartung — fir al-
le Fragen rund um die Integration und Nutzung der Software stehen
kompetente Ansprechpartner jederzeit zur Verfliigung.

Fuhrend in Transport Management Software bietet die LIS AG
Losungen fir die Bereiche:

= Automotive (VDA)

= Intermodal Verkehr

= KEP, Sammelgut und Systemverkehre

= Teil- und Komplettladungstransporte

Uber uns

Die LIS steht seit mittlerweile 40 Jahren synonym fiir kompetente
und verlassliche Softwarel6sungen, auf die inzwischen mehr als
26.500 Anwender vertrauen. Aktuell beschaftigt das Unternehmen
Uber 160 Mitarbeiter und unterhalt eine Niederlassung in Memmin-
gen. Mit eigenen Standorten ist die LIS dartber hinaus in Hasselt
(Niederlande), Pszczyna (Polen), La Rochelle (Frankreich), O Barco
(Spanien) sowie Hundested (Danemark) prasent.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Ihrem E —— E
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein. E : v
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PTV

GROUP

the mind of movement

Firmenname: PTV Group
Griindungsjahr: 1979

Vorstand:
Christian U. Haas (CEOQ), Dr. Peter Overmann,
Klaus Lechner

Hauptsitz: Karlsruhe

Die PTV Group bietet Softwarel6sungen und Beratungs-
dienstleistungen an, um Mobilitat und Transport nachhal-
tig zukunftsfahig zu gestalten. Kund*innen in iber 120
Landern vertrauen bereits auf Losungen der PTV. |hre
marktfiihrende Software fiir das intelligente Verkehrsma-
nagement und fiir die Optimierung von Transporten hilft
Entscheider*innen aus Politik, Stadten, Industrie und Lo-
gistik dabei, Zeit und Geld zu sparen, StralRen sicherer zu
machen und die Umwelt zu schonen. Heute arbeiten welt-
weit rund 900 Mitarbeiter*innen an leistungsstarken und
zukunftsweisenden Lésungen — damit Mobilitat und Trans-
port smarter und umweltbewusster werden.

Die Produkte und Lésungen des Geschéaftsfelds Transpor-
tation nutzen Unternehmen aus Industrie und Handel fiir
die Optimierung von logistischen Prozessketten, Guter-
transporten und Besuchstouren — von der mittel- und lang-
fristigen strategischen Planung bis ins Tagesgeschaft und
von der zentralen Disponentenlésung bis zur Navigation
im einzelnen Fahrzeug.

Kontaktdaten:

PTV Group
Haid-und-Neu-Str. 15
76131 Karllsruhe

Tel.: +49 (0)721 9651-8100
Fax: +49 (0)721 9651-699

www.ptvgroup.com/de/
logistics@ptvgroup.com
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Leistungsprofil

PTV Route Optimizer — Intelligente Tourenoptimierung

Die Software zur Disposition und Tourenplanung PTV Route
Optimizer verplant automatisch alle lhre Auftrdge zu optimierten
Touren und berUcksichtigt dabei Auftrags-, Kunden- und Fahrzeug-
beschrankungen. So erhalten Sie innerhalb von Sekunden einen op-
timierten Planungsvorschlag fir lhre gesamte Flotte, den Sie direkt
an lhre Telematik weiterleiten kénnen.

Sie verbessern die Auslastung Ihrer Ressourcen wie Fahrer, Fahr-
zeuge oder Hanger, entlasten Ihre Disposition und optimieren Ihren
Kundenservice. Méglich ist eine Kosteneinsparung bis 17% pro Jahr.
www.ptvgroup.com/de/loesungen/produkte/ptv-route-optimiser/

PTV Developer Components - Entwicklerkomponenten

Sie méchten die Performance |hrer Logistikprozesse weiter stei-
gern? Sie mochten ein kommerzielles Softwareprodukt um logisti-
sche oder geografische Funktionalitdten anreichern und lhren Kun-
den so einen noch umfangreicheren Service bieten? Integrieren Sie
die PTV xServer Softwarekomponenten dank modernster Schnitt-
stellen nahtlos in Ihre bestehende Systemlandschaft, um Optimie-
rungsaufgaben in Transport und Logistik noch effizienter zu 16sen.
www.ptvgroup.com/de/loesungen/produkte/ptv-xserver/

PTV Map&Guide - Professionelle Transportroutenplanung
Einfach mehr als ein kostenloser Routenplaner: PTV Map&Guide
berechnet fur Sie die optimale Route lhrer Transportfahrzeuge — zu-
verlassig und prazise. Die Losung berlcksichtigt dabei alle relevan-
ten Daten, wie Lkw- und Gefahrgutbeschrankungen, individuelle
Fahrzeugprofile sowie Maut- und Transportkosten und die Echtzeit-
Verkehrslage. Als meistgenutzter Routenplaner hat sich PTV Map&
Guide zum Abrechnungsstandard im Stralengiterverkehr etabliert.
www.ptvgroup.com/de/loesungen/produkte/ptv-mapandguide/

PTV Drive&Arrive — ETA-relevante Funktionen

PTV Drive&Arrive ist eine Entwicklerkomponente, welche die ge-
schatzte Ankunftszeit (kurz ETA) von Lkws an ihren Zielorten be-
rechnet. Die Komponente Iasst sich in die meisten Softwarel6sungen
fur Transport-, Flotten-, und Rampen-Management integrieren, um
sie um ETA-relevante Funktionen zu erweitern. Dariuiber hinaus stellt
sie Positions- und Ankunftsinformationen zur Verfligung — vom Ver-
lader uber den Spediteur bis zur Rampe.
www.ptvgroup.com/de/loesungen/produkte/ptv-driveandarrive/

PTV Navigator — Lkw-Navigation vom Feinsten

Enge StralRen, niedrige Briicken, fehlende Wendemdglichkeiten —
der PTV Navigator lotst Ihre Fahrer von Beginn an nur auf Routen,
die fur Ihren Fahrzeugtyp geeignet und zugelassen sind.

Sparen Sie ohne vermeidbare Umwege.
www.ptvgroup.com/de/loesungen/produkte/ptv-navigator/

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E .E
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein. '



\v webfleet

solutions

a Bridgestone company

Firmenname: Webfleet Solutions
Griindungsjahr: 1994
Geschéftsfithrer: Thomas Schmidt
Ansprechpartner: Wolfgang Schmid
Hauptsitz: Amsterdam, Niederlande

Niederlassungen: u.a. in Leipzig, Barcelona, London

Kontaktdaten:
Webfleet Solutions
Inselstrasse 22
04103 Leipzig

Tel.: +49 (0)69 6630-8024
Fax: -- -- --

www.webfleet.com
sales.de@webfleet.com
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Leistungsprofil

Webfleet Solutions ist einer der weltweit flihrenden Anbieter von
Telematikldsungen fur Flottenmanagement, Fahrzeugtelematik und
vernetzte Fahrzeugservices. Die zentrale Software-as-a-Service
Lésung WEBFLEET wird von Unternehmen jeder GroR3e eingesetzt,
um die Fahrzeugleistung zu verbessern, Kraftstoff zu sparen, Fahrer
zu unterstiitzen und die Effizienz der gesamten Flotte zu erhdhen.
Darlber hinaus bietet Webfleet Solutions Dienstleistungen fiir die
Versicherungs-, Miet- und Leasingbranche, Autoimporteure und
Unternehmen, die sowohl auf die Bedirfnisse von Unternehmen als
auch von Verbrauchern eingehen.

Webfleet Solutions hat weltweit mehr als 50.000 Kunden und bietet
Fahrern in mehr als 100 Landern das branchenweit starkste lokale
Support-Netzwerk und eine breite Palette von branchenspezifischen
Anwendungen und Integrationen von Drittanbietern. Webfleet Soluti-
ons-Kunden profitieren jeden Tag von den hohen Standards der Ver-
traulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit des nach ISO/IEC
27001:2013 zertifizierten Service, der im November 2018 erneut au-
ditiert wurde.

Webfleet Solutions ist Teil der Bridgestone Europe NV/SA ("Bridge-
stone"), ein Unternehmen der Bridgestone Gruppe, einem weltweit
fuhrenden Anbieter von nachhaltiger Mobilitdt und innovativen L&-
sungen.

RODUKT

WEBFLEET ist eine der weltweit flihrenden SaaS-Ldsungen fiir das
Fuhrparkmanagement und lhre Fahrzeugverwaltung. Ganz gleich,
wie grof® oder klein lhr Unternehmen ist — WEBFLEET verbessert
die Fahrzeugleistung, spart Kraftstoffkosten, unterstitzt Fahrer und
verbessert die Gesamteffizienz der Flotte dank umfassender Daten-
transparenz.

VORTEILE

= Unterstutzt beim optimalen Einsatz des eigenen Fuhrparks

= Stellt Daten jedes einzelnen Fahrzeugs fiir das Controlling und Re-
porting bereit

= Hilft, verwertbare Erkenntnisse zu generieren und so effizienter zu
agieren

= Liefert Einblicke, um das Geschéaftsergebnis zu optimieren

= Ermdglicht das Erbringen von Nachweisen gegenuber Kunden und
Auftraggebern

= Mit WEBFLEET Asset Tracking haben Sie auch Ihre Anhanger und
Maschinen immer im Blick

= Das breiteste Angebot an branchenspezifischen Drittanbieter-An-
wendungen und -Integrationen

Laden Sie den WEBFLEET L&sungskatalog kostenlos unter

webfleet.com/katalog herunter und profitieren Sie von der ausge-
zeichneten Flottenmanagement-Plattform.
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(O DAKO

Firmenname: DAKO GmbH
Griindungsjahr: 1992
Geschaftsfiihrer: Thomas Becker

Ansprechpartner:

Paul Sitowski

Tel.: +49 (0)3641 22778 532
Fax: +49 (0)3641 22778 599

GroRe der Belegschaft: 140

Kontaktdaten:
DAKO GmbH
Briisseler Str. 22
07747 Jena

Tel.: +49 (0)3641 22778 532
Fax: +49 (0)3641 22778 599

www.telematics.dako.de
telematics@dako.de
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Leistungsprofil

Transportmanagement digital vorausgedacht

Intelligente Software-Plattformen flr Transport- und Lieferunterneh-
men zu entwickeln, ist unsere absolute Leidenschaft seit 2005.
Dabei fokussieren wir uns auf Losungen, die Prozesse im Fuhrpark
durchgangig abbilden und unterstutzen.

So werden alle am Transport Beteiligten spirbar entlastet, Kosten
gespart und Ressourcen geschont.

Produktiibersicht

TachoWeb: Transportmanagement- und Telematikplattform
DAKO drive und dispo: Transport-Apps

hybriLOG: Sendungsmanagement und Zustelllogistik

Wesentliche Funktionen

= Telematik

= automatische Tourenplanung

= Lenk-und Ruhezeiten

= Remote Download

= Auftragsmanagement

= Apps fur Disponenten und Fahrer
= mobile Fiihrerscheinkontrolle

= Sendungsmanagement

Vorteile

= direkt erreichbarer, hauseigener Support

= zukunftssicher mit eigener Innovationsabteilung

= hoher Anbindungsgrad durch zahlreiche Schnittstellen

= stetig wachsender Funktionsumfang

= anwenderorientierte Entwicklung nach SCRUM-Methode
= Datensicherheit durch hauseigenen Server

Anwendungsbereiche
Prozessoptimierung, Einhaltung der Gesetzesvorschriften, Fuhrpark-
sicherheit, Erweiterung des Serviceangebots

Hauptanwender

Speditionen, Transportunternehmen, Foodlogistiker, KEP-Dienstleis-
ter, Medienlogistiker, Disponenten, Fuhrparkleiter, Personaler, Lohn-
buchhalter, Verkehrsleiter, Werkstattmeister

Antrieb Innovation

DAKO versteht sich als Partner mit Innovationsanspruch. In For-
schungsprojekten in den Bereichen elektromobile Logistik, kinstli-
che Intelligenz und automatisiertes Frachthandling setzt sich DAKO
deshalb bereits jetzt mit den Herausforderungen fiir den Transport
der Zukunft auseinander. Die Ergebnisse flieRen in unsere Losun-
gen ein, so dass Anwender direkt von neuen Entwicklungen pro-
fitieren.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1

fen. lhr Telefon muss dafiir internetfahig sein. .



idem @

telematics

Firmenname: idem telematics GmbH
Griindungsjahr: 1998

Geschéftsfiihrer: Jens Zeller, Thomas Piller
GroRe der Belegschaft: 75

Hauptsitz: Minchen

Niederlassungen: Ulm

Kontaktdaten:

idem telematics GmbH
Lazarettstr. 4

80636 Miinchen

Tel.: +49 (0)89 720 1367-0
Fax: +49 (0)89 720 1367-29

info@idemtelematics.com
www.idemtelematics.com

Telematik | Branchenguide

Leistungsprofil

idem telematics - connecting all road transport
Die europaweit fiihrende Telematik, die im Transport einfach
alles verbindet — und so aus Daten eine Uberholspur macht.

Als fuhrender Telematikpartner Europas unterstutzt idem telematics
Speditionen, Flottenbetreiber und Verlader darin, ihr Kerngeschaft
auf Grundlage von Daten kontinuierlich zu verbessern. Damit kén-
nen sie ihre Profitabilitdt und Wettbewerbsfahigkeit sowie die Zufrie-
denheit ihrer Kunden steigern — unkompliziert, unabhangig, flotten-
sowie herstelleriibergreifend, und das alles unabhéngig von der Un-
ternehmensgréRe. Mit der Zusammenfuhrung der Informationen von
Fahrzeugen, Fahrern und Fracht bietet idem telematics ein intelli-
gent durchdachtes Komplettsystem, das die Transparenz und Wirt-
schaftlichkeit im gesamten Logistikprozess signifikant erhdht. Das
Konzept ist einzigartig, da es die Vielfalt an Fahrzeug-Konstellatio-
nen einfach und Ubersichtlich macht. Die individuell buchbaren
Funktionen agieren perfekt miteinander: Alle Beteiligten bekommen
die gewiinschte Information genau zum jeweils richtigen Zeitpunkt
zur Verfugung gestellt.

Herstelleriibergreifende Plattform cargofleet 3

Das Konzept zeigt insbesondere bei temperaturgefihrten Transpor-
ten viele Vorteile. Frischelogistiker betreiben in aller Regel einen ge-
mischten Fuhrpark mit unterschiedlichsten Fahrzeugtypen verschie-
dener Hersteller. Mit der Plattform cargofleet 3 bietet idem telematics
ihnen hier das optimale System: Der ,TempRecorder‘ sammelt per-
manent die Daten von Kuhl- und Temperaturschreibern samtlicher
relevanter Anbieter und setzt bei ungeplanten Abweichungen auto-
matisiert einen Alarm ab.

Die Temperaturdaten werden genauso lliickenlos erfasst wie Positio-
nen des Fahrzeugs, die Dokumentation der Fahrer- und Fahrzeug-
daten sowie Lenk- und Ruhezeiten. Pharmalogistiker unterstutzt
idem telematics zusatzlich nach dem ,All-in-one-Prinzip“ auch mit
dem Einbau pharmakonformer Telematik inklusive der kompletten
Dokumentation, Qualifizierung und Zertifizierung. Eine Kooperation
mit dem European Institute for Pharma (EIPL) stellt dabei die Phar-
matauglichkeit nach der europaischen Leitlinie GDP sicher.

Digitaler Diebstahlschutz

Zusatzliche Sicherheit bietet idem telematics mit der ,digitalen Plom-
be", die den Kofferaufbau unsichtbar und nach individuell wahlbaren
Parametern wie zum Beispiel Geofencing vor Ladungsdiebstahl
schitzt. Unbefugte Zugriffe auf die Tir werden sofort registriert und
gemeldet — dem Fahrer, der Spedition sowie auf Wunsch weiteren
Partnern. Die digitale Sicherung bietet eine durchgangige Dokumen-
tation mit juristisch verwertbaren Daten. Zuséatzlich bietet sie klare
Kostenvorteile, denn sie 16st die aufwandige Sicherung ab, die der
Fahrer sonst per Hand durchfiihren muss. Zudem kénnen sichtbare
Plomben Dieben tberhaupt erst signalisieren, dass sich wertvolle
Ware im Koffer befindet — eine digitale L6sung ist auch deshalb eine
moderne Alternative.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1

fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein. .
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Iz

Firmenname: LOSTnFOUND AG
Griindungsjahr: 2009
Geschéftsfiihrer: Daniel Thommen
Hauptsitz: Adliswil (Schweiz)
Niederlassungen: Wien (Osterreich)

Tochtergesellschaften:

LOSTnFOUND (Deutschland) GmbH,
Minchen (Deutschland)
LnF (Telematique) SAS, St. Louis (Frankreich)

Kontaktdaten:

Deutschland

Tel: 0800 0 563 563

Fax: 089 124 146 190
E-Mail: welcome@fleet.tech

Osterreich:
Tel.: 0720 518 700
Fax: 0720 518 701

Schweiz:
Tel.: 044 500 4095
Fax: 044 500 4098

Kontaktdaten:
LOSTnFOUND AG
Maximilianstrale 32
80539 Miinchen

Tel.: 0800 0 563563
Fax: +49 89 124146190

www.fleet.tech wwvw.LOSTnFOUND.com
welcome@fleet.tech
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fleet.tech

o—— powered by LOSTnFOUND —e

Leistungsprofil

Die zwodlfsprachigen Telematik-Lésungen von fleet.tech by LOSTn-
FOUND werden taglich bei vielen tausend Kunden eingesetzt. Ne-
ben den Standardfunktionen gehéren auch Spezialthemen wie
bspw. die Temperatur- oder Reifendruckiiberwachung, Abfahrtsko-
trollen und das Schadenmanagement, Fahrermotivation sowie
Schnittstellen zu zahlreichen Drittsystemen zum Angebot. Das
Schweizer Unternehmen hat 2009 die erste Lésung in diesem Be-
reich entwickelt und gehdrt heute zu den filhrenden Anbietern kos-
teneffizienter Telematik in der DACH-Region. Dabei vereinigt das
Unternehmen die Marke LOSTnFOUND® (Asset-Tracking) und
fleet.tech® (Fahrzeugtelematik) unter einem Dach.

Fahrzeug Telematik

Im Bereich der Fahrzeug Telematik, gehdren die Lésungen nachfol-
gender Zielgruppen zum Standardangebot

= Transportunternehmen

= Kurier- und Expressdienste

= Temperaturgefiihrte Transporte

= Personentransporte

= Service Fahrzeuge

= Fahrzeug Vermieter

= Bauwirtschaft

= Telematik fir Anhanger und Auflieger

Weitere Informationen auf: www.fleet.tech

loT Losungen

Das stark wachsende Segment der vernetzen Sensorik bietet unter-
schiedliche Lésungen unter anderem fiir folgende aktive Uberwa-
chungsanwendungen:

« Uberwachung von Sendungen
= Kiihlketten Uberwachung

= Automatisierte Inventarisierung
« Behalter Uberwachung

= Maschinen Uberwachung

Weitere Informationen auf: www.LOSTnFOUND.com

Klimaneutrale Transporte mit 1-Klick!

Der Klimawandel beschaftigt alle Akteure der Wirtschaft, nicht zu-
letzt auch die Transportbranche. Mit der fleet.tech-CO2-Bilanz steht
den Unternehmen damit ein neuartiges Instrument zur Verfligung,
damit die von den Fahrzeugen verursachte Menge an CO2-Treibh-
ausgasen erfasst werden kdnnen. Das sogenannte fleet.tech-Dash-
board gibt einem Fuhrparkmanager damit nicht nur eine Ubersicht
Uber die Effizienz- und das Sicherheitsverhalten seiner Fahrzeugflot-
te, sondern zeigt neu fir jedes Fahrzeug den CO2-Ausstoss in Ton-
nen an. In der Folge kénnen diese Emissionen freiwillig Gber die Stif-
tung myclimate kompensiert werden.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem e ™
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein. =
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Firmenname: TIS Technische Informationssysteme
GmbH

Griindungsjahr: 1985

Geschiftsfiihrer:
Markus Vinke

Ansprechpartner: Markus Vinke

GroRe der Belegschaft: 81

Kontaktdaten:

TIS Technische Informationssysteme GmbH
Mller-Armack-Str. 8

46397 Bocholt

Tel.: +49 (0)2871 27220
Fax: - - -

www.tis-gmbh.de
kontakt@tis-gmbh.de

Telematik | Branchenguide

Leistungsprofil

TIS ist einer der Marktfuhrer fur anspruchsvolle Telematik-Projekte.
TIS Produkte sind in tber 50.000 Fahrzeugen in ganz Europa im
taglichen Einsatz.

Seit Uber 35 Jahren entwickelt TIS intelligente Telematik-Lésungen
fur Speditionen, Transport- und Logistikunternehmen sowie Verla-
der. Unsere Arbeit ist gepragt von der Begeisterung fir Technik —
und dem Ziel, fur die alltdglichen Herausforderungen unserer Kun-
den wirklich praktikable und wirtschaftliche Lésungen zu finden.

Wo immer Prozesse gesteuert oder effizienter gestaltet werden sol-
len, wo immer Daten drahtlos Uibertragen werden sollen, wo immer
Systeme vernetzt werden sollen, sind wir fiir unsere Kunden da.
Wir gestalten die Ideen unserer Kunden zu Technologien, die sich
optimal in ihre Systemlandschaft einfligen und mit hoher Zuverlas-
sigkeit arbeiten.

Unsere neueste Produktgeneration sind die plattformunabhangigen
Softwarelésungen unter dem Markennamen TISLOG.

TISLOG Logistics & Mobility

TISLOG steht fiir plattformunabhangige Highend-Telematik und
neueste Software. Mit der leistungsfahigen Hardware unserer Part-
ner und unserem inhouse entwickelten Hardware-Zubehor wird
TISLOG zur optimalen Komplettidsung fir Ihr Unternehmen. Mit
TISLOG bieten wir eine Lésung fir die folgenden Bereiche an:

- Disposition

- Statistik

- Gefahrgut

- Fuhrparkmanagement und Auftragsmanagement

- Tachoarchiv

- Live Konfigurator

- Fuhrerscheinkontrolle und Abfahrtskontrolle

- Fahrstilbewertung

- Lademittelverwaltung

- Ablieferbeleg

- App

- Mobile Device Management

- Datendrehscheibe

TISWARE - Selected Hard- & Software

VVom kompakten Einsteiger-Modell bis zum multifunktionalen
High-End-Gerat. Mit TISWARE bieten wir unseren Kunden ausge-
suchte und gepriifte Hard- und Software-Komponenten fuir die mobi-
le Datenerfassung, wie robuste Mobilgerate, Tablets und mobile
Scanner oder integrierte Navigationssoftware und Terminalemulatio-
nen.

TISPLUS — Value added Accessories

Zu den leistungsfahigen Mobilgeraten und Tablets namhafter Her-
steller bieten wir ergdnzende Zubehdr-Eigenentwicklungen an, die
fir noch mehr Bedienkomfort sorgen. Entwicklung, Konstruktion und
Produktion unserer TISPLUS Produkte finden zu 100% in Deutsch-
land statt.

WIR ENTWICKELN AUCH FUR SIE INDIVIDUELLES ZUBEHOR.
SPRECHEN SIE UNS AN!

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem [ |
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E ?F: E

fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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DiViS

Firmenname:
Deutsche Industrie Video System GmbH (DIVIS)

Griindungsjahr: 2002
Geschaftsfiihrer: Thomas Kroll, Hendrik Reger

Geschaftsgebiet: Videomanagementldsungen
fur die Sendungsverfolgung im Speditions- und
Paketumschlag sowie in der Lagerlogistik

DIVIS auf einen Blick:

= Langjahrige Erfahrung im Logistikmarkt und

= entsprechendes Know-how

= Inhabergefihrtes Unternehmen mit gesicherter
Unternehmensnachfolge

= An liber 450 Standorten in 21 europaischen
Landern vertreten

= Flachendeckendes Servicenetz europaweit

= Reibungslose Implementierung im laufenden
Prozess

= In-House-Softwareentwicklung

= Lieferung aller Dienstleistungen und
Komponenten aus einer Hand

= Schnelle Umsetzung individueller
Kundenwiinsche

= Feste Ansprechpartner und schlanke
Kommunikationswege

Kontaktdaten:

Deutsche Industrie Video System GmbH
Eiderhéhe 1

24582 Bordesholm

Tel.: +49 (0)4322 88 66-0
Fax: +49 (0)4322 88 66-77

www.divis.eu
info@divis.eu

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

Leistungsprofil

DIVIS-Lésungen unterstiitzen Logistikunternehmen weltweit dabei,
ihre perfekte logistische Dienstleistung zu erreichen. Gerade im
Bereich Intralogistik schlummert vielfach noch ungenutztes Potenzi-
al. Dabei ist die nahtlose Sendungsverfolgung im Umschlagslager
und Paketdepot einer der wichtigsten Bausteine fur die Festigung
der Kundenbindung und Strategien zur Gewinnung von Neukunden.

Der durchgehende Datenfluss liefert Logistikern alle Informationen,
die essenziell fiir aussagekraftige Auskinfte an Kunden,
Niederlassungen und Partner sowie eine schnelle Zustellung

sind. Durch das liickenlose Tracking per Video erhalten Sie
umfassende Transparenz, lhre Prozesse werden Ubersichtlicher und
zu jeder Zeit nachvollziehbar. Das verbessert die Kommunikation
und sorgt fur mehr Sicherheit, reduziert Fehler, Fehlplanung und
Schwund und sorgt so fiir Kosteneinsparungen und erhéhte
Produktivitat.

Die Funktionalitat unserer Videoldsungen kann flexibel auf die
vielfaltigsten Anwendungsfalle zugeschnitten werden. So erhalten
Sie immer eine exakt zu |hrer individuellen Situation passende
Lésung, die lhre Logistik an vielen Stellen entlastet und auch fir die
Anforderungen von morgen bereits geristet ist.

lhr Nutzen auf einen Blick

= Deutliche Erh6éhung Ihrer Customer Excellence

= Nachhaltige Qualitatserhéhung in der Unternehmensgruppe

= Verbesserung der Unternehmenskennzahlen

= Verbesserung der Produktqualitat

= Deutlich starkere Positionierung im Gesamtmarkt (Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit)

= Gewinnung strategischer Neukunden

Warum eine Videolésung von DIVIS?

Die intelligente Videol6sung von DIVIS geht weit tiber die
Funktionen einer klassischen Videouberwachungsanlage hinaus
und ist einfach und intuitiv zu bedienen. Damit haben Sie Ihre
Sendungen und Vorgénge sicher im Blick.

Die Suche nach falsch abgestellten oder verladenen Sendungen auf
herkdbmmliche Weise kostet viel Zeit und Arbeitskraft. Unter
Umstanden ist der Verbleib einer Sendung im Nachhinein gar nicht
mehr nachvollziehbar. Hier springt unsere Software als virtueller
Assistent ein und unterstltzt Sie zuverlassig dabei, das gesuchte
Packstiick zu finden.

Durch die automatisierte Verknlipfung der Sendungsdaten aus lhrer
Speditionssoftware mit unseren Bilddaten (liber einen NTP-Zeit-
server) hinterlasst jede Warensendung bei jedem Scan ihren
individuellen “Fingerabdruck”. Wahrend die Sendung lhre Halle
durchlauft, entsteht ein in unserer Software abrufbarer Scan-
Bewegungspfad, der die liickenlose Warenverfolgung ermdglicht.
Schnelles Auffinden vermisster Paletten, die Aufdeckung von
Schadensquellen und klar dokumentierte Haftungsiibergange sind
nur einige Vorziige unserer intelligenten Videoldsung.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Ihnrem :: -~
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
[=] =



KNAPP

Firmenname: KNAPP AG
Griindungsjahr: 1952

Vorstand:

Gerald Hofer (CEO)
Franz Mathi (COO)
Christian Grabner (CFO)

Geschéftsfiihrer:
Heimo Robosch
Bernhard Rottenblcher

Ansprechpartner:
Heimo Robosch, KNAPP AG
Gerhard Weigand, KNAPP Deutschland GmbH

GroRe der Belegschaft: 5.000
Hauptsitz: Hart bei Graz, Osterreich
Jahresumsatz: 1.08 Milliarden Euro

Tochtergesellschaften:
KNAPP Deutschland GmbH
Diirkopp Fordertechnik GmbH
APOSTORE GmbH

KHT Kommissionier- und Handhabungstechnik GmbH

ISS Automation GmbH

Kontaktdaten:

KNAPP AG
Glinter-Knapp-Straf3e 5-7
8075 Hart bei Graz

Tel.: +43 (0)504 952-0
Fax: - - -

www.knapp.com
sales@knapp.com

Intralogistik/Lagertechnik | Branchenguide

Leistungsprofil
Innovation seit 1952

Innovation liegt in unserer Unternehmens-DNA. Dabei folgen wir
unserem Leitsatz making complexity simple. Denn unser Ziel ist es,
einfache, effiziente, sichere und wirtschaftliche Technologien und
Automatisierungsldsungen fir die gesamte Wertschopfungskette zur
Verfligung zu stellen.

Partner fiir intelligente Wertschopfungsketten

Wir bieten intelligente Automatisierungslésungen inklusive Software
fur die gesamte Wertschopfungskette: von Produktion UGber Distribu-
tion bis zum Point-of-Sale. Insbesondere fir die Bereiche Gesund-
heitswesen, Textil und Mode, Handel, E-Commerce und Omnichan-
nel-Retail, Lebensmittelhandel und Produktion. Wir leben und lieben
Logistik und verstehen uns als Partner der Industrie. Deswegen
liefern wir keine Lésungen von der Stange, sondern erarbeiten ge-
meinsam mit lhnen eine individuelle Automatisierungslésung, die auf
Ihre logistischen Anforderungen und Wachstumsziele abgestimmt
ist.

Intelligente Automatisierungsléosungen

Ob kleines Start-up oder multinationaler Konzern — zahireiche Unter-
nehmen aus der ganzen Welt vertrauen auf unsere Kompetenz.
Rund 2.000 intelligente Automatisierungsldsungen sind weltweit in
Betrieb und optimieren die logistischen Prozesse unserer Kunden.
Unsere gesamtheitlichen Leistungen umfassen:

= Consulting

= Sales & Design Engineering
= Projektmanagement

= Produktion

= Montage & Inbetriebnahme
= Customer Service & Support

Auszug aus den Referenzen

Retail/E-Commerce (Marks & Spencer, Schukat, John Lewis
Partnership, Boots, wehkamp.nl, mall.cz, Vente Privée, Zalando),
Lebensmittel (Auchan, Edeka, SPAR, REWE, Migros, Bahlsen,
Kaiser's Tengelmann, Shoprite, Walmart), Fashion (Adidas, Asos,
Bader, Hugo Boss, Clarks, Clinton, Brax, Bonita, Bader, Marc Cain,
Olymp, Leder & Schuh, Next, Nike, Klingel, Celio, Van de Velde),
Optik (Alcon, Luxottica, Ciba Vision), Kosmetik (Amorepacific, Avon,
Betterway, Parfum Christian Dior, L’Oreal, Wella, Oriflame, Roche,
Yves Rocher), Biiroartikel (Fnac, PBS Logitek, Quantore),
Werkzeuge (Kramp, Grene, Wirth, WASI, Hahn & Kolb, Ceratizit,
Rensa, British Gas), Automotive (Airbus, VW, Porsche,

Pankl Racing)

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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Linde Material Handling

intle

Firmenname: Linde Material Handling GmbH

Griindungsjahr: 1904
Geschéftsfiihrer:

Andreas Krinninger (CEO)
Christophe Lautray
Christian Harm

Hauptsitz: Aschaffenburg

Kontaktdaten:

Linde Material Handling GmbH
Carl-von-Linde-Platz

63743 Aschaffenburg

Tel.: +49 (0)6021 99-0
Fax: +49 (0)6021 99-1570

www.linde-mh.de
info@linde-mh.de
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Leistungsprofil

Die Linde Material Handling GmbH, ein Unternehmen der KION
Group, ist ein weltweit agierender Hersteller von Gabelstaplern und
Lagertechnikgeraten sowie Anbieter von Dienstleistungen und
Lésungen fir die Intralogistik. Mit einem Vertriebs- und Servicenetz-
werk in mehr als 100 Landern ist das Unternehmen in allen wichti-
gen Regionen der Welt vertreten. Ein Netzwerk von mehr als 8.500
Servicetechnikern sorgt fir die maximale Verfligbarkeit von Fahrzeu-
gen und Lésungen, und eine weltumspannende Ersatzteillogistik er-
maoglicht die Versorgung mit Ersatzteilen innerhalb von 24 Stunden.

Produkt- und Dienstleistungsangebot

Fir seine Kunden entwickelt Linde Material Handling hochleistungs-
fahige Losungen fir die Intralogistik. Die Grundlage dafir sind
Elektro- und Dieselstapler, Lagertechnikgerate, Hubwagen, Software
fur das Flottenmanagement, Automatisierungslésungen, Fahreras-
sistenzsysteme, Finanzierungsangebote sowie Dienstleistungen
rund um den Stapler und die Ausbildung der Bediener. Das Produkt-
portfolio umfasst rund 80 Baureihen, hinzu kommen unzéhlige Vari-
anten und Ausstattungsoptionen. Auf Basis dieses Baukastensys-
tems fertigt Linde flr jeden Anwender auf seine Anforderungen beim
Transportieren, Lagern, Kommissionieren und Stapeln zugeschnitte-
ne Fahrzeuge und Flotten.

Kernkompetenzen

Wie in allen Industrien treiben digitale Vernetzung, Automation und
die Nachfrage nach immer individuelleren Produkten auch in der
Intralogistik den technologischen Wandel. Dieser Wandel wirkt sich
in jedem Unternehmen unterschiedlich aus. Linde Material Handling
unterstiitzt seine Kunden dabei, ihre Materialwirtschaft an diesen
neuen Herausforderungen auszurichten. Dabei kdnnen Kunden auf
die groRRe Starke des Warenumschlagspezialisten bauen: Sie erhal-
ten durchdachte Lésungen, die den individuellen Anforderungen ih-
rer Anwendung entsprechen. Technologische Neuerungen werden
nur umgesetzt, wenn sie einen nachhaltigen Kundennutzen erzielen.
Produktivitat, Sicherheit und Ergonomie sind dabei die wesentlichen
Leitprinzipien.

Zukunftsorientiert

Seit 2012 arbeitet Linde an einer systematischen und umfassenden
Nachhaltigkeitsstrategie, um u. a. dem Klimawandel und der wach-
senden Ressourcenknappheit gerecht zu werden, die Menschen-
rechte zu wahren, die Gesundheit von Mitarbeitern zu schiitzen und
den demografischen Wandel zu bewaltigen sowie Vielfalt und Chan-
cengleichheit zu sichern.



Stocklin

Home of Intralogistics

Firmenname: Stocklin Logistik AG
Griindungsjahr: 1934

Geschéftsfiihrer: Urs Gritter

GroRe der Belegschaft: Weltweit ca. 495

Unternehmensprofil

Seit 1934 ist die Schweizer Stocklin-Gruppe weltweit Ihr
kompetenter Partner fiir innovative und kundenspezifische
Logistikldsungen.

Als international erfahrener Systemintegrator von Intra-
logistiksystemen begleiten wir unsere Kundschaft bereits
bei der Planung und Projektierung bis hin zur Lieferung
schlusselfertiger Gesamtsysteme. Mit unserer vorwiegend
eigenen Produktion sind wir in der Lage, Forder- und
Lagersysteme fiir verschiedenste Ladetrager sowie Flur-
férderzeuge anzubieten, die dazu beitragen |hre Wett-
bewerbsfahigkeit langfristig und nachhaltig zu starken.

Kontaktdaten Schweiz:
Stocklin Logistik AG
Home of Intralogistics
Wabhlenstrasse 161
CH-4242 Laufen

Tel.: +41 61 7058111
www.stoecklin.com
info@stoecklin.com

Kontaktdaten:

Stocklin Logistik GmbH
Home of Intralogistics
Untere IndustriestralRe 20
57250 Netphen

Tel.: +49 2713 1793-0
Fax: +49 2713 1793-100

www.stoecklin.com
info-de@stoecklin.com

Intralogistik/Lagertechnik | Branchenguide

Leistungsprofil

Unsere Kernkompetenzen

Die Stdcklin Logistik AG, mit Hauptsitz und eigener Produktion in
Laufen, bietet seit mehr als 80 Jahren innovative Losungen fir die
innerbetriebliche Logistik an. Das Produktportfolio umfasst konven-
tionelle Handhubwagen, Fordersysteme, Regalbediengerate fir jeg-
liche Ladetrager bis hin zu schlisselfertigen Gesamtsystemen sowie
Materialfluss- und Lagerverwaltungssoftware. Als Generalunterneh-
mer realisiert Stocklin ganzheitliche Losungen fir den kompletten In-
tralogistikbereich.

Weltweit stehen 495 Mitarbeiter fur Fragen rund um die innerbetrieb-
liche Logistik zur Verfligung. Durch die stetige Weiterentwicklung der
Produkte und Systeme ist Stocklin in der Lage, modernste Technolo-
gien mit hochwertigen Materialien und effizienten Losungen zu verei-
nen und individuell an lhre Bedirfnisse und den Materialfluss anzu-
passen. Mehr als 1100 installierte Gesamtsysteme rund um den Glo-
bus zeigen den Erfolg der wirtschaftlichen und erfolgreichen Arbei-
ten von Stocklin.

Stocklin hat sich dazu verpflichtet, Produkte nach dem Prinzip "Qua-
litat von Personen fiir Personen" zu produzieren. Dies zeigt sich
nicht nur in den Produkten und Serviceleistungen, sondern auch in
der nachhaltigen Produktion und dem schonenden Umgang mit den
vorhandenen Ressourcen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Bei Fragen rund um den innerbe-
trieblichen Materialfluss ist eine umfassende Beratung von kompe-
tenten Mitarbeitern garantiert.

Offnungszeiten Empfang

Montag bis Freitag 7.30 durchgehend bis 17.00 Uhr

Besondere Offnungszeiten

Servicedesk 24h/7 Tage die Woche erreichbar

Unser breites Portfolio umfasst:

Forder- und Lagertechnik

= Generalunternehmer fiir Logistiksysteme

= Schlisselfertige Gesamtsysteme fiir alle Arten von Ladetragern

= Neuanlagen

= Modernisierungen

= Anlagenerweiterungen

= Temperaturgefiihrte Lagersysteme (Raumtemperatur und
Tiefkihlbereich)

= Férderanlagen und Regalbediengerate fir alle Arten von
Ladetragern

= Entwicklung und Implementierung von Lagerverwaltungs- und
Materialflusssoftware inkl. Visualisierung

= Lifetime-Support (Kundendienst, Wartung, Service, Servicedesk
24/7)

Flurférderzeuge

= Handgabel-Hubwagen

= Elektrostapler

= Frontstapler

= Ex-geschltzte Stapler ATEX

= Spezialausfiihrungen

= Edelstahlausfiihrungen Hygieneschutz
= Verladebleche

= Flottenmanagement

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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Flicgl

TRAILER

INNOVATING FOR YOU

Firmenname: Fliegl Fahrzeugbau GmbH
Griindungsjahr: 1991
Geschéftsfiihrer: Helmut Fliegl

GroRe der Belegschaft:
250 Beschaftige am Standort Triptis, 850 europaweit

Hauptsitz: Triptis (Thiringen)

Niederlassungen:
Europaweite Produktions- und Vertriebsstandorte

Kontaktdaten:

Fliegl Fahrzeugbau GmbH
Oberpolinitzer StralRe 8
07819 Triptis

Tel.: +49 (0) 36482 830-0
Fax: +49 (0) 36482 830-60

www.fliegl-fahrzeugbau.de
triptis@fliegl-fahrzeugbau.de

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

Leistungsprofil
Der Trailer-Standard der Zukunft.

Fliegl setzt auf nachhaltige und bis ins Detail durchdachte Fahrzeug-
konzepte, die Unternehmungen noch profitabler machen. Praxis-
tauglichkeit spielt dabei eine wesentliche Rolle, denn auf das Hand-
ling kommt es an. Nur gewichtssparende Lésungen mit hoher
Investitionssicherheit und Fokus auf Nachhaltigkeit sind zukunfts-
weisend.

Fliegl Trailer sind zuverlassig und wirtschaftlich. Leichtbau besitzt
einen hohen Stellenwert, so dass Fliegl Trailer bei Leergewichten
Spitzenwerte erzielen - zugunsten von Nutzlast und CO2 AusstoR.
500 bis 1000 kg Nutzlastvorteil bringt der Fliegl Gardinensattel z.B.
gegenuber anderen auf die Stral3e.

Bereits in der Basisversion setzen wir auf eine einfache, sichere
Bedienung und verzichten auf stéranfallige Elektronik. Schon bei der
Produktion achten wir auf Nachhaltigkeit. Rahmen und Fahrzeugteile
werden z.B. in einer hocheffizienten Anlage 6kologisch lackiert.
Ohne energieintensive Einbrennvorgange. Die kompletten
Fahrzeugkonzepte sind bis ins Details im Sinne der Nachhaltigkeit
durchdacht.

Das heiBt Trailer Effizienz fiir uns:
= 10 % weniger Gewicht
= 10 % weniger Diesel

= 10 % weniger CO2

Produkte

Wir fertigen Trailer flr alle Einsatzzwecke und Transportaufgaben im
Logistik-, Speditions- und Baugewerbe:

= Gardinensattel

= Sattelkipper

= Tieflader

= Containerchassis
= Schubboden

= Fahrgestelle

= Tandemanhanger
= Plateaus

und viele mehr.

Service

Wir bieten unseren Kunden ein umfassendes, konsequent praxisori-
entiertes Servicepaket. Damit gibt es ihnen genau die Sicherheit, die
sie dringend bendtigen. Europaweit und rund um die Uhr. Diese
Bausteine gehoéren dazu:

= Riesiges Servicenetzwerk mit 8.000 Partnerwerkstatten europaweit
= 24h-Pannenhotline: 00800 57 87 87 66
= Ersatzteilversorgung im Fliegl Trailer Center
= Wartung und Reparatur in der eigenen Werkstatt
= LKW-Waschanlage am Standort Triptis
= Fahrzeugvermietung (www.rps-trailer-rental.com)
= GroRes Angebot an Gebrauchtfahrzeugen im Trailerpool
Fliegl Direct



K Kassbohrer

Firmenname: Kassbohrer Fahrzeugwerke GmbH
Griindungsjahr: 1893

Geschéftsfiihrer:
Deriin Unliier
derun.unluer@kaessbohrer.com

Ansprechpartner:

Mehmet Onen

Head of Key Account Management
mehmet.onen@kaessbohrer.com
M +49 1522 484 68 13

Vincent Koel

Manager Region Norddeutschland
vincent.koel@kaessbohrer.com

M +49 172 3035082

Niederlassungen:

Kassbohrer Sales GmbH

Kassbohrer Trailer Um GmbH

Kaessbohrer France SAS

Kaessbohrer Italia srl

Kaessbohrer Ibérica S.L.U.

Kaessbohrer Polska Sp. Z.0.0

O6LLEeCTBO C OrpaHU4eHHON OTBETCTBEHHOCTBIO
"Kecc6opep" (LLC Kaessbohrer)

Kontaktdaten:

Késsbohrer Fahrzeugwerke GmbH
SiemensstralRe 74

47574 Goch

Tel.: +49 (0)2823 97210
Fax: +49 (0)2823 9721-21

www.kaessbohrer.com
Kundenbetreuung: 00 800 527 72 647 37

Nutzfahrzeuge/Fuhrpark | Branchenguide

Leistungsprofil

Késsbohrer wurde 1893 gegriindet und ist einer der flihrenden Auf-
liegerherstellern in Europa mit der breitesten Produktpalette, um die
Bediirfnisse seiner Kunden in mehr als 55 Landern zu erfillen.
Kéassbohrer verfigt tiber Produktionsstatten in Deutschland, Russ-
land und der Tirkei und hat 8 Hauptsitze in ganz Europa.

Als Erfinder des Konigszapfens anderte Kassbohrer 1931 den Weg
im Aufliegerbau und auch heute noch hat Forschung und Entwick-
lung bei Késsbohrer oberste Prioritat. Unter dem Motto ,Enginuity”,
Kéassbohrer ist der Gewinner des Trailer Innovation Awards 2017 in
der Kategorie "Safety", Trailer Innovation Award 2019 in der Katego-
rie "Chassis", Trailer Innovation Award 2021 in der Kategorie "Com-
ponents", und ist der zweitplatzierte Gewinner der Kategorie "Body"
sowie "Smart Trailer".

Produktpalette

Als Hersteller des ersten Tiefbetts mit 12 Tonnen Fassungsvermo-
gen im Jahr 1934 und des ersten Tanksattelaufliegers Anfang der
30er Jahre bietet K&dssbohrer auch heute noch die breiteste Produkt-
palette der Branche in Europa.

= Planenauflieger - Die Planenauflieger-Serie umfasst Standard-,
Coil-, Leicht-, Mega- und Aircargo-Modelle fur den Stiickguttrans-
port,

= Plateauaufliegern - Entwickelt mit sicherer und leichter Konstrukti-
on fiir eine maximale Ladekapazitat

= Container Chassis - Robuste und effiziente Fahrzeuge, einschlie3-

lich des preisgekronten K.SHG AVMH

Wechselbehalter - Mit dem leichtesten Wechselbehalter auf dem

Markt K.SWAU CL und dem ersten und einzigen 45-Ful3-Coil-

Wechselbehalter K.SWAU CC zur Vervollstandigung der intermo-

dalen Produktpalette

= Kuhlkoffer - Entwickelt, um den besten Schutz bei allen Wetterbe-

dingungen zu bieten

Koffer - Konzipiert fiir die betriebliche Effizienz im Allround-Fracht-

verkehr

= Siloauflieger - Preisgekrontes Sortiment von hochster Qualitat, Si-
cherheit und Effizienz - 30-90 m? kippbare und nicht kippbare Silos
fur lhre individuellen Anforderungen

= Tankauflieger - Entwickelt fir den leichtesten und sichersten
Transport flissiger Giter wie Lebensmittel, gefahrliche Guter, Che-
mikalien und Abfall

= Tiefbett - Vorstellung einer ausziehbaren und nicht ausziehbaren

Tiefbettserie mit sowohl selbstlenkenden als auch hydraulisch ge-

lenkten Achsen flr alle Transportherausforderungen in der Katego-

rie unter 120 Tonnen

Kipper - Sortiment aus Stahl und Aluminium, entwickelt fur Zuver-

|assigkeit und Robustheit unter anspruchsvollen Bedingungen

= Spezielle Fahrzeuge - Entwickelt, um die beste Losung fur den
Transport von Nutzfahrzeugen zu bieten

Value Added Services

Neben Fahrzeugen héchster Qualitat bietet Késsbohrer seinen Kun-
den auch Mehrwertdienste mit 24-Stunden-Ersatzteilen, Qualitats-
Kundendienst in seinen tiber 590 Servicestellen in Europa und
Russland, K-Advance Care Service- und Wartungspakete bis zu 5
Jahren sowie K-Finance Services in Zusammenarbeit mit fihrenden
internationalen Leasinggesellschaften.
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() TRUCKSERVICES

Firmenname: Knorr-Bremse Systeme fiir Nutzfahrzeuge

Hauptsitz: Miinchen

Kontaktdaten:
Knorr-Bremse Systeme fiir Nutzfahrzeuge GmbH —
TruckServices

Moosacher Str. 80
80809 Miinchen

Tel.: +49 89 3547-0

Fax: +49 89 3547-2767

E-Mail: truckservices@knorr-bremse.com
URL: truckservices.knorr-bremse.com

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2021

Leistungsprofil

ProFleetAssist und ProFleetAssist*: Wie nachriistbare Assistenz-
systeme von Knorr-Bremse TruckServices dabei helfen konnen
Unfallrisiken zu senken

Mit ProFleet Assist hat Knorr-Bremse TruckServices in Zusammenar-
beit mit Mobileye, einem Intel Unternehmen, ein nachristbares Front-
kamerasystem auf den Markt gebracht, mit dessen Hilfe Bus- und Lkw-
Fahrer den Bereich vor dem Fahrzeug im Blick haben, sozusagen als
drittes Auge. Im Mittelpunkt steht die Master Kamera, die an der Wind-
schutzscheibe befestigt wird um potenzielle Gefahren zu erkennen.
Der Fahrer wird dann durch ein akustisches und/oder visuelles Signal
auf dem EyeWatch™ Display gewarnt — und das in Echtzeit. Das Front-
kamerasystem bietet eine ganze Palette an Assistenzfunktionen, die
von der Kollisionswarnung mit dem vorausfahrenden Fahrzeug Uber
die FuRganger- und Fahrradfahrererkennung sowie Spurhaltewarnung
bis hin zur Verkehrsschilderkennung reichen.

Permanente Abstandsiiberwachung fiir Sicherheitsgewinn

Eine weitere Funktion ist die permanente Abstandsiberwachung.
Damit unterstltzt das Frontkamerasystem die Fahrer dabei, jederzeit
genugend Distanz zum vorausfahrenden Fahrzeug zu halten. Kommt
der Lkw dem vorausfahrenden Fahrzeug zu nah, wird akustisch und
optisch gewarnt und der Fahrer kann daraufhin die Fahrt verlangsa-
men, um wieder einen sicheren Abstand zu erreichen. ,Mit dem nach-
ristbaren Abstandswarner sorgen wir fiir einen zusatzlichen Sicher-
heitsgewinn im Straenverkehr fiir alle Nutzfahrzeuge, egal ob Lkw,
Busse oder Sprinter und tragen klar zur Reduktion schwerer Verkehrs-
unfalle bei. Das ist fir uns zentral, denn die stetige Verbesserung der
Verkehrssicherheit gehort zur DNA von Knorr-Bremse®, sagt Bernd
Spies, Vorsitzender der Geschéaftsflihrung der Knorr-Bremse Systeme
fur Nutzfahrzeuge GmbH.

Den toten Winkel beim Abbiegen im Blick

Zu den schwersten Verkehrsunfallen auf innerstadtischen Stralen
gehoren vor allem solche, bei denen ein schweres abbiegendes Fahr-
zeug mit einem Radfahrer, FuRganger oder E-Scooter kollidiert, der
sich im toten Winkel befindet. Durch den Einsatz von Abbiegeassisten-
ten kann die Wahrscheinlichkeit solcher Unfalle deutlich reduziert wer-
den.

Mit dem nachriistbaren Abbiegeassistenten ProFleet Assist*, powered
by Mobileye, leistet Knorr-Bremse TruckServices einen effektiven Bei-
trag zur Verkehrssicherheit in Europa. ,Mit unserem neuen nachrist-
baren Abbiegeassistenten wollen wir die StraRen fir alle Verkehrsteil-
nehmer sicherer machen und Unfallschwerpunkte entscharfen®, sagt
Bernd Spies, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Knorr-Bremse
Systeme fir Nutzfahrzeuge GmbH. ,Mit ProFleet Assist* kénnen Flot-
tenbetreiber ihre bestehenden Flotten einfach und sicher nachristen,
ohne dass der Fuhrpark von Grund auf erneuert werden muss, um von
dieser wichtigen Technologie profitieren zu kénnen.”

Seitenkameras und -displays weisen auf Gefahrensituationen hin

ProFleet Assist* erfasst die Fahrumgebung optisch und wertet die Bil-
der in Echtzeit aus. Die Software kann beispielsweise erkennen, ob es
sich bei dem Objekt neben dem Fahrzeug explizit um einen Radfahrer
handelt, der auf die Kreuzung zuhalt. Besonderes Merkmal des Sys-
tems sind die daflr nétigen Seitenkameras, die die Gefahrenzone beim
Abbiegen — den toten Winkel — Uberblicken und den Fahrer in einer



kritischen Situation auf eine potenzielle Gefahr hinweisen. Die Warnun-
gen des Abbiegeassistenten werden in der Fahrerkabine auf einem
Seitendisplay angezeigt.

Transportunternehmen kénnen ihre Nutzfahrzeuge ab sofort fahrzeug-
herstelleribergreifend Uber das Full-Service-Werkstattkonzept
Alltrucks nachristen. (Weiterfihrende Informationen zu den Funktio-
nen und Systemgrenzen im Handbuch Y354943 abrufbar unter https://
www.knorr-bremsecvs.com/de/activeservices/downloadservices/down-
loaddocumentation_1/downloaddocumentation_1.jsp

Interview mit Alexander Wagner, Bereichsleiter Sales & Marketing
Aftermarket EMEA, Knorr-Bremse Systeme fiir Nutzfahrzeuge
GmbH

Wie hat sich die Marke ,,Knorr-Bremse TruckServices* seit ihrer
Einfuhrung entwickelt?

Im Herbst 2016 haben wir unter der Marke ,Knorr-Bremse TruckSer-
vices" die Aftermarket-Aktivitaten von Knorr-Bremse im Nutzfahrzeug-
bereich zusammengefasst. Wir bieten fur Nutzfahrzeuge aller Art und
Altersklassen ein attraktives Angebot. Das schlie3t fur Handler, Werk-
statten und Flottenbetreiber bedarfsgerechte Wartungs-, Reparatur-
und Diagnoselésungen ebenso ein, wie umfassendes Know-how von
Knorr-Bremse in Form von Onlineservices, Schulungen und individu-
ellen Beratungsangeboten. Zudem liefert unsere international aufge-
stellte Teilelogistik das jeweilige Teil unseres Portfolios punktgenau, wo
auch immer es gebraucht wird. Unser Produktportfolio bauen wir kon-
tinuierlich aus. Zuletzt kamen Turbolader, Starter, Generatoren, Lif-
tungskuppler und Filter hinzu.

Was war die letzte wichtige Entwicklung im Aftermarket-Geschaft
von Knorr-Bremse?

Das war unser nachristbares Fahrerassistenzsystem ProFleet Assist
und der Abbiegeassistent ProFleet Assist*. Damit wollen wir die Stra-
Ren fur alle Verkehrsteilnehmer schnellstmdglich sicherer machen und
Unfallschwerpunkte entscharfen. Die Systeme kombinieren die
bewahrte Technologie von Mobileye und die Erfahrung von Knorr-
Bremse bei der Entwicklung sicherheitsrelevanter Produkte fiir grof3e
OEM- und Aftermarketkunden. Getreu unseres Slogans ,Keep it run-
ning“ werden wir in Zukunft neue, optimierte Produktgenerationen
anbieten kénnen.

Wie entwickelt sich lhr Remanufacturing-Geschift und welche
Vorteile bieten sich fiir die Kunden?

Der Trend zu Remanufacturing auf dem Lkw-Markt ist weiterhin stark
steigend, vergleichbar mit dem Pkw-Markt. In unserem Remanufactu-
ring-Werk im tschechischen Liberec wurden im vergangenen Jahr ins-
gesamt 150.000 Altprodukte in die Hand genommen. Das belegt die
hohe Nachfrage nach industrieller Aufarbeitung von Altprodukten, wes-
wegen wir mit EconX® eine Marke fir industriell aufgearbeitete Pro-
dukte geschaffen haben, mit denen auch altere Nutzfahrzeuge sicher,
effizient und kostengerecht auf der Stral3e bleiben. Inzwischen bieten
wir Uber 1.000 verschiedene EconX-Produkte an. Diese sind original,
zeitwertgerecht und nachhaltig

Nutzfahrzeuge/Fuhrpark | Branchenguide
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KOGEL

Firmenname: Kogel Trailer GmbH
Griindungsjahr: 1934
GroRe der Belegschaft: ca. 1.000 Mitarbeiter

Geschaftsfilhrung: Thomas Heckel, Thomas Eschey,
Massimo Dodoni, Josef Warmeling

Mitarbeiter: ca. 1.200 Mitarbeiter

Anssprechpartner:

Josef Warmeling

Geschaftsfiihrer Vertrieb Nord- und Westeuropa,
Gebrauchtfahrzeuge, Finance-Fullservice-Telematik,
Marketing und Kommunikation
josef.warmeling@koegel.com

Telefon +49 1522 2636-036

Massimo Dodoni

Geschaftsflihrer Vertrieb Siid- und Osteuropa
und After Market

massimo.dodoni@koegel.com

Telefon +49 1522 2636-011

Stefan Sonchen

Leiter Vertrieb DACH
Stefan.Soenchen@koegel.com

Telefon +49 1522 2636-310

Martin Gramm

Junior Pressereferent
Martin.Gramm@koegel.com

Telefon: +49 82 85 88-1 23 01

Kontaktdaten:
Kogel Trailer GmbH
Am Kogel-Werk 1
89349 Burtenbach

Tel.: +49 (0)8285 88 0
Fax: +49 (0)8285 88 17905

www.koegel.com
info@koegel.com
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Leistungsprofil

Kogel ist einer der flihrenden Trailerhersteller Europas. Bereits mehr
als 550.000 Fahrzeuge hat das Unternehmen seit der Griindung
1934 produziert. Mit seinen Nutzfahrzeugen und Losungen fiir das
Speditions- und Baugewerbe bietet das Unternehmen seit mehr als
80 Jahren Qualitat ,made in Germany*“. Kégel hat im Trailerbau eine
lange Tradition. So setzt Kogel im Kofferaufbau und im Kihlerbau
schon seit den 1960er Jahren Markttrends. Auch die Anfange des
kombinierten Verkehrs gestaltete Kogel bereits in den 1950er maf3-
geblich mit. Im Mittelpunkt steht seither die Leidenschaft fiir Innova-
tionen, die nachweislich Mehrwerte flr die Spediteure bieten —
getreu dem Unternehmensleitsatz ,ECONOMY MEETS ECOLOGY
— BECAUSE WE CARE*. Denn bei Kégel stehen der Kunde und sei-
ne Bedurfnisse an erster Stelle. Dazu zahlen die Varianten des um
1,38 Meter verlangerten Kdgel Euro Trailers, der bis zu zehn Kubik-
meter Ladevolumen bietet, und die mit dem Branchenpreis Trailer
Innovation ausgezeichnete NOVUM-Fahrzeuggeneration. NOVUM
steht fur den neuen Aulenrahmen und Aufbau sowie fiir den neuen
Kbgel-Baukasten. Damit ist ein sehr hoher Individualisierungsgrad
bei den Fahrzeugen der NOVUM-Generation moglich, mit dem
Kogel auf die unterschiedlichsten Anforderungen des Marktes ein-
geht. Firmensitz und Hauptproduktionsstandort der Kégel Trailer
GmbH ist im bayerischen Burtenbach. Zu Kégel gehéren aulRerdem
Werke und Standorte in Ulm (D), Duingen (D), Chocen (CZ),
Kampen (NL), Gallur (ESP) und in Moskau (RUS).

Produktpalette

= Pritschenfahrzeuge

= Kofferfahrzeuge

= Kuhlfahrzeuge

= Baufahrzeuge

= Wechselsysteme

= Chassis

= Euro Trailer

= Kdgel Trailer-Achse KTA
= Ladungssicherung

Services

= Finanzierung

= Gebrauchtfahrzeuge
= Telematik

= Full-Service

= Ersatzteile

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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Wir transportieren Zukunft

Firmenname: KRONE Commercial Vehicle SE
Griindungsjahr: 1906

Geschaftsfiihrer:

Dr. Frank Albers, Bernhard Briiggen, Ralf Faust,
Jens Ficker, Ingo Geerdes, Uwe Sasse,

Alfons B. Veer

Ansprechpartner:
Dr. Frank Albers, Geschaftsfuhrer Vertrieb und Marketing

Hauptsitz: Werlte

KRONE ist ein familiengefuhrtes Unternehmen, das Nutz-
fahrzeuge und Landtechnik herstellt. Das Produktportfolio
fur Nutzfahrzeuge umfasst Pritschen- und Koffersattelauf-
lieger, Containerfahrgestelle, Wechselsysteme, Anhanger
und Motorwagenaufbauten sowie Schubbodenauflieger.
KRONE bietet Dienstleistungspakete wie Telematik,
Ersatzteile, Finanzierung, Mietfahrzeuge und die
Vermarktung von Gebrauchtfahrzeugen. Mit den hausei-
genen KRONE Trailer Achsen und dem All-In-KRONE
Trailer vertraut der Kunde bei allen Fragen auf einen
Ansprechpartner. Gefertigt wird an den Produktionsstand-
orten Werlte, Herzlake, Dinklage (Niedersachsen),
Libtheen (Mecklenburg-Vorpommern), Tire (Turkei) und
Deurne (NL).

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.krone-trailer.com

Kontaktdaten:

Krone Commercial Vehicle SE
Bernard-Krone-Str. 1

49757 Werlte

Tel.: +49 (0)5951 209-0
Fax: +49 (0)5951 98 268

www.krone-trailer.com
info.nfz@krone.de

Nutzfahrzeuge/Fuhrpark | Branchenguide

Leistungsprofil

Qualitats- und Innovationsfiihrerschaft.

Als Marktflhrer gibt KRONE starke Antworten auf extreme Belastun-

gen. Qualitat und Innovation haben bei KRONE héchste Prioritat: so-

lide Schweilverfahren, Qualitatskomponenten und stabile Ausstat-

tungen machen die Fahrzeuge praxistauglich und effizient. Dartber

hinaus werden alle Chassis im 2018 neu eréffneten Oberflachenzen-

trum (OFZ) kathodisch tauchlackiert und pulverbeschichtet, um nach

modernsten Anforderungen witterungsresistent und maximal vor

Umwelteinflissen geschitzt zu sein.

Alles aus einer Hand. Ihr Dienstleister KRONE.

Beim ,All-in-KRONE*-Trailer kommt alles aus einer Hand. Jede

Komponente des Fahrzeugs tragt das Logo und die Referenznum-

mer von KRONE. Die eindeutige Identifikation am Fahrzeug erleich-

tert Ihre Fragen zu Ersatzteilen, Service und Wartung. Und entlastet

Sie im Alltag.

Maximale Wirtschaftlichkeit. Minimale Life Cycle Costs.

Ob Sie Ihren KRONE Trailer mit 100 Prozent KRONE Parts oder

Komponenten von bekannten Qualitatsherstellern ausstatten, im Be-

darfsfall haben Sie die Sicherheit, europaweit auf ein engmaschiges

Servicenetz zurickzugreifen. Pluspunkt fir den Werterhalt lhres

KRONE Trailers: Wir geben lhnen bei Krone Fahrgestellen zehn

Jahre Garantie auf die KTL plus Pulver-Farbgebung.

Vorbildlicher Service. KRONE denkt an alles.

Unser Qualitatsanspruch umfasst den Trailer und unseren Dienst-

leistungskatalog. Wir begleiten Sie mit ma3geschneidertem Service

und haben die passenden Antworten auf die Fragen, die Sie im

Transportwesen bewegen.

TPMS, Smart Scan, Load Capacity Management und mehr - die

neue digitale Servicewelt von Krone.

Krone hat eine Vielzahl digitaler Services entwickelt, um seinen Kun-

den die Effizienzvorteile der Digitalisierung reibungslos und zuver-

|&ssig anbieten zu kdnnen.

Das neu entwickelte TPMS (Tyre Pressure Monitoring System)

unterstitzt den Fahrer und den Logistiker bei der Einhaltung der

korrekten Reifendriicke und sorgt damit u.a. fir eine verlangerte Le-

bensdauer des Reifens, geringere Standzeiten infolge Reifenscha-

dens geringeren Kraftstoffverbrauch sowie geringere Betriebskosten.

Der Krone Smart Trailer Check fuhrt den Fahrer mittels Smart-

phone oder Tablet digital, schrittweise und mehrsprachig durch den

Trailer-Abfahrtscheck und unterstltzt so den ausschlieRlichen Ein-

satz fahrtlichtiger Trailer.

Das intelligente Laderaumerkennungssystem Krone Smart Scan

ermoglicht dem Disponenten, verfligbaren Laderaum in Echtzeit zu

erkennen und im Zusammenspiel mit dem Krone Load Capacity

Management automatisch mit den Fracht- und Auftragspools der

Frachtenborse abzugleichen. Leerfahrten werden vermieden und

Fahrzeuge maximal effizient eingesetzt.

Fiir KRONE sprechen viele gute Griinde.

Qualitat und Service.

= Maximale Wirtschaftlichkeit dank minimaler Life Cycle Costs.

= Alles aus einer Hand fiir schnelleren Service.

= Héchste Haltbarkeit und Robustheit.

= Zertifizierte Ladungssicherungssysteme.

= Zehn Jahre Garantie gegen Durchrostung, dank KTL plus Pulver-
Farbgebung.

= Faire Finanzierungsmodelle mit KRONE Finance.

= Optimale Betreuung durch den KRONE After Sales-Service, wie
z.B. Spare Parts Ersatzteilservice.

= Full Service Pakete mit KRONE Fair Care.

= Intelligentes Telematik-System KRONE Telematics.

= Gebraucht-Trailer kaufen: glinstig bei KRONE Used.

= KRONE Fahrzeuge finanzieren oder langfristig mieten: unkompli-
ziert mit KRONE Fleet.
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SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

Firmenname: Schmitz Cargobull AG
Griindungsjahr: 1892

Vorstand:

Andreas Schmitz (Vorsitzender)
Boris Billich

Andreas Busacker

Michael Grund

Roland Klement

Ansprechpartner:

Boris Billich
Vertriebsvorstand

Telefon 02558 / 81 - 12 20
Telefax 02558 / 81 - 13 60

GroRe der Belegschaft: 5.700
Hauptsitz: Horstmar

Niederlassungen:

Tochtergesellschaften und Vertriebsniederlassungen
in ganz Europa, dem Nahen und Mittleren Osten,
Australien, Afrika

Kontaktdaten:
Schmitz Cargobull AG
BahnhofstralRe 22
48612 Horstmar

Tel.: +49 (0)2558 81-0
Fax: +49 (0)2558 81-500

www.cargobull.com
info@cargobull.com
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Leistungsprofil

Mit einer Jahresproduktion von ca. 46.000 Fahrzeugen und etwa
5.700 Mitarbeitern ist die Schmitz Cargobull AG Europas flihrender
Hersteller von Sattelaufliegern, Anhangern und Motorwagenaufbau-
ten fUr temperierte Fracht, General Cargo sowie Schittguter. Im Ge-
schaftsjahr 2019/2020 wurde ein Umsatz von fast 1,87 Mrd. Euro er-
zielt. Als Vorreiter der Branche entwickelte das Unternehmen aus
dem Miinsterland friihzeitig eine umfassende Markenstrategie und
setzte konsequent Qualitatsstandards auf allen Ebenen: von der
Forschung und Entwicklung tber die Produktion und bis hin zu Ser-
vice-Vertragen, Trailer-Telematik, Finanzierung, Ersatzteilversor-
gung und Gebrauchtfahrzeughandel. Schmitz Cargobull verfligt der-
zeit Uber sieben industrielle Fertigungsstatten. Absatzmarkte sind al-
le europdischen Lander, einschliellich Zentral- und Osteuropa, der
Nahe und Mittlere Osten, China, Australien und Afrika.

Schmitz Cargobull liefert Trailer fiir den sicheren und effizienten
Transport:

= Sattelkoffer

= fir den Tiefkiihl-, Frischdienst und Trockenfrachttransport

= mit integrierter Telematik ab Werk

= mit Schmitz Cargobull Transportkaltemaschine

= Sattelcurtainsider
= fir "General Cargo" und gewerbliche Fertigwaren (Stahl, Papier,
Getranke) mit integrierter Telematik ab Werk

= Sattelkipper
= mit optimiertem Eigengewicht und optionaler Thermoisolierung fiir
Schuttglter aller Art auch Thermoisoliert

= Motorwagenaufbauten

= Motorkofferaufbau und Zentralachskoffer als Durchladezug flr
den City-Verteilerbereich und Nahverkehr

= Motorkipper und Zentralachs-Kipper flr den Transport von
Schuttgltern aller Art auch Thermoisoliert

= Fahrgestelle und Boxen

= Sattelcontainer-Fahrgestelle fur den See-Container Transport

= Anhdnger-Wechselfahrgestelle und Zentralachs-Wechselfahr-
gestelle fir den intermodalen Transport kurzer Wechselbehaltern

= Wechselbox W.BO fiir den Trockenfracht-Transport mit vielfalti-
gen Ausstattungsmaoglichkeiten

Mit einem kompletten Paket maRRgeschneiderter Dienstleistungen
"rund um den Trailer" ermdglicht Schmitz Cargobull optimierte Total
Cost of Ownership (TCO)

= Schmitz Cargobull Finance

bietet Finanzierung, Leasing und Mietkauf

= Schmitz Cargobull Parts & Services

sorgt mit Ersatzteilwesen und Reifenservice sowie Reparatur und
Wartung fir Service rund um die Uhr an 365 Tagen

= Schmitz Cargobull Telematics

gewahrt mit Trailer-Telematik standigen Uberblick

= Schmitz Cargobull Trailer Store

handelt mit erstklassigen Gebrauchtfahrzeugen

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.




SCHWARZMULLER 77

INTELLIGENTE FAHRZEUGE

Firmenname: Wilhelm Schwarzmiiller GmbH
Griindungsjahr: 1871

Geschéftsfiihrer:
CEO Roland Hartwig,
CFO Georg Preschern

GroRe der Belegschaft: rund 2.150 Mitarbeiter

Kontaktdaten:
Schwarzmiiller Gruppe
Hanzing 11

A-4785 Freinberg

Tel.: +43 (0)7713 800-0
Fax: +43 (0)7713 800-297

www.schwarzmueller.com
office@schwarzmueller.com
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Leistungsprofil
Der Premiumhersteller fiir intelligente Nutzfahrzeuge

Mit fast 150 Jahren Erfahrung und hoher Lésungskompetenz setzt
Schwarzmiiller europaweit Benchmarks flr die industrielle Herstel-
lung von gezogenen Nutzfahrzeugen.

Die Schwarzmiiller Gruppe mit Sitz in Freinberg bei Scharding (Os-
terreich) ist einer der fhrenden Anbieter von gezogenen Nutzfahr-
zeugen in Europa. Das Unternehmen setzt als Innovations- und
Technologiepionier die Standards der Branche und bietet seinen
Kunden individuelle, maRgefertigte Transportldsungen. Im Mutter-
werk Hanzing in Freinberg (Osterreich) sowie in den drei weiteren
Produktionsstatten Dunaharaszti (Ungarn), Zebrak (Tschechien) und
Neustadt/Dosse (Deutschland) fertigt das Unternehmen gemeinsam
mit dem Tochterunternehmen Hiffermann Transportsysteme GmbH
jahrlich 11.000 Nutzfahrzeuge und erwirtschaftet mit rund 2.500 Be-
schaftigten einen Umsatz von mehr als 400 Millionen Euro.

In 21 Mérkten erfolgreich

Die Schwarzmdiiller Gruppe verfligt Uber eine internationale Organi-
sation in 21 Landern Mittel- und Osteuropas. In 14 Landern betreibt
sie vier Produktionswerke sowie 17 weitere Vertriebs- und Service-
standorte, in sieben Landern ist Schwarzmdiller durch Partner vertre-
ten. Die 100-Prozent-Tochter Hiffermann ist Marktfiihrer fir Behal-
tertransportanhanger in Deutschland. Mit dem Erwerb dieses Unter-
nehmens Anfang 2020 ist Schwarzmdller am gré3ten Einzelmarkt,
den das Unternehmen bearbeitet, flichendeckend vertreten.

Vielféltigster Fahrzeugbauer Europas

Schwarzmililler erzeugt 150 verschiedene Fahrzeugtypen in acht
Fahrzeugfamilien und drei Produktgruppen. Sie werden in an-
spruchsvollen Branchen wie Bauwirtschaft, Infrastruktur einschlie3-
lich Entsorgung, Fernverkehr, Mineraldlwirtschaft sowie Holz- und
Landwirtschaft eingesetzt. Den groRRten Absatzanteil hat die Produkt-
gruppe Bauwirtschaft und Infrastruktur, gefolgt von der Produktgrup-
pe Fernverkehr. Die dritte Gruppe im Portfolio sind die Tank- und
Sonderfahrzeuge. Mit dieser groten Produktvielfalt in Europa ge-
lingt es Schwarzmdiller, seine Premiumfahrzeuge optimal an die ver-
schiedensten Einsatzumgebungen anzupassen. Ein systematisches
Value-Management untersucht in finf Dimensionen, wie die Konfigu-
ration des Fahrzeuges an die individuelle Umgebung des Kunden
angepasst werden kann. Schwarzmiiller Produkte werden deshalb
vor allem von Unternehmen genutzt, die mehr Leistung von ihren
Transportfahrzeugen verlangen.

Premium bei der Kundennahe

Die internationale Organisation der Schwarzmiiller Gruppe dient da-
zu, die Werterhaltung der Kundenfahrzeuge Uber den gesamten Le-
benszyklus hinweg zu sichern. Neben dem Fahrzeugbau nach in-
dustriellen Standards setzt Schwarzmuiller auf umfassende Service-
leistungen fir jede Kundenanforderung. Wartung, Reparatur und Er-
satzteilversorgung zahlen dazu ebenso wie eine der gréten euro-
paischen Mietflotten, in der auch Spezialfahrzeuge zur Verfugung
stehen. Schwarzmiiller betreibt weiters einen internationalen Handel
mit Gebrauchtfahrzeugen. Nach dem Selbstverstandnis des traditi-
onsreichen Familienunternehmens, das bereits seit 1871 besteht,
beruhen erfolgreiche Kundenbeziehungen auf Handschlagqualitat
ebenso wie auf Produktqualitat.
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alson

T R A I L E R

Firmenname: Talson Trailer B.V.
Griindungsjahr: 1982
Geschaftsfiihrer: Herr Aygin Bilgihan

Ansprechpartner:

Johan Verdonschot
Verkaufsleiter
johan.verdonschot@talson.com
M: +31 (0) 6-51017467

Frank Den Ouden
Verkaufsleiter
frank.denouden@talson.com
M: +31 (0) 6-82355440

Hauptsitz: Venlo / Netherlands

Niederlassungen:
Talson Trailer B.V.

Serviceleistungen mit hohem Wert

Der Kundendienst von Talson umfasst 590 Servicepunkte
in ganz Europa mit qualitativ hochwertigen Reparatur- und
Wartungsdiensten, die innerhalb eines zertifizierten Netz-

werks angeboten werden.

Kontaktdaten:

Talson Trailer B.V.

Olivier van Noortweg 7

5993 SL Maasbree Die Niederlande

Tel.: +31 (0)492 588 600
Fax: +31 (0)492 588 609

www.talson.net
info@talson.com / sales@talson.com
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Leistungsprofil

Talson Trailers ist Europas Marktfuhrer in der Herstellung von Luft-
fracht Sattelauflieger und einer der fiihrenden Hersteller von Koffer-
aufliegern.

Talson wurde 1982 gegriindet und ist der Pionier im Marktsegment
der hochwertigen Kofferauflieger. Talson ist der Erfinder der selbst-
tragenden Aluminium-Aufbaukonstruktion, die ein halb leichtes Fahr-
gestell ermoglicht und somit robuste und dennoch leichte Fahrzeuge
zur Verfugung stellt. Das patentierte Talfix-System mit 10.000 L&-
chern bietet kombinierte Lademodelle in einem Auflieger und eine
Auto-Down-Funktion, die Sicherheit garantiert. Zur Férderung der
Transportsicherheit hat Talson seine Secure Box entwickelt und hat
den 3. Platz in der Kategorie Trailer Innovation 2019 "Concept" be-
legt.

Der Hauptsitz von Talson befindet sich in Venlo in den Niederlan-
den. Dariber hinaus befindet sich das Dispositionszentrum in Goch,
Deutschland. Die zweite Produktionsstatte in Deutschland befindet
sich in Ulm. Das grof3te Werk von Talson hat seinen Sitz in Adapa-
zari.

Produktpalette

Talson liefert hochmoderne Aluminium-Kofferauflieger in 6 verschie-
denen Ausflihrungen - jeweils fur Luftfracht, Kihler, Solutioner, City,
Intermodal und Specials.

Luftfracht: In diesem Bereich bietet Talson 3 Modelle bzw. TAM
TAL, TAG TAL und TAG ISO-Auflieger an, die alle so konstruiert
sind, dass sie beim Beladen auf dem Rollfeld mit Schnelllade-/Entla-
derollbetten ausgestattet sind, die fiir maximale Ladungssicherheit
wahrend der Fahrt heruntergefahren werden.

Kiihler: Das Kihlersegment umfasst die von Talson FNA zertifizier-
ten Fahrzeuge fur den Transport verderblicher Glter, TGG FNA und
TAG FNA.

Solutioner: Die Solutioner Serie besteht aus 2 Modellen. Die multi-
funktionalen Talson Kofferfahrzeuge TGG TAL und TGM TAL eignen
sich fur den Transport von Kleidungsstiicken, Kisten, Wertgegen-
stdnden, zerbrechlichen Gutern und Musikinstrumenten.

City: Die innerstadtischen Talson Logistikkoffer Lésungen in der Ci-
ty-Serie, TGF STD und TGF TAL, liefern Ladungen bis vor die Haus-
tir des Endverbrauchers.

Intermodal: In Ubereinstimmung mit dem intermodalen Transport
bietet Talson den TTG TAL und den leichtesten 7,45 Aluminium-
Wechselbehalter T.SWAU BK an.

Specials: Die letzte Serie, Specials, ist fiir besondere BedUrfnisse
vorgesehen. So ist beispielsweise der TCM TAL von Talson fiir den
Teppichtransport konzipiert.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein. =



<ECK

Firmenname: Van Eck Trailers B.V.
Griindungsjahr: 1912

Ansprechpartner:

René Oome

Verkaufsleiter
rene.oome@vanecktrailers.com
M: +31 (0) 6 53 35 37 34

Niederlassungen:
Van Eck Trailers B.V.

After-Sales-Dienstleistungen:

Auch der Service des Herstellers Van Eck hat seinen Sitz
in Beesd und bietet einen Rundum-Service an, der War-
tung und Reparatur, geplanten Wartungsservice sowie
Schadensbehebung mit einem hochqualifizierten Aftersa-
les-Team umfasst.

Zusatzlich zu diesem Service verfigt Van Eck derzeit Gber
99 Servicestellen in 13 verschiedenen Landern, um lhnen
den besten Service zu bieten und sicherzustellen, dass lhr
Van Eck-Auflieger gut versorgt ist.

Kontaktdaten:

Van Eck Trailers B.V.

Oude Waag 24

4153 Beesd Die Niederlande

Tel.: +31 (0)345 686 100
Fax: +31 (0)345 382 373

www.vanecktrailers.com
info@vanecktrailers.com
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Leistungsprofil

Das 1912 gegrindete Unternehmen Van Eck Trailers hat eine starke
Tradition fir innovative Logistikldsungen, die durch den Slogan
"Trailer Made' vermittelt wird. Das Unternehmen mit Sitz in Beesd -
in der niederlandischen Provinz Gelderland - begann seinen Betrieb
ursprunglich in Lexmond mit Schubkarren und Waggons.

Uber ein Jahrhundert alt, fing die Produktpalette von Van Eck an
sich zu erweitern, von Lkw-Aufbauten lber Kleinbusse in den 50er
Jahren bis hin zu leichteren Sattelaufliegern in den friihen 70er Jah-
ren. Im Jahr 2003 begann Van Eck mit dem Bau der Doppelstock-
auflieger und erganzte seine Produktpalette um lange schwere Fahr-
zeuge (LHV). Darliber hinaus ist Van Eck der einzige Aufliegerher-
steller, der seine eigenen Rollenbetten entwickelt und produziert.
Seit 1983 stellt Van Eck Koffer- und Curtainsider-Rollbetten mit
groflem Know-How her.

Heute hat Van Eck seine Vision als Innovationsfihrer fir kunden-
spezifische und nachhaltige Transportldsungen als treibende Kraft in
den Vordergrund gestellt. Demzufolge ist Van Eck standig auf der
Suche nach neuen Mdglichkeiten und auRergewdhnlichen Losun-
gen. Im Jahr 2020 hat Van Eck mit der Entwicklung der Smart
Rollerbed Fahrzeugen mit NMLU (New Modular Loading Unit) den
3. Platz in der Trailer Innovation 2021 Award-Kategorie "Umwelt"
belegt.

Daruber hinaus entwickelt Van Eck entsprechend seiner Vision Inno-
vationen fir die Fahrzeugsicherheit und den 6kologischen Einfluss.
In diesem Zusammenhang ist Van Eck Teil mehrerer Initiativen zur
Forderung von StraRentransportfahrzeugen und -systemen, wie z.B.
das von der Europaischen Kommission geférderte Aeroflex- und
Transformatoren-Projekt und das Cluster 2.0, das zur Verbesserung
der Sattelauflieger-Technologie und zur Reduzierung der
CO2%Emissionen beitragt.

Produktpalette

Van Ecks Produktpalette besteht jeweils aus 5 Kategorien: Eckstre-
me, Eco Co2mbi, Eckcellent, Eckspress und Eckspert Series.

= Eckstreme Doppeldecker-Auflieger ermdglichen eine 30%ige Kos-
tenreduzierung, 40% weniger CO? und verbessern den Gesamt-
kraftstoffverbrauch.

» Mit der Eco Co®mbi-Serie bietet Van Eck langere und schwerere
Fahrzeuge an, die eine 30%ige Kostenreduzierung erméglichen
und fiir einen nachhaltigen Transport sorgen, indem die CO?-Emis-
sionen um 40% gesenkt werden.

= Die Eckcellent Series bietet individuelle Transportldsungen fur lhre
Tag- und Nachteinsatze. Diese kann mit FRC- und Pharma-Zertifi-
zierung ausgestattet werden.

= Die Eckspress-Serie ist die zuverlassige Losung fur Luftfracht- und
Fluggesellschaften, indem sie Rollen Férdersysteme anbietet, die
sichere und zuverlassige StralRentransporte ermdglicht.

= Die Eckspert-Serie reprasentiert sehr spezielle Fahrzeuge wie
Flughafenausrustung oder Schaumpressenauflieger. Jeder dieser
Spezialauflieger sprengt die Grenzen der konventionellen Bauwei-
se und demonstriert Van Ecks Einfallsreichtum.
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Nutzfahrzeuge

Firmenname:
Volkswagen AG
Nutzfahrzeuge

Kontaktdaten:
Volkswagen Nutzfahrzeuge
MecklenheidestralRe 74
30419 Hannover

Tel.: +49 (0)511 798-0
Fax: +49 (0)511 798-30 01

www.volkswagen-nutzfahrzeuge.de
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Leistungsprofil

Die Marke Volkswagen Nutzfahrzeuge (VWN) verantwortet im Volks-
wagen Konzern weltweit Entwicklung, Produktion und Vertrieb von
leichten Nutzfahrzeugen, GroRRraumlimousinen und Reisemobilen.
Derzeit sind dies die erfolgreichen Baureihen Transporter, Caddy,
Crafter und Amarok, die das logistische Ruckgrat der gesamten ar-
beitsteiligen Dienstleistungs- und Industriegesellschaft, unzahliger
Branchen und Betriebe in aller Welt bilden.

Jede einzelne Baureihe orientiert sich an den individuellen Trans-
port- und Mobilitatsbedirfnissen ihrer Kunden aus Handel, Hand-
werk und Gewerbe. Bei allen Kunden geht es um zielgruppenspezifi-
sche Lésungen und um wirtschaftliche Geschaftsmodelle, um spar-
samen Mitteleinsatz bei grofRtmaoglicher Effizienz.

Volkswagen Nutzfahrzeuge bietet seinen Kunden die weltweit bes-
ten Transportlésungen an. Fahrzeuge und Dienstleistungen, mit de-
nen sie zuverlassig ihren Alltagsjob erledigen und mit denen sie
Mehrwert erwirtschaften kénnen. Die Fahrzeuge von VWN beférdern
Bauarbeiter, Familien und Abenteurer, Brotchen, Pakete oder Surf-
bretter. Sie helfen jeden Tag unzahligen Menschen uberall auf der
Welt, einen guten Job zu machen, sie sind als mobile Werkstatten
unterwegs und bringen Notarzte und Polizisten an ihren Einsatzort.

Ganz im Sinn der Volkswagen-Tradition, immer einen Schritt weiter-
zudenken, arbeitet VWN schon jetzt an Lésungen fiir die Herausfor-
derungen von morgen, fir nachhaltige Mobilitat, fir eine bessere Le-
bensqualitat in den Stadten der Welt, an elektrisch angetriebenen
Lésungen fir den urbanen Stadtverkehr ebenso wie Mobility-as-a-
Service (MaaS) und Transport-as-a-Service (TaaS)-Projekten.

Volkswagen Nutzfahrzeuge bewegt eine ganze Gesellschaft, mit all
ihren Anforderungen an eine saubere, intelligente und nachhaltige
Mobilitét. Der e-Crafter ist als zero-emission-Fahrzeug fiir den Lie-
ferverkehr auf der letzten Meile bestellbar, Caddy und Transporter
werden von ABT als elektrisch angetriebene leichte Nutzfahrzeuge
umgerUstet. In wenigen Jahren wird der ID.BUZZ als elektrischer
Nachfolger des legendaren Bulli unterwegs sein und kann auch eine
Plattform flir Autonomes Fahren sein.
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Praxiswissen fiir alternative Antriebe.

netzwerk-A ist das erste Praxisportal flir Entscheider
und Business-Anwender in allen Bereichen der Mobilitat.
Ob Pkw, Lkw, Bus, Transport, Infrastruktur, Immobilien
oder Forderungen: netzwerk-A hat Antworten auf alle
Zoknir Fragen zu allen Antriebsarten der Mobilitat von morgen.
— www.netzwerk-A.de

netzwerk-A ist eine Marke von Springer Fachmedien Munchen.
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B GEFA BANK

SOCIETE GENERALE GROUP

Firmenname: GEFA BANK GmbH
Griindungsjahr: 1949

Geschaftsfiihrer:
Martin Dornseiffer
Dr. Albrecht Haase
Jochen Jehmlich
Frederik Linhout

Vertriebsteam Kompetenzcenter Transport:
56 Firmenkundenberater bundesweit im AuBendienst
und kompetente Vertriebsmitarbeiter im Innendienst

Produktpalette:

= Investitionskredite

= Leasing

= Mietkauf

= Absatzfinanzierung

= Einkaufs- und Mietparkfinanzierung
= Versicherungen

= Tankkartenservices

= Nutzfahrzeugbe- und -verwertung

Kontaktdaten:
GEFA BANK GmbH
Robert-Daum-Platz 1
42117 Wuppertal

Tel.: +49 (0)202 382-560
Fax: +49 (0)202 382-700 560

www.gefa-bank.de
transport@gefa-bank.de
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Leistungsprofil

Die Wuppertaler GEFA BANK ist seit (iber 70 Jahren in der Absatz-
und Investitionsfinanzierung fir mobile Wirtschaftsgiter tatig und hat
sich insbesondere in der Transportbranche als fiihrender, unabhan-
giger Finanzdienstleister einen Namen gemacht. Als Tochter der
Societe Generale und unter der Marke Societe Generale Equipment
Finance betreibt die GEFA BANK ihr Geschaft auch international.
Darlber hinaus erhalten Sie auch passende Versicherungslosun-
gen, leistungsstarken Tankkartenservice und vom Konzernunterneh-
men TRUCKPORT professionelle Unterstiitzung bei der internatio-
nalen Verwertung und Vermarktung von Nutzfahrzeugen.

Umfangreiche Branchen- & Objektkenntnisse

Ein besonderer Vorteil ist die Spezialisierung:

Die GEFA BANK hat sich mit ihnrem Kompetenzcenter Transport
noch starker als zuvor auf die Transportbranche spezialisiert.

56 Firmenkundenberater im AuRendienst und kompetente Vertriebs-
mitarbeiter im Innendienst betreuen ausschlieRlich die Transport-
branche und verfugen Uber exzellente Branchen- und Objektkennt-
nisse. Das sichert nicht nur eine Spitzen-Beratungsqualitét, sondern
auch eine sichere Objektbewertung und eine schnelle Kreditent-
scheidung.

GEFA-Kunden profitieren von einer flexiblen Vertragsgestaltung mit
saisonalen Raten, einer herstellerunabhangigen Finanzierung und -
wenn mdglich - der Durchleitung zinsglinstiger Mittel diverser For-
derbanken.

GEFA online — Schnell kalkuliert, einfach finanziert

Um auch in Zeiten des digitalen Wandels echte Werte zu schaffen,
bietet die GEFA BANK auch Uber das Internet Zugang zu ihren
Dienstleistungen.

,GEFA online* als digitaler Servicepartner bringt die langjahrige
Kredit-, Leasing und Mietkaufkompetenz ins Netz. Sie steht so per
PC, Laptop oder Tablet rund um die Uhr und an jedem Ort zur
Verfligung. Dadurch werden Prozesse fiir GEFA-Kunden noch
einfacher und schneller, sie finden alle Vertragsdetails geblndelt in
einem Portal und kénnen Leistungen rund um Vertrag und Objekt
papierlos abwickeln.

Finanzierung fiir Nutzfahrzeuge online kalkulieren

Fir Sie als Unternehmer der Transport- und Logistikbranche steht
Ihnen bei der GEFA BANK unser Online-Service zur Verfligung:
Kalkulieren und konfigurieren Sie selbst verschiedene Leasing- oder
Finanzierungslésungen fiir Ihr gewilinschtes Nutzfahrzeug. lhr Vor-
teil: Sie erhalten sofort eine unverbindliche Preisindikation und kén-
nen, wenn gewiinscht, lhre Anfrage auch direkt online an uns weiter-
leiten: www.gefa-bank.de/transport-logistik/

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.




KF\’A\////AG

Firmenname:
KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG

KRAVAG-SACH Versicherung
des Deutschen Kraftverkehrs VaG

Griindungsjahr: KRAVAG 1950

Vorstandsvorsitzender: Dr. Edgar Martin

Vorstand KRAVAG-LOGISTIC:
Michael Busch, Jan Dirk Dallmer,
Jens Hasselbacher

Vorstand KRAVAG-SACH
Michael Busch, Jan Dirk Dallmer,
Jens Hasselbacher, Bernd-Michael Melcher

Ansprechpartner

KRAVAG Kompetenzzentrum
Stralenverkehrsgewerbe und Logistik
RA Prof. Axel Salzmann

GroRe der Belegschaft: ca. 520 (in Hamburg)

Hauptsitz: Heidenkampsweg 102, 20097 Hamburg

*kostenfrei aus allen deutschen Fest- u. Mobilfunknetzen

Kontaktdaten:

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
Heidenkampsweg 102

20097 Hamburg

Tel.: +49 (0)800 5331135*
Fax: +49 (0)40 23606-4366

www.kravag.de
info@kravag.de
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Leistungsprofil

1950 von den StralRenverkehrsgenossenschaften (SVG) ins Leben
gerufen, ist KRAVAG der Spezialversicherer fir Transportunter-
nehmer, Spediteure, Lagerhalter und Logistik-Dienstleister.

Unter dem Dach des R+V Konzerns ist die KRAVAG-LOGISTIC
Versicherungs-AG heute Marktfiihrer im gewerblichen Guterkraft-
verkehr und in der Verkehrshaftungsversicherung sowie einer der
fuhrenden Transportversicherer.

PRODUKTPALETTE / LEISTUNGEN

Das Versicherungsangebot umfasst den kompletten Risikoschutz fir
Fuhrpark, Ladung und Betrieb sowie die Absicherung multimodaler
Transporte und speditionsunublicher Leistungen. Die Branchen-
Kompetenz der KRAVAG wird erganzt durch die umfassende
Produktpalette der R+V im Schaden-/Unfall- und Personenbereich.

Die maRgeschneiderten Versicherungslésungen werden bundesweit
Uber 19 regionale StralRenverkehrsgenossenschaften (SVG)
vertrieben. Die SVG bietet Ihnen eine Vielzahl von Leistungen und
Services rund um das Verkehrsgewerbe. Die Experten vor Ort
realisieren erstklassige Lésungen und Uberzeugen durch hohe
Branchenkompetenz.

PREMIUM-ABSICHERUNG

Die KRAVAG-Logistic-Police ist die Komplettlésung fir alle
wesentlichen Sach- und Haftungsrisiken. Eine Police vereint
Verkehrshaftungsversicherung, Betriebs- und Umwelthaftpflicht
sowie Logistik-Schutz und lasst dabei noch Raum fiir individuelle
Erganzungen. Hohe Deckungssummen und eine Absicherung
nach aktuellen Marktbedingungen garantieren ein hohes Maf} an
Sicherheit. So wird zum Beispiel das erhéhte Haftungsniveau nach
den ADSp 2017 und den Logistik-AGB 2019 vollumfanglich
abgesichert.

Digitale Losungen fiir die Logistik

Mit der Logistik-Plattform Wedolo erleichtert KRAVAG das tagliche
Geschaft von Unternehmen des StralRenverkehrsgewerbes. Fiir alle
Herausforderungen des Alltags bietet Wedolo die passende digitale
Lésung — von der taglichen Abfahrtskontrolle per Smartphone, tber
die gezielte Suche nach Fachkraften bis hin zur individuellen
Notfallhilfe in der Wedolo-App im Falle von Unfall, Panne oder
Umweltschaden.

Weitere Informationen und Registrierung zur Logistik-Plattform
Wedolo auf www.wedolo.de.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.
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Ne:UNed Internationaler
eV Assekuranz-Makler

Firmenname:
OSKAR SCHUNCK GmbH & Co. KG

Geschaftsfiihrer:
Albert K. O. Schunck, Peter Kollatz,
Klaus Rickel, Thomas Wicke, Richard Renner

GroRe der Belegschaft: Mehr als 300 Mitarbeiter

Standorte: Berlin, Bielefeld, Bremen, Dusseldorf,
Frankfurt/Main, Freiburg, Hamburg, Minchen, Stuttgart

Tochtergesellschaften in Osterreich, Ungarn und Spanien
sowie ein weltweites Netzwerk von Kooperationspartnern.

Globales Netzwerk durch Beteiligung an unisonSteadfast -
einem der grof3ten unabhangigen und mittelstandischen
Maklernetzwerke weltweit. Mit Hauptsitz in Hamburg
verfligt unisonSteadfast tiber zahlreiche lokale
Spezialisten fiir internationale Versicherungslosungen —
an allen wesentlichen Industriestandorten der Welt.

Kontaktdaten:

OSKAR SCHUNCK GmbH & Co. KG
Englschalkinger Str. 12

81925 Minchen

Tel.: +49 (0)89 38177-138
Fax: +49 (0)89 38177-299

www.schunck.de
info@schunck.de
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Leistungsprofil

Unsere Mission: Mehr als nur versichert

Die SCHUNCK GROUP ist der fiihrende Versicherungsmakler und
Service-Provider in der Logistikbranche. Wir (iberzeugen mit Kompe-
tenz und langjahriger Expertise sowie innovativen Produkten und
IT-Lésungen.

Gelebte Partnerschaften mit Kunden und Versicherern aus 100 Jah-
ren SCHUNCK sind unser Antrieb. Uber 300 Mitarbeiterinnen sind
unser Motor.

100 % Kundenfokus, voller Einsatz fiir die beste Versicherungslo-
sung und Topservice — das ist SCHUNCK. Zudem wissen wir: Part-
nerschaften entstehen, wenn es ums Ganze geht. Dann sind wir fir
Sie da.

Wir entwickeln die Versicherungsprodukte von Morgen. Dazu zahlen
innovative IT-Services und Cyber Risk Management. Dabei verbin-
den wir Fach- und Branchen-Expertise sowie IT-Kompetenz mit dem
Mut, zukunftsweisende Themen konsequent zu verfolgen.

Kurzum: Wir machen das komplexe Versicherungsgeschaft fiir Sie
verstandlich und die Welt unserer Kunden einfacher.

Kompetenzen und Lésungen

Versicherungslosungen und Services

= Erarbeitung und Vermittlung von
mafRgeschneiderten Versicherungslésungen und
—konzepten

= Breites Portfolio an Versicherungslésungen von
Verkehrshaftung, Transport, Sach- und
Haftpflicht Gber Vorsorgemanagement bis zur
Cyberversicherung

= Sparteniibergreifende Beratung und Betreuung
der Kunden durch persénlichen Ansprechpartner

Risk-Management

= Optimierung ganzheitlicher Risikokosten
= Risikoanalyse und Risk Management

= Schulungen zu Schadenpravention

Assekuradeur ATRALOsecur

= Nationale und internationale Versicherungslésungen mit
eigener Zeichnungsbefugnis

= Platzierung von Risiken und Entwicklung individueller
Risikol6sungen

= 100%-ige Gesellschaft der SCHUNCK GROUP

Schadenmanagement

= Professionelle Schadenbearbeitung im Teil- oder
Volloutsourcing weltweit

= Unterstiitzung bei der Regressabwicklung

= Beratung und Prozessoptimierung beim Schadenmanagement

= Risikomanagement und Schadenverhitung

= Qualitatsmanagement

Services

= Entwicklung innovativer IT-Tools

= Entwicklung von IT-Services und Anbindung an
die Kundensysteme

= Kompetenter IT-Support

= Eigenes Kundenportal MySCHUNCK firr digitale
Vertragsverwaltung und Schadenmeldung tber
Online-Formulare



/' Bundesverband

{BGL.) Guterkraftverkehr Logistik
g
\V/ und Entsorgung (BGL) e.V.

Firmenname:
Bundesverband Gterkraftverkehr
Logistik und Entsorgung (BGL) e.V.

Griindungsjahr: 1947

Vorstand:
Prof. Dr. Dirk Engelhardt (Sprecher), N.N.

Aufsichtsrat:

Horst Kottmeyer (Vorsitzender),
Thomas Heinbokel (Stellvertreter),
Henriette Koppenhdofer,

Hans Ach,

Hubertus Kobernu3

GroRe der Belegschaft: 40
Hauptsitz: Frankfurt am Main
Niederlassungen: Biros in Berlin und Brissel

Mitgliedsorganisationen:
15 Landesverbande und 3 Bundesorganisationen

Kontaktdaten:

Bundesverband Giiterkraftverkehr
Logistik und Entsorgung (BGL) e.V.
Breitenbachstral3e 1

60487 Frankfurt

Tel.: +49 (0)69 7919-0
Fax: +49 (0)69 7919-227

www.bgl-ev.de
bgl@bgl-ev.de
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Leistungsprofil

Bundesverband Giiterkraftverkehr Logistik und Entsorgung
(BGL) e.V.

Der BGL ist der Spitzenverband fuir Glterkraftverkehr, Logistik und
Entsorgung in Deutschland. Seine Wurzeln liegen in der Arbeitsge-
meinschaft Guterfernverkehr (AGF) und der Arbeitsgemeinschaft
Guternahverkehr (AGN), die beide bereits im September 1947 — und
damit fast zwei Jahre vor der Bundesrepublik Deutschland — gegriin-
det wurden. 1964 benannte sich die AGF um in Bundesverband des
Deutschen Giterfernverkehrs (BDF) e.V. und schuf in der Folge z.B.
das Logo ,fern-schnell-gut”, den ,Brummi“ und die sog. BDF-Bru-
cken — standardisierte Ladeeinheiten fiir den Kombinierten Verkehr
Strale/Schiene, die noch heute ,das MaR aller Dinge” sind. Der BGL
betreut Uber seine Landesverbande die Unternehmen des deut-
schen Transportlogistikgewerbes. Die wachsende Bedeutung von
Logistik und Entsorgung wurde nicht alleine durch eine Anderung
seines Namens in Bundesverband Guterkraftverkehr und Logistik
(BGL) e.V. im Jahre 1997 bzw. in den heutigen Namen 1999 — nach
der Fusion mit dem Bundesverband Wirtschaftsverkehr und Entsor-
gung (BWE) e.V. — dokumentiert. Dieser Entwicklung tragt der BGL
auch durch eine dementsprechende Erweiterung seines Leistungs-
spektrums Rechnung, u.a. mit der neuen BGL-Vorteilswelt fiir Ver-
bandsmitglieder.

Der BGL lebt das Prinzip des "Verbandes von unten". Unternehmer
bestimmen Verbandspolitik und Verbandsangebot auf allen Ebenen;
in den Landesverbanden und im Spitzenverband, auf Mitgliederver-
sammlungen, in Vorstanden, im Aufsichtsrat, in Ausschiissen und in
Arbeitskreisen. Der BGL lebt aber auch den Féderalismus. Die Un-

ternehmer werden nicht von einer fernen Zentrale, sondern flachen-
deckend direkt vor Ort von regionalen, schlagkréaftigen Einheiten

— den Landesverbanden — betreut.

Weil beim BGL Unternehmer erfolgreich fiir Unternehmer arbeiten,
vertritt er rund 7.000 Betriebe aus den genannten Bereichen: 7.000
Unternehmer, die erfahren haben, dass Verbandsmitgliedschaft
mehr bringt als sie kostet. SchlieRlich bieten der BGL und seine Lan-
desverbande Information, Dienstleistung und Interessenvertretung
aus einer Hand. Der BGL als "Bundesverband" arbeitet also in zwei
Richtungen. Einerseits stellt er Uber seine Landesverbande das
Know-how, das er u.a. in den Unternehmerausschiissen und -ar-
beitskreisen erworben hat, den Mitgliedsunternehmen zur Verfii-
gung. Andererseits vertritt er ihre Interessen gegenuber Brissel und
Berlin. Dafir ist jeweils ein Verbindungsburo vor Ort tatig, das den
intensiven und problemlosen Informationsaustausch gewahrleistet.

Die Erfolge und die angebotene Leistungspalette des BGL waren
ohne das Expertenteam in der Frankfurter Dienstleistungszentrale
undenkbar. Hier arbeiten rund 40 Mitarbeiter u.a. in neun Fachabtei-
lungen, daneben jeweils drei Mitarbeiter in den Buros in Berlin und
Brissel. Fir die Durchfiihrung der laufenden Geschafte sind BGL-
Vorstandssprecher Professor Dr. Dirk Engelhardt und sein Team
verantwortlich; dies erfolgt in enger Abstimmung mit dem BGL-
Aufsichtsrat mit Horst Kottmeyer als Vorsitzendem und Thomas
Heinbokel als dessen Stellvertreter.
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BWYVL

Bundesverband Wirtschaft,
Verkehr und Logistik e.V.

Firmenname:

Bundesverband Wirtschaft, Verkehr und Logistik e.V.
Griindungsjahr: 1955
Hauptgeschaftsfiihrer: Markus Olligschlager
Geschaftsfiihrer: RA Detlef Neufang
Prasident Jochen Quick

(Quick GmbH & Co. KG, Buchholz/Ww.)
Vize-Prasident Klaus Hartmann

(nobilia-Werke GmbH & Co. KG, Verl)
Vize-Président Andreas Ott

(Pfleiderer Deutschland GmbH, Verden)

Jorg Eichhorn

(F. W. Dauphin GmbH & Co., Offenhausen)
Willi Stollenwerk

(J. & W. Stollenwerk oHG, Merzenich)

Rainer Farsch

(NOSTA Trading S.a.r.l., Mertert — Luxemburg)
Ralf NieR (Haffner GmbH & Co. KG, Asperg)

Kontaktdaten:

BWVL

Lengsdorfer Hauptstr. 75, 53127 Bonn
Platz vor dem Neuen Tor 5, 10115 Berlin

Tel.: +49 (0)228 92535-0
Fax: +49 (0)228 92535-45

www.bwvl.de
info@bwvl.de
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Leistungsprofil

Profil

Der BWVL e.V. ist einer der fihrenden Unternehmensfachverbande
fur Transport und Logistik. Seit 1955 vertritt er engagiert und wirk-
sam die gemeinsamen Interessen seiner Mitgliedsunternehmen —
vor allem aus dem Werkverkehr — gegeniiber der Politik und in der
Wirtschaft. Mit Erfahrung und Fachkompetenz begleitet und gestaltet
der Verband die Entwicklungen im Guterverkehrssektor.

Der BWVL setzt sich ein fiir:

« liberalisierte und harmonisierte Transportmarkte

« faire Bedingungen zur Optimierung logistischer Prozesse

« eine verbesserte Informations- und Verkehrsinfrastruktur

* bezahlbare wirtschaftliche Mobilitat

« den Abbau burokratischer und fiskalischer Beschrankungen

Der BWVL wendet sich entschieden gegen wettbewerbsverzerrende
staatliche Markteingriffe, einseitige Belastungen, insbesondere des
StrafRenguterverkehrs und jede Beschrankung unternehmerischer
Tatigkeit im Verkehrsmarkt.

Ziele

Im Interesse seiner Mitgliedsunternehmen bezieht der BWVL zu ak-
tuellen verkehrswirtschaftlichen und -politischen Entwicklungen Posi-
tion gegenuber nationalen und internationalen Entscheidungstra-
gern. Dazu gehoért die Mitwirkung bei der Gesetzgebung und die
Prasenz und gezielte Stellungnahme in Ausschiissen und bei Anho-
rungen. Der BWVL tritt in kritische Diskussion und konstruktiven Dia-
log mit allen Interessenvertretern und Institutionen, die das Mei-
nungsbild der Verkehrswirtschaft mitpragen und leistet Offentlich-
keitsarbeit bei den Medien.

Leistungen

Der BWVL bietet seinen Uber 1.000 Mitgliedern — Unternehmen aller
Grossenordnungen aus Industrie, Handel und Verkehrswirtschaft —
mafgeschneiderte Kompaktlésungen. Ob chemische Industrie, Mi-
neral6lwirtschaft, Bauindustrie, Baustoffhandel, Maschinen- und
Fahrzeugbau, Nahrungs- und Genussmittelindustrie, Lebensmittel-
groR- und Einzelhandel, Landschafts- und Gartenbau oder Logistik-
Dienstleister: Er fordert das Know-how und hilft seinen Mitgliedsun-
ternehmen, Ressourcen und Potenziale optimal zu nutzen. Als Part-
ner der Glterverkehrswirtschaft steht der BWVL den Unternehmen
mit vielen Angeboten fiir die Praxis zur Seite:

= Individuelle Beratung zu transport-, verkehrs- und arbeitsrechtli-
chen sowie betriebswirtschaftlichen und logistischen Fragen durch
Experten

= Aktuelle Rundschreiben und nutzbringende Hintergrundinforma-
tion, auch online unter www.bwvl.de

= Kundenorientierte Dienstleistungen wie Mautservice, Checklisten,
Rechtsprechung, Fachliteratur

= Gezielte WeiterbildungsmaRnahmen wie Seminare, Studienreisen,
Workshops und Fachkongresse

= Férderung des Meinungs- und Erfahrungsaustauschs der Mitglie-
der Uber Regionalgruppen und Arbeitskreise

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein.




D S' V | Bundesverband
Spedition und Logistik

Firmenname:
DSLV Bundesverband Spedition und Logistik e. V.

Griindungsjahr:
1880 als Verein Deutscher Spediteure e. V.

Prasidium:

Axel PlaB (Prasident)

Mathias Krage (Vizeprasident & Schatzmeister)
Dr. Johannes Offergeld

Hauptgeschaftsfiihrer:
Frank Huster

Kontaktdaten:

DSLV Bundesverband Spedition und Logistik e. V.
Friedrichstraf’e 155-156 | Unter den Linden 24
10117 Berlin

Tel.: +49 (0)30 4050228-0
Fax: +49 (0)30 4050228-88

www.dslv.org
info@dslv.spediteure.de | twitter.com/DSLV_Berlin

Prasident: Axel Plaf (links)
Hauptgeschaftsfuhrer: Frank Huster (rechts)

Verbande/Organisationen | Branchenguide

Leistungsprofil

Als Spitzen- und Bundesverband reprasentiert der DSLV durch 16
regionale Landesverbande die verkehrstragertbergreifenden Inter-
essen von etwa 3.000 Speditions- und Logistikbetrieben, die mit ins-
gesamt 604.000 Beschaftigten und einem jahrlichen Branchenum-
satz in H6he von 13 Milliarden Euro wesentlicher Teil der drittgrof3-
ten Branche Deutschlands sind.

Die Mitgliederstruktur des DSLV reicht von global agierenden Logis-
tikkonzernen, 4PL- und 3PL-Providern Uber inhabergefiihrte Spediti-
onshauser (KMU) mit eigenen LKW-Flotten sowie Befrachter von
Binnenschiffen und Eisenbahnen bis hin zu See-, Luftfracht-, Zoll-
und Lagerspezialisten.

Speditionen férdern und starken die funktionale Verknipfung samtli-
cher Verkehrstrager. Die Verbandspolitik des DSLV wird deshalb
mafgeblich durch die verkehrstrageriibergreifende Organisations-
und Steuerungsfunktion des Spediteurs bestimmt.

Der DSLYV ist politisches Sprachrohr sowie zentraler Ansprechpart-
ner fiir die Bundesregierung, fur die Institutionen von Bundestag und
Bundesrat sowie fur alle relevanten Bundesministerien und -behor-
den im Gesetzgebungs- und Gesetzumsetzungsprozess, soweit die
Logistik und die Guterbeférderung betroffen sind.

Gemeinsam mit seinen Landesverbanden ist der DSLV Berater und
Dienstleister fur die Unternehmen seiner Branche. Als Arbeitgeber-
verbande und Sozialpartner vertreten die DSLV-Landesverbande die
Branche in regionalen Tarifangelegenheiten.

Der DSLV ist Mitglied des Europaischen Verbands fiir Spedition,
Transport, Logistik und Zolldienstleistung (CLECAT), Brissel, der In-
ternationalen Fdderation der Spediteurorganisationen (FIATA), Zu-
rich, sowie assoziiertes Mitglied der Internationalen StralRentrans-
port-Union (IRU), Genf. In diesen internationalen Netzwerken nimmt
der DSLV auch Einfluss auf die Entwicklung des EU-Rechts in Brus-
sel und StraRburg und auf internationale Ubereinkommen der UN,
der WTO, der WCO, u. a.

Der DSLV unterstiitzt und férdert die Logistics Alliance Germany
(LAG), ein offentlich-privates Partnerschaftsprojekt des Bundesmi-
nisteriums fur Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) und der deut-
schen Logistikbranche, das den Logistikstandort Deutschland im
Ausland vermarktet.

Die Mitgliedsunternehmen des DSLYV fiihlen sich den Zielen der So-
zialen Marktwirtschaft und der Europaischen Union verpflichtet.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Inrem E . E
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Inr Telefon muss dafiir internetfahig sein.

aq =
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Firmenname:
SVG Bundes-Zentralgenossenschaft StralRenverkehr eG

Griindungsjahr: 1948

Vorstand:

Klaus-Peter Roskes,

Werner Gockeln (Geschéftsfiihrender Vorstand)
Marcel Frings (Geschéaftsfiihrender Vorstand)

Ansprechpartner: Corina Huneke

GroRe der Belegschaft:
1.000 Mitarbeiter deutschlandweit

Sitz:

Die SVG Bundes-Zentralgenossenschaft StraBenverkehr
eG in Frankfurt/Main ist die Dachorganisation von 15 re-
gionalen Stralenverkehrsgenossenschaften

www.svg.de
Online Learning: www.SVG-akademie.de
SVG Kundenportal: www.mySVG.de

what3words: ding.fahrende.scheibe

Kontaktdaten:

SVG Bundes-Zentralgenossenschaft StralBenverkehr eG
Breitenbachstralle 1

60487 Frankfurt

Tel.: +49 (0)69 7919-500
Fax: +49 (0)69 7919-245

www.svg.de
info@svg.de

ir bewegen Logistik
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Leistungsprofil

Die StraBenverkehrsgenossenschaft (SVG) ist Beratungs- und
Servicedienstleister fiir die Transport- und Logistikbranche.

Zum Produktportfolio zahlen

= Arbeitssicherheit

= Aus- und Weiterbildung
= Beratung

= Brandschutz

= Entsorgung/Abfall

= Fahrschulen

= Férdermittelberatung

= Gefahrgut

= Kombinierter Verkehr

= Mautabrechnung

= MwSt. Rickerstattung
= Tank- und Servicekarten
= Versicherung

Die SVG-Gruppe verfugt tber mehr als 30 Autohdfe und Tankstellen
sowie 26 Fahrschulen.

Jahrlich schult der SVG-Verbund rund 70.000 Berufskraftfahrer und
bereitet mehr als 5.000 Férderantrage fur die BAG-Forderprogram-
me vor.

13.000 Transport- und Logistikunternehmen mit 125.000 schweren
Lkw rechnen ein Mautvolumen von rund 1 Mrd Euro (iber die SVGen
ab und mehr als 5.000 Unternehmen nutzten die SVG Tank- und
Servicekarten.

Die SVGen betreuen insgesamt mehr als 65.000 Verkehrsbetriebe in
Arbeitsschutzthemen und iber 200.000 Versicherungsvertrage bei
rund 11.000 gewerblichen Kunden.

Seit 1948 steht der Name der SVG fiir Zuverlassigkeit, Qualitat und
Erfahrung in Transport und Logistik, fir Verantwortung gegenuber
Kunden und Mitarbeitern sowie flr die Umwelt und die nachfolgen-
den Generationen.

Die SVG bekennt sich zu ihrer genossenschaftlichen Struktur und
fuhlt sich dem Nutzen ihrer Mitglieder und Kunden verpflichtet. Diese
Philosophie stellt die SVG in ihrem eigenen Wirtschaften tiber den
kurzfristigen Profit.

Mit dem Ziel, die Wettbewerbsposition ihrer Mitglieder und Kunden
zu starken, bieten die 15 regionalen SVGen ortsnahe, kompetente
Beratung und Ldsungen.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Ihnrem :: -~
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Ihr Telefon muss dafiir internetfahig sein. T

[=] p*7



OpenTelematics

VERBAND DER TELEMATIK

Firmenname:
OpenTelematics e. V. — Verband der Telematik

Griindungsjahr: 2018
Vorstand: Thomas Grabner (YellowFox)

Aufsichtsrate:

Daniel Thommen (LOSTnFOUND),
Jens Uwe Tonne (Couplink),
Hans-Jorg Nolden (Navkonzept)

Kontaktdaten:
OpenTelematics e. V
SchadowstralRe 63
40212 Dusseldorf

Tel.: +49 (0) 211 54767130
Fax:...

www.OpenTelematics.io
info@opentelematics.io

~Um den digitalen Austausch von Auftrags- und
Logistikdaten fiir Unternehmen zu erméglichen,

sind langfristig einheitliche Standards zwingend
erforderlich.”

Verbande/Organisationen | Branchenguide

Leistungsprofil

Einheitlicher Standard verbindet

Um den digitalen Austausch von Auftrags- und Logistikdaten fir Un-
ternehmen zu ermdglichen, sind langfristig einheitliche Standards
zwingend erforderlich. Im Juli 2018 gegriindet, hat der Verband
OpenTelematics e. V., eine softwareunabhangige Standardschnitt-
stelle zur Ubertragung von Telematikdaten etabliert.

Dadurch ist eine Softwarearchitektur mit einheitlichen Beschrei-
bungs- und Konfigurationsformaten fiur Embedded Software im Tele-
matik-Markt festgesetzt. Anwender der Logistikbranche profitieren
bei ihren Projekten von kurzen Implementierungsphasen und gerin-
gen Investitionen.

OpenTelematics richtet sich an Telematikanbieter, Softwareherstel-
ler un Interessierte mit Fokus im europaischen Raum.

Das formulierte Ziel des Verbandes ist eine offene Technologie- und
Entwicklungspartnerschaft aus Anbietern von Telematik-L6sungen,
branchennahen Soft- und Hardwareherstellern, sowie Anbietern und
Nutzern der Technologie. Ein primares Ziel ist die Weiterentwicklung
standardisierter Protokolle zur Ubertragung von Telematikdaten, so-
wie deren Austausch mit unterschiedlichen Software- und Basistech-
nologien.

Weitere fiir den Verband relevanten Themen lassen sich in die Be-
reiche Standardisierung, Technologie, Rechtssicherheit und den In-
teressen der Verbandsmitglieder dienliche Bereiche definieren.

Technologie fiir den Fortschritt

Der Verband spricht Hersteller und Anbieter von Telematik-Losun-
gen ebenso an, wie branchennahe Softwareunternehmen. Die durch
OpenTelematics entwickelte Basis Schnittstelle wird aktiv durch Ver-
bandsmitglieder optimiert und erweitert. Dabei verfolgt der Verband
keine kommerziellen Interessen und versteht sich als offene Plattfor-
men, auf der Ideen und Technologien gemeinsam entwickelt und ge-
staltet werden.

Recht und Datenschutz

Die Verwendung der standardisierten und dokumentierten Schnitt-
stelle sowie den entsprechenden Services wird in einem Lizenz-Nut-
zungsvertrag mit jedem Mitglied geregelt. Die technische Umsetzung
und damit verbundene rechtliche Bestimmungen obliegen jedem Mit-
glied. Mitgliederinformationen und Stammdaten werden ausschlief3-
lich in Deutschland gemaRt DSGVO verarbeitet und gespeichert.

Mitgliedsinteressen

Der Verband betrachtet sich als Interessenvertretung von Herstellern
und Anbietern von Telematik-Lésungen sowie branchennahe Soft-
wareldsungen. Zusatzlich kanalisiert er die Interessen von Nutzern
der Technologie und integriert diese in die Verbandsarbeit. Die Ver-
bandziele sollen insbesondere durch eine offene Kommunikation der
Verbandsmitglieder untereinander, sowie dem aktiven Dialog mit In-
dustrie, Offentlichkeit und Politik erreicht werden. Im Rahmen von
regelmafigen Arbeitskreisen werden Themenkomplexe aus den Be-
reichen Technologien und Standardisierung bearbeitet Erfahrungen
von Anwendern, Lésungspartnern, Softwareunternehmen und Hard-
wareherstellern flieBen in die Arbeitskreise ein.

Weitere Informationen und Angebote auf:
https://www.opentelematics.io
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Who is Who Logistik 2021 | Adressen

Anbieter-Verzeichnis (in alphabetischer Reihenfolge)

Seite Unternehmen StraBe PLZ Ort
50  Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH Gutenbergstral3e 3 86558 Hohenwart
51 B+S GmbH Logistik und Dienstleistungen AmTeuto 12 33829 Borgholzhausen
72 BFS-Business Fleet Services GmbH An der Autobahn 2-8 74592 Kirchberg an der Jagst
105 Bundesverband Giiterkraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL) e.V. Breitenbachstral3e 1 60487 Frankfurt
106 BWVL Lengsdorfer Hauptstr. 75, 53127 Bonn 10115 Berlin
52 Chemion Logistik GmbH CHEMPARK Leverkusen, Gebaude G 7 51368 Leverkusen
82  DAKO GmbH Brisseler Str. 22 07747 Jena
86  Deutsche Industrie Video System GmbH Eiderhohe 1 24582 Bordesholm
61 Donau-Speditions-Gesellschaft Kiessling mbH & Co. KG Gutenbergstralle 15 93128 Regenstauf
107  DSLV Bundesverband Spedition und Logistik e. V. FriedrichstraBe 155-156 | Unter den Linden 24 10117 Berlin
56 Duisburger Hafen AG (duisport) HafenNr. 3650 Alte Ruhrorter Str.42 - 52 47119 Duisburg
78  ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH Livry-Gargan-Stral3e 6 82256 Fiirstenfeldbruck
73 MAN Rental / EURO-Leasing GmbH HansestraBe 1 27419 Sittensen
90  Fliegl Fahrzeugbau GmbH Oberpdlinitzer Stra3e 8 07819 Triptis
53 Flussthal-Gruppe TuBmannstrale 64 40477 Disseldorf
54  Frigo-Trans GmbH Industriestra3e 10 67136 FuBgonheim
69  GARBE Industrial Real Estate GmbH Versmannstrale 2 20457 Hamburg
102 GEFA BANK GmbH Robert-Daum-Platz 1 42117 Wuppertal
55  GROUP7 AG Eschenallee 8 85445 Schwaig b. Miinchen
74  GTT - Greiwing Truck and Trailer GmbH & Co. KG Mergenthalerstr. 2 48268 Greven
57 a. hartrodt Deutschland (GmbH & Co) KG Hoégerdamm 35 20097 Hamburg
58  Simon Hegele Ges. f. Logistik u. Service mbH Hardeckstr. 5 76185 Karlsruhe
59  Helco Transport-und Pharmalogistik GmbH Lise-Meitner-Str. 4 63457 Hanau
83  idem telematics GmbH Lazarettstr. 4 80636 Miinchen
60  InstaFreight GmbH Oranienstr. 25 10999 Berlin
91 Kassbohrer Fahrzeugwerke GmbH Siemensstra3e 74 47574 Goch
75  KLVrent GmbH & Co.KG Gewerbestrale 11 83365 NuBdorf
87  KNAPP AG Glinter-Knapp-Stra3e 5-7 A-8075 Hart bei Graz
92/93 Knorr-Bremse Systeme fiir Nutzfahrzeuge GmbH TruckServices Moosacher Str. 80 80809 Miinchen
94  Kogel Trailer GmbH Am Kogel-Werk 1 89349 Burtenbach
103  KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG Heidenkampsweg 102 20097 Hamburg
95  Krone Commercial Vehicle SE Bernard-Krone-Str. 1 49757 Werlte
88  Linde Material Handling GmbH Carl-von-Linde-Platz 63743 Aschaffenburg
79 LIS Logistische Informationssysteme AG Hansaring 27 48268 Greven,
84  LOSTnFOUND AG Maximilianstra3e 32 80539 Miinchen
70  LOXXESS AG Betastrasse 10E 85774 Unterfohring
109 OpenTelematicse.V Schadowstrae 63 40212 Diisseldorf
62  PabstTransport GmbH & Co. KG Industriestrae 15 97469 Gochsheim
63  PAKiLogistics GmbH Thiingenfeld 1 58256 Ennepetal
64  pfenning logistics GmbH Daimlerstra3e 4 68542 Heddersheim
80  PTVGroup Haid-und-Neu-Str. 15 76131 Karllsruhe
65  R+V Allgemeine Versicherung AG KRAVAG Truck Parking Raiffeisenplatz 1 65189 Wiesbaden
96  Schmitz Cargobull AG BahnhofstralRe 22 48612 Horstmar
66  Schroeder Group Mengeder Stra3e 73 44536 Liinen
104  OSKAR SCHUNCK GmbH & Co. KG Englschalkinger Str. 12 81925 Miinchen
97  Schwarzmiiller Gruppe Hanzing 11 A-4785 Freinberg
76 Seaco International Leasing GmbH Am Sandtorpark 2 20457 Hamburg
67  Seifert Logistics Group Daimlerstrasse 22-26 89079 Ulm/Donautal
89  Stocklin Logistik GmbH Untere Industriestrale 20 57250 Netphen
108  SVG Bundes-Zentralgenossenschaft StraBenverkehr eG BreitenbachstraB3e 1 60487 Frankfurt
98  TalsonTrailer B.V. Olivier van Noortweg 7 NL-5993 SL Maasbree Die Niederlande
77  TIPTrailer Services Germany GmbH Bredowstrale 20 22113 Hamburg
85  TISTechnische Informationssysteme GmbH Mdiller-Armack-Str. 8 46397 Bocholt
99  VanEckTrailers B.V. Oude Waag 24 NL-4153 Beesd Die Niederlande
71 VGP Industriebau GmbH Karl-Arnold-Platz 1 40474 Diisseldorf
100 Volkswagen Nutzfahrzeuge Mecklenheidestralle 74 30419 Hannover
81  Webfleet Solutions Inselstrasse 22 04103 Leipzig
68  Wiirfel Holding GmbH Am Leuchtturm 10 27568 Bremerhaven
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+49  (0)8285 880

Telefon
+49  (0)8443 9263-0
+49  (0)5425 2797-0
+49  (0)7904 94290-0
+49  (0)69 7919-0
+49  (0)228 92535-0
+49  (0)214 2605-33900
+49  (0)3641 22778532
+49  (0)4322 8866-0
+49  (0)9402 944-0
+49  (0)30 4050228-0
+49  (0)203 803-0
+49  (0)89 92161-0
+49  (0)4282 93190
+49  (0)36482 830-0
+49  (0)211 17149876
+49  (0)6237 4043-10
+49  (0)40 35613-0
+49  (0)202 382-560
+49 (08122 9453-1120
+49  (0)2571 99798-0
+49  (0)40 2390-0
+49  (0)721 57009-0
+49  (0)6181 441780
+49  (0)89 7201367-0
+49  (0)30 340603300
+49  (0)2823 97210
+49  (0)8669 35822200
+43 (0)504 952-0
+49  (0)89 3547-0

)
+49  (0)800 5331135
+49  (0)5951 209-0
+49  (0)6021 99-0
+49  (0)2571 92901
0800 O 563563
+49  (0)89 255476-10
+49  (0) 211 54767130
+49  (0)9721 7630-300
+49  (0)2333 975395-000
+49  (0)6203 9545-0
+49  (0)721 9651-8100
+49  (0)611 53336559
+49  (0)2558 81-0
+49  (0)231 9870700
+49  (0)89 38177-138
+43 (0)7713 800-0
+49  (0)40 8080310
+49  (0)731 4000-0
+49  (0)2713 1793-0
+49  (0)69 7919-500
+31 (0)492 588600
+49  (0)40 3508801
+49  (0)2871 27220
+31 (0)345 686100
+49  (0)211 875445-00
+49  (0)511 798-0
+49  (0)69 6630-8024
+49  (0)471 9795-183

Fax
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49
+49

+49
+49

+49
+49
+49
+49
+49

+49
+49

+49
+49
+49
+49

+49
+49
+49
+43
+49
+49
+49
+49
+31
+49

+31
+49
+49

+49

727
2797-311
94290-59
7919-227
92535-45
2605-33901
22778 599
8866-77
944-111
4050228-88
803-4232
92161-2631
9319730
830-60
17149887
4043-99
35613 -2810
382-700 560
9453-1129
99798-77
2390-319
57009-7010
441783
7201367-29
9721-21
35822291
3547-2746
8817905
23606-4366
98268
99-1570

124146190
255476-11

7630-111
975395-900
99100
9651-699
81-500
98707029
38177-299
800-297
80803112
4000-180
1793-100
7919-245
588609
35088255
382373
875445-99
798-3001

9795-149

Internet

www.amendagmbh.de
www.b-slogistik.de
www.bfs.tv

www.bgl-ev.de
www.bwvl.de
www.chemion.de
www.telematics.dako.de
www.divis.eu
www.kiessling-spedition.de
www.dslv.org
www.duisport.de
www.esg-defencesecurity.com
www.manrental.de
www.fliegl-fahrzeugbau.de
www.flussthal.de
www.frigo-trans.eu
www.garbe-industrial.de
www.gefa-bank.de
www.group-7.de
www.greiwing.com
www.hartrodt.com
www.simon-hegele.com
www.helco-pharmalogistik.de
www.idemtelematics.com
www.instafreight.com
www.kaessbohrer.com
www.KLV.rent
www.knapp.com

www.truckservices.knorr-bremse.com

www.koegel.com
www.kravag.de
www.krone-trailer.com
www.linde-mh.de
www.lis.eu

www.fleet.tech www.LOSTnFOUND.com

www.|loxxess.com
www.OpenTelematics.io
www.pabst-transport.de
www.paki-logistics.com
www.pfenning-logistics.com
www.ptvgroup.com
www.kravag-truck-parking.de
www.cargobull.com
www.schroeder-international.com
www.schunck.de
www.schwarzmueller.com
www.seacoglobal.de
www.seifert-logistics.com
www.stoecklin.com
www.svg.de

www.talson.net
www.tipeurope.de
www.tis-gmbh.de
www.vanecktrailers.com
www.vgpparks.eu

www.volkswagen-nutzfahrzeuge.de

www.webfleet.com
www.wuerfel.com

Adressen | Whois Who Logistik 2021

E-Mail

info@amendagmbh.de
info@b-slogistik.de
zentrale@bfs.tv

bgl@bgl-ev.de

info@bwvl.de
chemion@chemion.de
telematics@dako.de

info@divis.eu
info@kiessling-spedition.de
info@dslv.spediteure.de
unternehmenskommunikation@duisport.de
logistik@esg.de
info@euroleasing.eu
triptis@fliegl-fahrzeugbau.de
info@flussthal.de
logistik@frigo-trans.de
info@garbe.de
transport@gefa-bank.de
k.spielmann@group-7.de
info@greiwing.com
ah_ham@hartrodt.com
info@hegele.de
contact@dienstlaster-helco.de
info@idemtelematics.com
info@instafreight.com
Kundenbetreuung: 00 800 527 72 647 37
info@klvrent.de

sales@knapp.com
truckservices@knorr-bremse.com
info@koegel.com

info@kravag.de

info.nfz@krone.de
info@linde-mh.de

info@lis.eu

welcome@fleet.tech
anfrage@loxxess.com
info@opentelematics.io
jochen.oeckler@pabst-transport.de
info@paki-logistics.com
info@pfenning-logistics.vom
logistics@ptvgroup.com
team@kravag-truck-parking.de
info@cargobull.com
Info@schroeder-international.com
info@schunck.de
office@schwarzmueller.com
german.domestic@seacoglobal.com
info@seifert-logistics.com
info-de@stoecklin.com
info@svg.de

info@talson.com / sales@talson.com
tip-services-de@tipeurope.com
kontakt@tis-gmbh.de
info@vanecktrailers.com
germany@vgpparks.eu
sales.de@webfleet.com
logistik@wuerfel.com
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verkehrs

RUNDSCHAU

ANZEIGEN-
MARKT

Anzeigenschluss
jeden Donnerstag
12.00 Uhr

Absetz- und Abrollkipper
Ankauf Anhénger, Auflieger
Ankauf Lkw, Transporter
Aus- und Fortbildung
Fahrzeughersteller
Fahrzeugteile, Motoren, Zubehor
Gabelstapler, Zusatzgerate
Geschéaftsverbindungen
Immobilienbdrse
Kapitalmarkt
Kiihifahrzeuge

Leasing, Vermietung
Lkw-Werkstatten

Logistik-Dienstleistungen
Messehinweise

Spezial- und Kommunalfahrzeuge
Stellenmarkt

Tank- und Silofahrzeuge
Telematik und Software
Verkauf Anhénger, Auflieger
Verkauf Lkw

Verkauf Transporter
Verschiedenes
Versteigerungen
Wechselanhdnger und -briicken
Werkstattbedarf

Anzeigenverwaltung
Tel.089/203043-23 75

anzeigen.verkehrsrundschau@springernature.com

lhr Mediaberater
fiir Rubrikanzeigen

Ralf Schmidt

Tel. 08742 / 919994 oder
0160/ 8869867

E-Mail: ralf.schmidt@springernature.com

> | Ankauf Lkw, Transporter

MB * MAN * Scania * Volvo * DAF * Iveco * MB * MAN * Scania * Volvo * DAF * Iveco * MB * MAN * Scania
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SZM, Pritsche, Koffer, BDF sowie Anhanger + Auflieger!
72160 Horb-Talheim - Am Barbelberg 3
Telefon: 074 86 / 9 60 55 - Telefax: 0 74 86 / 9 60 56
E-Mail: info@klink-lkw.de
MAN * Scania * MB * MAN * Scania * Volvo * DAF * Iveco * MB * MAN * Scania * Volvo * DAF * Iveco * MB

*
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2

Wir kaufen lhr/e/n Abroll-, Absetz-, Kipper-, Kran-, Holzfahrzeug, %
=

Kutsch

N .
Fahrzeughandelsgesellschaft mbH

Wir kaufen standig gebrauchte LKW, Anhanger und Auflieger.

Carl-Zeiss-Stral3e 26

52477 Alsdorf bei Aachen
Tel.: 0 24 04/94 35-0, Fax: -20
ankauf@Kutsch-Lkw.de
www.Kutsch-Lkw.de

Fahrzeughandel Oestreich
Wir kaufen:
SZM-LKW, Kipper, Auflieger,
Anhénger, Transporter.
Bitte alles anbieten!

Wir zahlen gute Preise und
garantieren eine schnelle seriose
Abwicklung!

Tel. 0174/3105705
fzh-oestreich@gmx.de

Africatrucks sucht
Nutzfahrzeuge aller Art.
2-40 Tonnen. Baujahr 1975-2015.

info@africatrucks.de
Tel./Whatsapp: 01716900441

Anzeigendisposition
Tel.: 089/203043-2375

RedefinerHandels-GmbH

Nutzfahrzeuge

Ankauf von LKW, Auflieger und Anhanger aller Art
An der Bundesstrale 5 - Nr. 20 - 19230 Redefin

Tel. (038854) 207 Fax: 5400 Mobil: 0171 /7720654

E-Mail: info@redefin-lkw.de

[

SUCHEN FUR DUBAI DRINGEND
ALLER ART/TYP LKW - BAUMASCHINEN
BETONMISCHER - BETONPUMPEN - PKW

Mobil: +49 173 77777 49
Email: info@khalil-trucks.com

Bj. 1970 - 2020 - http://khalil-trucks.de/gesucht

Suche laufend Nutzfahrzeuge
Tel. 08035/8115, Fax: -/9678354
Mobil: 0171/5282543
hiltrudsennhenn@t-online.de

www.redefin-lkw.de

Kaufe alle LKW, SZM, Kipper,

Aquie%er, Baumaschinen,
Firmenfahrzeuge, auch Unfall/sonst.
Beschadigungen, alle Fabrikate, zu

guten Preisen.

NAJIM

Fax 0208 84837206
Mobil: 0179 7318743
info@najim-automobile.de

Wir kaufen und verkaufen:
Lebensmitteltankfahrzeuge ,aller Art”
Gebr. Langensiepen GmbH, D-35428 Langgdns
Tel. +49 (0)6403 9000-0 - Fax +49 (0)6403 9000-40

E-Mail: info@milchsammelwagen.de

Internet: www.milchsammelwagen.de

5o

& gassmann

Y

. TTVIN 902282
BMW 501 Serie 1,
EZ: 30.03.1954

MB Arocs 3243 K 8x4,
28.12.2016

Standig tber 500 PKW und Oldtimer sowie
Uber 2.000 Nutzfahrzeuge sofort verfligbar!

Gassmann GmbH o
Alte Bundesstr. 48 !EI 4
37120 Bovenden ap!

Tel.: 0551/8202-0

Fax: 0551/8228-5

E-Mail: info@gassmann-gmbh.com
www.gassmann-gmbh.com

Wir kaufen lhren gebrauchten
LKW, Anhénger oder Auflieger



> | Geschiftsverbindungen

Zum Ausbau unserer nationalen Fernverkehrsdisposition suchen wir

Subunternehmer mit Planen-LKW fiir den Festeinsatz

Wir bieten:
v/ Vollauslastung

E-Mail: tg@fuxx-container.de

v faire und schnelle Bezahlung
v/ Einhaltung der Lenk und Ruhezeiten
v/ motiviertes und erfahrenes Disponententeam

Ansprechpartner: Torben Grebe

suchen Unternehmer
mit Standard - SZM
kontakt@stadler.info
stadler-spedition.de

FUXX

CONTAINER SERVICE

r{ LKW-Versicherung: ab €149, - o)
ist dochkdar!

Hotline:
(06621)6400-0 Hl‘e‘sg!(ggarkgker'

Telefon: 0421/221588-50
Homepage: www.fuxx-container.de

Griinden Sie eine niederlandische GmbH
und sparen Sie Steuern und Lohnebenkosten. Nutzen Sie unseren
FULL SERVICE z.B. Buchhaltung - Steuererklarungen - Bilanzen - Rechts-
beratung u.v.m.! Wir beantragen auch Ihre EU-Transportgenehmigung!
Telefon: 0049 (0) 160 970 322 69 - Mail: info@bpok.nl - WWW.BPOK.NL

W Transport- und Specitions GmbH

NS

FMB Speditions GmbH
91710 Gunzenhausen, Asternweg 3

A

WWW.ERSATZFAHRER.IE

www.verkehrsrundschau.de

Wie ware es mit Rabatt?
Schon ab der dritten
Anzeigenschaltung gibt es

3% !

Und flr mehr gibt es auch mehr!

» |Fahrzeugteile, Motoren, Zubehor

MAN-Fahrerhauser Tel. 0 82 54/25 77

verschiedene Varianten vorrétig,
Tausch, Reparatur + Ankauf von
Unfall-Fahrerh&usern
www.lkw-instandsetzung.de
rehm-michael@freenet.de

Wir suchen: Subunternehmel" mit
Jumbohangerziigen

. 120 m?, Lad gewicht durchschnittlich 2 bis 5 Tonnen)

- Fest-Einsatz im innerdeutschen Fernverkehr
- Fahrzeugstandort egal
- Tanl ten kénnen g It werden
- Faire, zuverldssige, kurzfristige Bezahlung.
Fiir ein personliches Gesprach stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfiigung.
Telefon 0 98 31/67 55-16, Fax -66 (Es konnen auch Samstagstermine vereinbart werden)
fmb-spedition@t-online.de, www.fmb-spedition.com (Website wird derzeit erneuert)

(15,4 Lad

Vermieten Sie lhre Arbeitskraft als selbststandiger Fahrer!
Wir griinden Ihre Firma, erledigen Ihre Buchhaltung, lhre Steuererkldrungen
u.v.m.! Telefon: 0049 (0) 160 970 322 69 - Mail: info@bpok.nl - WWW.BPOK.NL

Zum Ausbau unserer Seecontainerfernverkehrsdisposition suchen wir zum

nachstmoglichen Zeitpunkt weitere Subunternehmer mit SZM fiir den Volleinsatz.

Wir bieten:

v/ Vollauslastung

v faire und schnelle Bezahlung

v/ Mietchassis

v/ Einhaltung der Lenk und Ruhezeiten

v/ motiviertes und erfahrenes Disponententeam

Telefon: 0421/221588-10
Homepage: www.fuxx-multimodal.de

FUXX

MULTIMODAL LOGISTIK

Ansprechpartner: Kai Wallschlag
E-Mail: kw@fuxx-multimodal.de

Satt ist gut. Saatgut ist besser.

O.Marcus-Getriebeservice
Weissensteinstr. 10, 97737 Gemiinden

— LKW-BUS-Getriebe mit Garantie fiir
MB — SK/Actros, ZF, MAN, DAF
und NMV-Getriebe

— Preiswerte Instandsetzung von
Getrieben und Achsen mit Garantie

— Ankauf defekter Getriebe

Tel. (09351) 6045708
Fax (09351) 6045709
marcus-getriebeservice@gmx.de
www.getriebe-marcus.de

brot-fuer-die-welt.de/saatgut fur die Welt
Mitglied der actaliance Wiirde fiir den Menschen-

v‘ ; t ";\::.:‘__l' o
AR Nyl > |Verschiedenes = |
v d
N0 &5 7t Moy
& Christine Mooshammer GER

. L

‘ www.verkehrsrundschau.de ‘

Wir sandstrahlen und lackieren
® LKW, Anhénger, Nutzfahrzeuge
® Tankfahrzeuge
o Silofahrzeuge
® Koffer- und Kranwagen
® Container, Maschinen, Gerate

Regenwasser-/Loschwasserbehélter
Heizol-/Diesel-/Pflanzendl- und Edelstahl-
behélter neu und gebraucht von 1.000 bis
300.000 Ltr. Inhalt. Pufferspeicher, Zapf-
saulen, Tankreinigungen und Tankdemon-
tage. Ankauf gebrauchter Tanks.
Barth GmbH

Tel. 07251/9 15 10, Fax /915175

E-Mail: info@barth-tank.de
=¥: ;113 Wwww.barth-tank.de

20191

Zur Rémerstr. 4
84069 Schierling-Inkofen
Tel.: 09451/9316-0, Fax: -22
E-Mail: info@fritz-maier.com
www.fritz-maier.com

KINDERDORFER
WELTWEIT
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. Thr LKW-Vermiet-Service in Brilon, Paderborn und Arnsberg

AV WITTELER

LVS LKW-Vermiet-Service
Witteler GmbH

In der Mercedes-Benz Vertretung

PAUL WITTELER

Mé&hnestraBe 54 - 59929 Brilon

Telefon 02961 7404-0

Telefax 02961 7404-66

Email  info.lvs@witteler-automobile.de
Internet www.witteler-automobile.de

Leasing, Vermietung

4 rur die vertrauensvol-
le Zusammenarbeit in
diesem Jahr sa%(en Wir

herzlichen Dank und
wiinschen thnen ein
gutes und vor allem
gesundes 20211 Wir
sind oPtimistisch -
bleiben Sie es auch.

Mietkauf

Unseren Kunden wiinschen wir
ein schones Weihnachtsfest und ein
gliickliches neues Jahr.
Bleiben Sie gesund
und mit uns optimistisch!

SZM 460 PS Euro 6
auch Komplettziige
Ab 6 Monaten Mietdauer
Riickgabe jederzeit
ohne Vorfilligkeit!

An der Holl. Miihle 7 Tel.:

Effiziente Dienstleistungen fiir grenzenlose Mobilitat.
Drive the Future.

www.bfs.tv
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Hopperdietz Nutzfahrzeuge GmbH
Truck & Trailervermietung

034205-85763
04435 Dolzig / Leipzig Email: info@honufa.de

Vermietung von BDF - Wechselbriicken!

Verschiedene Typen: u.a. Koffer, Plane, Gardine, Mébel, offene Pritschen!

MLS

Mobil Logistik Service
Schnell und unkompliziert!
Mietdauer ab 1 Tag!

Anlieferung bundesweit! Kurz - u. Langzeitmiete maoglich!

D-15754 Heidesee Verlangerte Spreestr. 4 Tel. +49 (0)33767/3060-16
info@mls-online.de - www.mls-online.de

Neu/Gebraucht .

oA
.

W~ £ 8 3
" World Vision ﬁ
|

e

L

TEST THE

*BEST.

Wer die groBen Herausforderungen der
Logistikbranche bewaltigen will, braucht
starke Unterstitzung. Der neue MAN TGX
bietet ungeahnten Komfort bei maximaler
Kosteneffizienz ~ und"  -kontrolle.  Jetzt
unverbindlich verlangert Probe fahren und
wertvolle Vorteile genieBen:

- 8 % weniger Kraftstoffverbrauch
- Innovative Fahrerassistenzsysteme
—~Mehr Stauraum-und Komfort

BUSINESS FLEET SERVICES
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Vorschau

Lkw-Vermietung

Ganzheitlicher Markenauftritt,
Portfolioerweiterung, mehr digi-
tale Services: Geschéftsfiihrer Ger-
hard Kiinne und Head of Strategy
Benedikt Middendorf, seit Sommer
2020 bei Euro-Leasing an Bord,
haben mit dem Truckvermieter viel
vor. Dies und was die kiinftige,
gemeinsame Vertriebsstrategie mit
MAN Truck & Bus fiir Mietkunden
bedeutet, lesen Sie in der nachsten
Ausgabe der VerkehrsRundschau.

Jurgen Losel/dpa/picture-alliance

Sattelkipper-Vergleichstest

Die VerkehrsRundschau hat zusam-
men mit einem Miinchener Kies-
unternehmen und TUV SUD acht
Dreiachs-Sattelkipper einem
umfangreichen Test unterzogen.
Das Augenmerk lag auf Nutzlast
und Verarbeitungsqualitat. Erstes
Reslimee: Niedriges Eigengewicht
muss nicht unbedingt teuer sein.

Lohnt sich eine Lkw-Maut-Klage?

Die Zeit fiir Unternehmen, die mdglicherweise zu viel gezahlte Lkw-Maut
vom Bund zurtickfordern wollen, lauft: Anwalte weisen aktuell darauf hin,
dass erste Anspriiche auf eine Erstattung der Straennutzungsgebiihr
bereits verjahren, die sich aus dem Urteil des europdischen Gerichtshofs
zur fehlerhaften Berechnung der Lkw-Maut in Deutschland vom 28. Okto-
ber 2020 ergeben kdnnten. Welche Chancen Speditions- und Transport-
unternehmen haben, Geld zuriickzuerhalten.
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Q TOTAL

Mobility

DURCHQUEREN SIE DEUTSCHLAND
UND EUROPA MIT UNSERER
GRENZUBERGREIFENDEN MAUTBOX

TOTAL PASSANGO EUROPA

Telefon: 030 2027-8722
www.totalcards.de

) TOTAL

Committed to Better Energy
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