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~Intelligent angepackt:

Cool bleiben auf dem
Datenhighway.”

Jan Hermeling, KRONE Telematics/KRONE Fair Care

‘

Unser Cool Liner und KRONE Telematics sind ein perfektes Team, das Ihnen viele Transportsorgen abnimmt.
Das intelligente Zusammenspiel von Trailer und KRONE Telematics ermdglicht lhnen jederzeit ganz bequem
online Position und Temperatur Ihrer Transporte zu erfassen und sogar direkt auf lhre Kilhimaschine zuzugreifen,
um Anderungen vorzunehmen. So kénnen Sie stets dokumentieren, dass anspruchsvolle Guter bei lhnen in
besten Handen sind. Alles zusammen spart Ihnen Zeit und Geld. Und lasst Sie auch in heiBen Phasen immer

kihlen Kopf bewahren.

Cooler Code
fUr Infos.
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Wir transportieren Zukunft

VR/Erwin Fleischmann
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Editorial

Das Jahr der
Entscheidung

as mag das Jahr 2017 wohl bringen? Diese bange
WFrage stellen sich derzeit viele Unternehmenschefs

und Entscheider in der Logistik, obwohl das abge-
laufene Jahr 2016 fiir viele wirschaftlich wahrlich erfolgreich
gewesen sein diirfte.
Grund fiir die neue Unsicherheit: Die Welt ist instabil gewor-
den. Viele Errungenschaften, die als selbstverstandlich gal-
ten, werden plétzlich infrage gestellt. Wer hitte gedacht, dass
zum Beispiel scheinbar selbstverstdndliche Werte wie Frie-
den, Sicherheit und Stabilitat in Europa moglicherweise ein-
mal verschwinden und neue Grenzen hochgezogen werden
- was auch fiir die Logistik fatal ware? Oder aber, dass die
Digitalisierung so manches etablierte Geschiftsmodell ins
Wanken bringt, vielleicht sogar ernsthaft gefahrdet?
In solchen fragilen Zeiten ein Unternehmen zu fithren, ist eine
Herausforderung. Denn dafiir braucht es klare Entscheidun-
gen. Und fiir diese sind stabile Rahmenbedingungen und Ko-
ordinaten unerldsslich. Wenn diese aber fehlen, macht sich eine
gewisse Mutlosigkeit
breit.

,Nicht der Wind, sondern das

Die gute Nachricht ist:
In solchen Zeiten bre-
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Treibhausgasneutraler Giiterverkehr

CO,-neutral: Utopie oder
machbar?

Um Deutschlands Klimaziele
zu erreichen, miissen bis zum
Jahr 2050 nahezu alle
Wirtschaftsbereiche treibhaus-
gasneutral werden - auch der
Giiterverkehr. Wie eine
Zukunft ohne fossile Kraft-
stoffe in den Tanks von Autos
und Lkw aussehen kann.

us klimapolitischer Sicht war das
A Jahr 2015 wegweisend. So be-

schlossen die Teilnehmer des G7-
Gipfels im deutschen Elmau bis 2100 eine
Dekarbonisierung der Weltwirtschaft, also
eine Abkehr von fossilen Energietragern
wie Kohle, Ol und Gas, einen Abschied von
Benzin und Diesel.

Der Weltklimavertrag und Deutschland
Die UN-Klimakonferenz hat dann, eben-
falls in 2015, mit dem Pariser Abkommen
zum ersten Mal nicht nur eine 2-Grad-
Obergrenze fiir den globalen Temperatur-
anstieg in einem volkerrechtlichen Ab-
kommen verankert, sondern auch festge-
schrieben, den Anstieg auf moglichst nur
1,5 Grad zu begrenzen.

Hierzu diirfen in der zweiten Hilfte des
Jahrhunderts die Emissionen der Treib-
hausgase wie Kohlendioxid (CO,) nicht
hoher sein als die Aufnahme-
moglichkeiten der Senken
(,,Netto-Null-Emissionen®).
Auch dies bedeutet prak-
tisch eine Dekarbonisierung
der Weltwirtschaft. Was aber
bedeuten diese getroffe-
nen Beschliisse fiir
Deutschland und
fur den Giiterver-

Bislang hat sich die Bundesregierung dar-
auf verstdndigt, die Treibhausgas-Emissio-
nen Deutschlands bis 2050 um 80 bis 95
Prozent gegeniiber 1990 zu mindern. Nach
Elmau und Paris wird es aber notwendig,
dass Industrielander wie Deutschland ihre
Anstrengungen im Klimaschutz verstér-
ken. Fiir Deutschland bedeutet dies kon-
kret, dass die obere Zielmarke des Korri-
dors angestrebt werden muss, also eine
95-prozentige Treibhausgasminderung.
Um dieses Ziel sektoriibergreifend bis 2050
zu erreichen, muss der Verkehrssektor
seine Emissionen quasi auf Null zurtickfah-
ren, der Verkehr muss treibhausgasneutral
werden — dies gilt auch fiir den stark wach-
senden Giiterverkehr.
Hinter dieser Aussage steckt eine einfache
Rechnung: Eine 95-prozentige Treibhaus-
gas-Minderung bedeutet, dass Deutsch-
land 2050 nur noch 63 Millionen Tonnen
Treibhausgase emittieren darf. Davon gel-
ten rund 60 Millionen Tonnen, beispiels-
weise aus Landwirtschaft und Industrie, als
unvermeidbar, sodass alle anderen Sekto-
ren — also auch der Verkehr — mehr oder
weniger treibhausgasneutral sein miissen.
Zum Vergleich: 2014 emittierte der Verkehr
rund 161 Millionen Tonnen Treibhausgase,
davon entfielen rund
X 30 Prozent auf den
Giiterverkehr.
Treibhausgas-
' . Neutralitét
stellt ge-
rade

fiir den stark wachsenden Giiterverkehr
eine grofie Herausforderung dar. Progno-
sen des Bundesverkehrsministeriums zei-
gen: Bei einer Fortschreibung des derzeiti-
gen Wachstums steigt die Giiterverkehrs-
leistung bis 2030 um 38 Prozent gegeniiber
2010. Im Jahr 2050 wiirde die Giiterver-
kehrsmenge ohne weitere Mafinahmen
dann um mehr als 60 Prozent hoher liegen
als 2010. Das ist das Ergebnis der vom Um-
weltbundesamt (UBA) aktuell veroffent-
lichten Studie , Klimaschutzbeitrag des
Verkehrs bis 2050% Selbst im ,,Klima-
schutzszenario dieser Studie liegt die Ver-
kehrsleistung 2050 um rund 50 Prozent
iiber dem Wert von 2010.

Verkehrswende als Voraussetzung

Wie kann es dennoch gelingen, den Gii-
terverkehr langfristig bis 2050 treibhaus-
gasneutral zu bekommen - trotz Ver-
kehrswachstum? Unbestritten ist, dass
im Verkehrssektor immer noch zu viel
Energie verbraucht wird. Weniger Energie
bedeutet weniger Treibhausgas-Emissio-
nen. Daher sind weitere Mafinahmen not-
wendig, die Transporte vermeiden, verla-
gern oder in ihrer Effizienz verbessern,
um Energie zu sparen.

Der Energieverbrauch des Giiterverkehrs
kann und muss kiinftig sinken, indem
Motoren, Fahrzeuge und Anhénger tech-
nisch weiter optimiert werden. Die Poten-
ziale einer Digitalisierung des Verkehrs,
zum Beispiel Platooning, miissen konse-
quent genutzt werden. Giiter miissen
auch, wo immer dies moglich ist, von der
Strafle auf energieeffizientere Transport-
mittel wie Schiene oder Schiff verlagert
werden. Zudem lassen sich Fahrten im
Giiterverkehr durch weitere Steigerung
der Auslastung und intelligente Logistik-
konzepte vermeiden.
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Vermeidung, Verlagerung und Verbesse-
rung der Effizienz - oft auch unter dem
Begriff der Verkehrswende zusammenge-
fasst — bergen also viel Potenzial zur Reduk-
tion des Energieverbrauchs im Giiterver-
kehr. Aber selbst wenn alle MafSnahmen
einer Verkehrswende zusammen ausgereizt
werden, kann der Endenergieverbrauch im
bereits zitierten Klimaschutzszenario auf-
grund des Verkehrswachstums bis 2050 nur
um rund 25 Prozent gegeniiber 2005 redu-
ziert werden (siehe Grafik Seite 6).

Energiewende als zweite Saule

Eine Reduktion des Energieverbrauchs
des Giiterverkehrs um 25 Prozent ent-
spricht einer Reduktion der Treibhausgas-
emissionen in gleicher Groflenordnung.
Berticksichtigt man, dass die Treibhausgas-
emissionen im Jahr 2005 bereits um fast
40 Prozent tiber dem Wert von 1990 und
damit dem Basisjahr der Klimaschutzziele
liegen, wird offensichtlich: Allein mit
einer Verkehrswende mit Vermeidung,
Verlagerung und Verbesserung der Effizi-
enz wird das Ziel eines treibhausgasneut-
ralen Giiterverkehrs nicht erreicht. Der
Giiterverkehr muss auf postfossile, treib-
hausgasneutrale Energietrager und An-
triebssysteme umgestellt werden.

Elektromobilitat als Kernelement
Kernelement ist dabei die Elektromobilitit,
erganzt durch Kraftstoffe, die aus regenera-
tivem Strom hergestellt sind wie Power-to-
Gas (PtG) und Power-to-Liquid (PtL). Die
stromgenerierten Kraftstoffe werden fiir
die Verkehrstréger eingesetzt, die nicht
direkt elektrisch angetrieben werden kon-
nen, beispielsweise fiir Flugzeuge und See-
schiffe. Der Einsatz von Biokraftstoffen
wire nur im Fall der Verwendung von
Rest- und Abfallstoffen nachhaltig. Diese
Biokraftstoffe konnten aber lediglich zehn
bis maximal 20 Prozent des weltweiten
Endenergieverbrauchs des Verkehrs im
Jahr 2050 iiberhaupt decken. Aber sie
haben einen entscheidenden Nachteil:
Diese Kraftstoffe verursachen Treibhaus-
gas-Emissionen und ermdglichen daher
keine Treibhausgasneutralitat.

Fiir den treibhausgasneutralen Lkw-Ver-
kehr kommen somit grundsitzlich vier
Losungen in Betracht: Neben dem Einsatz

Martin Schmied, Leiter der Abteilung | 3 des Umweltbundesamtes

Martin Schmied ist seit September 2015 Leiter der Abteilung | 3, Verkehr,
Larm und rdumliche Entwicklung” des Umweltbundesamtes in Dessau.
Von 2012 bis 2015 war er Bereichsleiter,Umwelt und Verkehr” im Berner
Biiro des Schweizer Umwelt- und Verkehrsforschungsinstituts INFRAS.

Seine Arbeitsschwerpunkte waren in dieser Zeit,Nachhaltige Mobilitat”

und ,Green Logistics".

Im Zeitraum von 1999 bis 2012 arbeitete Schmied im Bereich , Infrastruktur und Unternehmen”
des Oko-Instituts — anfangs als wissenschaftlicher Mitarbeiter, spater als stellvertretender Lei-

ter des Bereiches.

Von 1998 bis 1999 unterstiitzte er die Abteilung,Regional- und Verkehrsforschung” des Deut-
schen Instituts flir Wirtschaftsforschung Berlin als freier Mitarbeiter.
Martin Schmied studierte Technischen Umweltschutz an der TU Berlin mit Schwerpunkt Luft-

reinhaltung.

Fur den Lkw-Fernverkehr ist eine
grenziberschreitende Diskussion
Uber PtL und PtG zwingend nétig

von PtL in Diesel-Lkw oder PtG-Methan
in Gas-Lkw sind Elektro-Lkw und Brenn-
stoffzellen-Lkw denkbar, die regenerativ
erzeugten PtG-Wasserstoff nutzen. Fiir den
Lkw-Verteiler- und -Regionalverkehr sind
rein batterieelektrische Fahrzeuge oder
Plug-in-Hybride die 6kologisch und 6ko-
nomisch sinnvollste Option. Elektrische
Lkw, die ihren Strom ausschlief3lich aus
Batterien beziehen, wird es aber auf abseh-
bare Zeit im Fernverkehr nicht geben. Fiir
die Elektrifizierung des Fernverkehrs kom-
men daher nur Oberleitungs-Hybrid-Lkw
in Betracht. Auf Autobahnen fihrt der Lkw
tiberwiegend am Fahrdraht, sonst nutzt er
einen kleinen Batteriespeicher oder den
eingebauten Dieselmotor mit PtL.

Die vom UBA aktuell veréffentlichte Stu-
die ,,Erarbeitung einer fachlichen Strate-
gie zur Energieversorgung des Verkehrs
bis zum Jahr 2050 zeigt, dass dieses
Konzept volkswirtschaftlich deut-
lich giinstiger wire als eine
Lkw-Flotte, die PtL, PtG-Me-
than oder PtG-Wasser-
stoff tankt (siehe
Grafik Seite 7). Ob
sich eine Elekt-
rifizierung des
grenziiberschrei-
tenden Straflen-

gliterverkehrs allerdings am Markt durch-
setzen wird, ist derzeit vollig offen. Dies
wiirde bedeuten, dass auch Nachbarlander
ihre Autobahnen zumindest teilweise elek-
trifizieren. Entscheidend ist zudem, dass
Lkw-Hersteller stark auf den Export ihrer
Fahrzeuge in Liander auflerhalb der EU
angewiesen sind. Daher sind eine grenz-
iiberschreitende Diskussion und eine
genaue Priifung weiterer Optionen wie
PtL und PtG fiir den Lkw-Fernverkehr
zwingend notwendig.

Trendwende nur im Zusammenspiel
Unabhingig davon, welches Konzept sich
am Ende fiir den Lkw im Fernverkehr
durchsetzt: Verkehrswende und Energie-
wende im Giiterverkehr miissen Hand
in Hand gehen, andernfalls ist keine
Treibhausgasneutralitat erreichbar. Die
Verkehrswende reduziert den Energie-
bedarf des Giiterverkehrs und damit sin-
ken Aufwand und Kosten fiir eine Ener-
giewende im Giiterverkehr. Alternative
Antriebe und Kraftstoffe wiederum un-
terstiitzen die Entwicklung
von Konzepten
mit hoher




Who is Who Logistik 2017

KLIMASCHUTZ

Welchen Klimaschutzbeitrag eine Verkehrswende im Giiterverkehr leisten kann
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Die Grafik zeigt das UBA-Klimaschutzszenario: Durch das Verkehrswachstum steigt der Endenergie-
verbrauch des Giiterverkehrs von 2005 bis 2050 um 73 Prozent. Der Endenergieverbrauch lasst sich
aber in dieser Zeit durch diverse MaBnahmen senken — am starksten durch energieeffiziente Lkw

Effizienz. Verkehrswende und Energie-
wende zusammen bilden also eine Ge-
samtstrategie, die den Weg zu einem treib-
hausgasneutralen Giiterverkehr 6ffnet.

Politik muss den Rahmen setzen

Der Weg zum treibhausgasneutralen Gii-
terverkehr braucht einen verbindlichen
Rahmen durch die Politik. Bis 2030 miissen
daher vorrangig die Weichen dafiir gestellt
werden, dass der Verkehr weniger Energie
braucht. Hierzu miissen verstirkt schie-
nenaffine Giiter mit der Bahn transportiert
und die Energieeffizienz der Lkw weiter
gesteigert werden. In diesem Zusammen-
hang ist der weitere Ausbau der Nutzer-
finanzierung unverzichtbar. Neben der
Ausweitung der Lkw-Maut auf
das gesamte StrafSennetz und
auf alle Lkw-Klassen ist die
vollstaindige Anlastung der
bisher ungedeckten Umwelt-
kosten notwendig - gerade
fiir Treibhausgase, aber
auch far Lirm. Die
Lkw-Maut muss
kiinftig nach Ener-
gieeffizienz und

CO,-Emissionen gespreizt werden. Fiir die
Bahn bedeutet das eine Erh6hung und wei-
tere Differenzierung der Trassenpreise nach
Larm.
Zusitzlich ist eine ausreichende Infrastruk-
tur fiir den Giiterverkehr, insbesondere fiir
den Schienengiiterverkehr und fir den
kombinierten Verkehr, notwendig. Der im
Kabinett verabschiedete Bundesverkehrs-
wegeplan (BVWP) sieht bereits verstarkte
Investitionen in den Aus- und Neubau von
Schienenstrecken vor. Nun muss eine ziigi-
ge Umsetzung der Projekte des Schienen-
giiterverkehrs folgen. Eine zentrale Bedeu-
tung kommt dem Ausbau des Netzes zu,
damit im Schienen-
giiterverkehr eine
durchgingige
740-Meter-
Ganzzug-
Linge
mog-

Quelle: UBA Texte Nr. 56/2016

Treibhausgasneutraler Giiterverkehr

lich ist. Denn ldngere Giiterziige ermog-
lichen eine effizientere und damit kli-
mafreundlichere sowie kostengtinstigere
Nutzung der Schieneninfrastruktur. Und
dies ist auch deutlich preiswerter als der
Bau neuer Strecken.

Energiewende im Giiterverkehr

Der Energieverbrauch ldsst sich aber nicht
nur durch die Verlagerung auf die Schiene
reduzieren. Selbst im eingangs genannten
Klimaschutzszenario werden im Jahr 2050
rund 60 Prozent der Verkehrsleistung
durch den Lkw erbracht - trotz des starken
Wachstums des Schienengiiterverkehrs.
Das technische Potenzial schwerer Nutz-
fahrzeuge zur Senkung der Treibhausgas-
emissionen muss daher weiter ausge-
schopft werden, insbesondere da viele
Effizienztechnologien, trotz Marktverfiig-
barkeit und Kosteneffizienz, bislang kaum
eingesetzt werden. Zur Forderung der
Lkw-Energieeffizienz ist die Einfithrung
von EU-weiten, rechtlich verbindlichen

Wollen wir den Verkehrssektor bis
2050 klimaneutral gestalten,
mussen wir heute handeln

Effizienz- oder CO,-Vorgaben fiir Neu-
fahrzeuge und Flotten notwendig.

Die positive Wirkung dieser Mafinahmen
zeigt die Studie ,,Finanzierung einer nach-
haltigen Giiterverkehrsinfrastruktur, die
das UBA ebenfalls aktuell veroffentlicht hat:
Der Anteil des Giiterverkehrs auf der Schie-
ne kann demnach bis 2030 von 18 auf 23
Prozent gesteigert werden. Auflerdem zeigt
die Studie, dass der Giiterverkehr ohne
diese MafSnahmen im Jahr 2030 noch mehr
Treibhausgase ausst6f3t als in 2010. Dem-
gegeniiber kann eine Verlagerung auf die
Schiene, zusammen mit der Einfithrung
von CO,-Grenzwerten fiir neue Lkw, die
Emissionen im Jahr 2030 um 17 Prozent
gegeniiber 2010 senken. Gleichzeitig star-
ken die vorgeschlagenen Mafinahmen den
Wirtschaftsstandort Deutschland. Sowohl
Beschiftigung als auch Wertschopfung stei-
gen leicht, obwohl der

Treibhausgasneutraler Giiterverkehr | Who is Who Logistik 2017

Straflengiiterverkehr durch eine stirkere
Anlastung der Umweltkosten teurer wird.
Bis 2030 stehen damit MafSnahmen einer
Verkehrswende im Fokus. Nach 2030 wird
auch eine Energiewende im Giiterverkehr
immer stirker an Bedeutung gewinnen.
Dafiir muss man aber schon heute den Rah-
men setzen. Die nichsten fiinf bis zehn
Jahre miissen also intensiv genutzt werden,
um treibhausgasneutrale Losungen fiir den
Lkw-Fernverkehr zu erproben und zu tes-
ten. Nur so sind diese auch verfiigbar, wenn
sie benotigt werden. Es ist daher richtig,
schon jetzt mit der Elektromobilitit im Ver-
teiler- und Regionalverkehr zu beginnen
und Oberleitungs-Hybrid-Lkw zu testen.

Ohne Wirtschaft kein Erfolg

Klimaneutraler Giiterverkehr wird nur
gelingen, wenn sich auch die Wirtschaft
dieser Herausforderung stellt. Trotz der
politischen Rahmenbedingungen wird es
letztlich davon abhingen, ob alle Glieder
in der Supply Chain zusammenarbeiten,
also Industrie- und Handelsunternehmen,
Transport- und Speditionsdienstleister
sowie Endverbraucher. Bislang wurden
viele klimafreundliche Losungen von den
einzelnen Akteuren alleine entwickelt. Der
Weg zum treibhausgasneutralen Giiterver-
kehr kann kiinftig nur gelingen, wenn
zum Beispiel Hersteller von Zugmaschinen
und Lkw mit Herstellern von Anhingern
kooperieren. Die Lkw-Auslastung ldsst sich
kiinftig nur nennenswert steigern, wenn
zum Beispiel Verpackungen anders entwi-
ckelt werden; hierzu missen Auftraggeber
und Transportdienstleister kooperieren.
Auch neue klimafreundliche Konzepte wie
»Langsame Logistik®, die zu einer hoheren
Auslastung beitragen konnen, lassen sich
nur im Zusammenspiel von Auftraggebern,
deren Kunden sowie Transport- und Spe-
ditionsbetrieben entwickeln.

Fiir das anspruchsvolle Ziel eines treib-
hausgasneutralen Giiterverkehrs in Zu-
kunft muss also an vielen Hebeln angesetzt
werden: Es braucht dafiir die Verlagerung
auf die Schiene ebenso wie die ganzheit-
liche Herangehensweise fiir effiziente Lkw.
Ebenso notig sind die Energiewende im
Giiterverkehr mit alternativen Antriebs-
und Kraftstoffkonzepten sowie verkehrs-
vermeidende Mafinahmen. Die Wirtschaft

ENERGIEWENDE

Elektromobilitdt volkswirtschaftlich klar im Vorteil
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Die UBA-Grafik zeigt die volkswirtschaftlichen Mehrkosten der vier méglichen Wege eines
treibhausgasneutralen Giiterfernverkehrs (inklusive Reisebusse) fiir den gesamten Zeitraum 2010
bis 2050 im Vergleich zum Lkw mit fossilem Diesel (Referenz)

muss sich kiinftig stérker als bislang fiir das
klimapolitische Gesamtpaket im Giiterver-
kehr einsetzen und nicht nur Einzelmaf3-
nahmen herausgreifen.

Die Losung fiir die erfolgreiche Wende
Giterverkehr ist fiir den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland notwendig. Allerdings
belastet gerade auch der Giterverkehr Um-
welt und Klima. Um die Klimaschutzziele
in Deutschland zu erreichen, muss der Gii-
terverkehr daher bis 2050 treibhausgasneu-
tral werden - und dies ist moglich. Die
Losung ist: Neben der Verkehrswende mit
Vermeidung, Verlagerung und Verbesse-
rung der Effizienz braucht es die Energie-
wende im Verkehr. Kernelement ist dabei
die Elektromobilitit — erganzt durch aus
regenerativem Strom hergestellte Kraft-
stoffe fiir Verkehrstriger, die nicht direkt
elektrifiziert werden kénnen. Um den
Verkehrssektor in Deutschland bis
2050 treibhausgasneutral zu
gestalten, miissen wir heute
handeln. Dies gilt vor

allem fur die Erpro-
bung und Entwick-
lung alternativer
Antriebe und
Kraftstoffe im
Lkw-Fernverkehr.

Treibhausgasneutraler Giiterverkehr setzt
also ein enges Zusammenspiel von Ver-
kehrs- und Energiewende voraus: Eine
Energiewende wird umso teurer und
schwieriger, je mehr Endenergie der Trans-
portsektor benotigt. Eine Verkehrswende
mit Verkehrsvermeidung und -verlagerung
sowie Effizienzsteigerungen kann den End-
energieverbrauch indes deutlich senken
und ermdglicht so erst die Energiewende im
Verkehr. Um die Potenziale zu heben, muss
also eine Nutzerfinanzierung, der Aus- und
Neubau der notwendigen Infrastrukturen
sowie ein EU-weiter gesetzlicher Rahmen
zur Steigerung der Energieeffizienz fiir den
Lkw-Verkehr geschaffen werden. [[] ]

Martin Schmied, Umweltbundesamt,
Leiter der Abteilung I 3 ,.Verkehr, Liarm
und rdumliche Entwicklung®
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Aldi liebt es grun

Griine Logistik - das ist fiir Aldi
Siid das Gebot der Stunde.
Dafiir hat der Discounter nicht
nur ein Aktionsprogramm,
sondern auch ein neues
Quellgebietskonzept aufgelegt.
Welche neuen Aufgaben auf
Transport- und Logistikpartner
sowie Lieferanten zukommen.

tiber 50 Jahren verfolgt die Unter-

nehmensgruppe Aldi Siid das Prin-
zip, den Kunden in den Mittelpunkt zu
stellen und ihm einfache Losungen fiir
die Bediirfnisse des tdglichen Lebens zu
bieten. Damit ist das Unternehmen zu
einem der erfolgreichsten Einzelhdndler
Deutschlands geworden.

E igentlich ist alles ganz einfach. Seit

170.000 Kilometer taglich legen
Lkw fiir Aldi zuriick - dank kluger
Steuerung sogar CO,-effizient

v
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Griine Logistik im Handel

Mit diesem Erfolg tragt das Unternehmen
aber auch eine gesamtgesellschaftliche
Verantwortung. Deshalb hat der Discoun-
ter in seinen Corporate-Responsibility-
Grundsitzen (CR-Grundsitze) definiert,
was verantwortliche Unternehmensfiih-
rung fiir Aldi Stid bedeutet. Dieser ver-
bindliche Rahmen gilt fir die Unterneh-
mensgruppe ebenso wie fiir deren Ge-
schiftspartner. Die CR-Grundsitze geben
Leitlinien ftr die Handlungsfelder Kun-
den, Lieferkette, Mitarbeiter, Gesellschaft
und Umwelt vor.

Die Logistik ist immanenter Bestandteil
der Lieferkette und spielt fiir die Ge-
schiftsprozesse des Unternehmens eine
entscheidende Rolle. Neben hohen Kosten
wird hier ein nicht unerheblicher Anteil
des Treibhausgas- Ausstofies von Aldi Stid
erzeugt. Deshalb liegt dem Unternehmen
daran, die Logistik zugleich mdglichst
kosteneffizient und umweltfreundlich zu
gestalten. Gliicklicherweise stehen sich

diese beiden Ziele in der Regel nicht kon-
trar gegeniiber. Wird ein Liter Dieselkraft-
stoff eingespart, resultiert daraus in der
Folge eine Ersparnis sowohl auf der Kos-
ten- als auch auf der CO,-Seite.

Lean- and Green-Bewertungstool

Um ein noch besseres Verstandnis tiber die
Einfliisse von verschiedenen Mafinahmen
und Investitionen auf den Treibhausgas-
Ausstof3 der Unternehmensgruppe zu er-
langen, hat sich Aldi Siid dazu entschieden,
der Non-Profit-Initiative ,,Lean and Green*
von GS1 beizutreten (siche Kasten Seite
10). Auf diesem Weg verpflichtet sich das
Unternehmen, innerhalb von finf Jahren
mindestens 20 Prozent seiner logistikbezo-
genen Emissionen in Deutschland einzu-

k
=

sparen. Dieses Ziel konnte das Unterneh-
men friher als geplant, bereits nach drei
Jahren, erreichen und sogar iibertreffen.
Die Priifung der Erreichung der CO,-Re-
duktion erfolgte durch den TUV Nord an-
hand eines einheitlichen Priifsystems.

Fiir seine Zielerreichung wurde Aldi Sid
auf dem ECR-Tag 2016 in Berlin mit dem
»Lean and Green Star“ ausgezeichnet.
Wichtig im Rahmen des Projekts war je-
doch nicht nur die Zielerreichung, son-
dern vor allem der Informationsgewinn,
den das Unternehmen durch die Teilnah-
me an der Initiative erzielen konnte. So
erhielt Ald Stid zum Beispiel einen noch
tieferen Einblick in die Emissionsstruktur
seines Unternehmens — dank eines geeig-
neten Bewertungstools, das die Gruppe
durch die Teilnahme an Lean and Green

nutzen konnte, um spezifische Treibhaus-
gasemissionen zu messen.

?rune Logistik im Handel | WhouSHsa

Millionen Menschen taglich versorgen
Natiirlich ist Aldi Siid die Messung von
CO,-Emissionen nicht fremd. So hat das
Unternehmen schon im Jahr 2012 erstma-
lig den Company Carbon Footprint erho-
ben, in dem die durch Geschiftsprozesse
verursachte Umweltbelastung ausgewie-
sen wird. Die Grenzen dieses CO,-Fuf3ab-
drucks enden jedoch an den innerbetrieb-
lichen Geschiftsgrenzen. So ist zum Bei-
spiel die Beschaffungslogistik kein Teil
des Company Carbon Footprints. Im
Rahmen von Lean and Green konnte Aldi
Stud aber erstmalig Teile der Beschaf-
fungslogistik aus CO,-Sicht abbilden. Und
fir die Zukunft ist es das Ziel von Aldi
Std, Schritt fiir Schritt weitere Teile der
Beschaffungslogistik in die CO,-Berech-
nung einzubeziehen. Aufgrund der Kom-
plexitit und Datenverfiigbarkeit ist dies
ein schwieriges Unterfangen. Ein erster
Schritt in die richtige Richtung ist aber
durch Lean and Green getan.

Als Discounter versorgt die Aldi Siid
Gruppe tiglich Millionen von Menschen
mit Lebensmitteln und anderen Waren

" -

des tiglichen Bedarfs. Dafiir legen die
Lkw jeden Tag tiber 170.000 Kilometer
zwischen den 31 Logistikzentren und den
iiber 1860 Filialen zuriick. Die Logistik
der Miilheimer Unternehmensgruppe
gliedert sich aufin die Beschaffungslogis-
tik, die Intralogistik und die Distributi-
onslogistik.

Die Beschaffungslogistik umfasst alle
Transporte von Ware, ausgehend von den
Produzenten oder Lieferanten hin zu den
Logistikzentren des Unternehmens. Bei
vielen Waren setzt das Unternehmen auf
Regionalitit. Gleichzeitig bezieht Aldi Siid
grofle Warenmengen aus Europa und
Ubersee. Deshalb setzt das Unternehmen
sogenannte Quellgebietslager ein, in
denen Waren sowohl aus Deutschland als
auch aus dem Ausland gebiindelt werden.

Neues Quellgebietskonzept

Bei den Quellgebietslagern handelt es sich
um regionale Hub-Systeme. Im Fokus die-
ser strukturellen Effizienzmafinahme
steht die Biindelung der Transporte und
in der Folge eine Reduktion der gefahre-
nen Touren sowie eine Reduktion der
Rampenkontakte in den Regionalgesell-
schaften. Die Ware wird nun nicht mehr
in Stiickgut- oder Teilladungsverkehren
bei den Regionalgesellschaften angelie-
fert. Stattdessen werden definierte Artikel
des Standard- und Saisonsortiments in
einem Quellgebietslager konsolidiert und
gebiindelt bei der jeweiligen Regional-
gesellschaft angeliefert. Dadurch kommt
es zur Entlastung der Logistikzentren hin-
sichtlich ihrer Betriebsabléufe.

Dariiber hinaus werden die zuriickgelegten
Strecken reduziert, was auch zu geringeren
Treibhausgasemissionen fithrt. Denn die
Ware der Lieferanten wird von dem Betrei-
ber des Quellgebietslagers beziehungswei-
se von dem beauftragten Speditionsdienst-
leister immer in vollen Ziigen abgeholt und
ins Quellgebietslager transportiert. ~ =>
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Aldi Siid: emissionsfreier Strom

dank Photovoltaikanlagen auf den
Logistikdachern

In den Quellgebietslagern wird so ein Be-
stand aus verschiedenen Artikeln auf-
gebaut. Die Regionalgesellschaften von
Aldi Siid kénnen aus den aufgeschalteten
Artikeln nach eigenem Ermessen die be-
notigte Anzahl an Paletten pro Artikel
wihlen und kombinieren. Dabei haben
die Einkdufer die Vorgabe, eine bestimm-
te Mindestabnahmemenge an Paletten zu
bestellen.

Herausforderungen in der Logistik

Ziel des Quellgebietskonzeptes ist es, die
Ware immer in vollen Lkw von den Lagern
zu den Logistikzentren zu transportieren.
Um diesem Ziel naherzukommen, soll der
Artikelpool in den Quellgebietslagern suk-
zessive weiter erhoht werden. Je grofSer der
Artikelpool in einem Lager ist, desto mehr
Paletten konnen von den Regionalgesell-
schaften pro Bestellung geordert werden.
Liegt die derzeitige Mindestabnahme-
menge fiir ein Quellgebiet unterhalb einer
Komplettladung (,,Full Truckload®, FTL),
wird die Belieferung von zwei Logistikzen-
tren auf einer Tour kombiniert. Durch sol-
che ,,Kombitouren® kénnen auch im Nach-
lauf des Quellgebiets FTL-Verkehre sicher-
gestellt werden.

Diese tiefgreifende strukturelle Mafinahme
stellte das Unternehmen vor neue Heraus-
forderungen. So haben die Regionalgesell-
schaften von Aldi Siid vor der Einfithrung

der Quellgebiete ihre Bestellungen bei
jedem Lieferanten einzeln aufgegeben.
Nach Einfithrung des Quellgebietskonzep-
tes war es notwendig, das Bestellverhalten
anzupassen. Die Bestellungen fiir Artikel
aus den Quellgebietslagern orientieren sich
seither an Mindestbestellmengen, die an-
hand des vorhandenen Warenpools des
jeweiligen Quellgebietslagers vorgegeben
werden.

Vorher galten fiir die einzelnen Artikel in-
dividuelle Mindestbestellmengen. Eine
weitere Herausforderung war, dass nun
beim Bestellvorgang Artikel mit teilweise
unterschiedlichen Transportbedingungen
und Haltbarkeitsdaten kombiniert werden.
Die Vorteile der Biindelung tiberwiegen
jedoch und Prozesse, die anfangs nicht
gleich reibungslos liefen, haben sich lingst
eingespielt.

Vorteile in dreifacher Hinsicht

Heute profitiert Aldi Stid von seinem
Quellgebietskonzept gleich in dreifacher
Weise: Die Losung entlastet die Regional-
gesellschaften, senkt im Unternehmen
Kosten und reduziert den CO,-Fuf3ab-
druck in den vorgelagerten Wertschop-
fungsstufen. Dank besserer Auslastung der
Lkw wird zudem die Zahl der Anlieferun-
gen pro Logistikzentrum und Tag gesenkt.
Dadurch reduziert sich in den Regionalge-
sellschaften nicht nur der administrative
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HINTERGRUND

Die Lean and Green
Initiative

Im Rahmen von,Lean and Green”
konnen Firmen ihre Erfolge
bei der Reduzierung
des CO,-AusstoBesin
der Logistik pramieren b
lassen. Die Non-for-Profit
Initiative verfolgt damit das
Ziel, die Treibhausgas-Emis-
sionen in den Logistikpro-
zessen der teilnehmenden
Unternehmen innerhalb
von fiinf Jahren um 20 Prozent zu reduzieren.
Wie die konkreten Aktionen zur Reduzierung
des CO,-Ausstol3es aussehen, bleibt den Fir-
men Uberlassen. Der Aktionsplan, den diese
bei GS1 Germany einreichen, wird auf Basis
der von Lean and Green vorgegebenen Krite-
rien erarbeitet. TUV Nord Cert priift als unab-
hangige Zertifizierungsgesellschaft im Auf-
trag von GS1 Germany anhand von festgeleg-
ten Kriterien, ob das Ziel auf dem beschriebe-
nen Weg erreichbar ist.

Ist dies der Fall, erhdlt die Firma den Lean and
Green Award und darf das Logo sowie Marke-
tingmaterialien von Lean and Green nutzen.
Ab dann kann sie {iber ein von GS1 Germany
bereitgestelltes Tool ihren CO,-Aussto3 moni-
toren. Sobald die Daten die Zielerreichung
belegen und ein Audit von TUV Nord Cert
dies bestatigt, erhalt die Firma von GS1 Ger-
many das Zertifikat Lean and Green Star. eh

Aufwand, sondern auch die Zahl der not-
wendigen Betriebsstunden und damit
letztlich auch der Strom- und Warmever-
brauch in den jeweiligen Lagerbereichen.
Positive Effekte hat das Konzept der Quell-
gebiete aber auch fir die Geschifts- und
Logistikpartner der Unternehmensgrup-
pe. Vorteil ist zum Beispiel, dass die Zahl
der Rampenkontakte dadurch sinkt -

Aldi Sid

sowohl aufseiten der Produzenten und
Lieferanten als auch bei den Quellgebiets-
betreibern. Dartiber hinaus sorgt die Lo-
sung, insbesondere bei den Quellgebiets-
betreibern, fiir weniger Dispositionsauf-
wand. Sie miissen zum Beispiel weniger
unterschiedliche Kundenauftrige auf
einem Lkw biindeln, da die Waren nun in
FTL- oder Kombitour-Verkehren zu den
Regionalgesellschaften transportiert wer-
den. Das hilft nicht nur Kosten, sondern
auch den CO,-Ausstofl zu reduzieren.

Erfolgsfaktor Intermodalitat
Gleichwohl miissen die beteiligten Logis-
tikpartner durch das Konzept der Quell-
gebiete auch neue Anforderungen erfiil-
len. So haben sich im Zuge der Umstruk-
turierung zum Beispiel auch bestimmte
Qualitatsstandards definiert, beispielswei-
se fiir die Palettenhohe.

Eine weitere Neuerung, die im Rahmen
der Beschaffungslogistik den Treibhaus-
gasausstofd senken hilft: Bestimmte Wa-
rengruppen werden nun auf Teilstrecken
via Bahn oder Binnenschiff transportiert.
Lediglich der Vor- und Nachlauf wird nur-
mehr ausschliefllich per Lkw abgewickelt.
Durch die Nutzung des Kombinierten
Verkehrs spart Aldi Stid also viele Stre-
ckenkilometer auf der Strafe ein. Bestes
Beispiel dafiir sind Konserven. Weil diese
generell ein hohes Gewicht und eine lange
Haltbarkeit haben, bietet sich bei ihnen ein
Transport per Binnenschiff an. Mit diesem
lassen sich ganze Containerladungen, die
aus Ubersee in Rotterdam ankommen, zu
dem Quellgebietslager von Aldi Stid befor-
dern. Wiirde man die Konserven per Lkw
transportieren, fielen wesentlich mehr
Touren fiir den Transport an.

Auch im Bereich der Intralogistik setzt
das Unternehmen Mafinahmen um, die

AUTOREN
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Co. oHG in Miilheim an der Ruhr.

Im Jahr 2006 begann Kremer seine Laufbahn in der Unternehmens-

gruppe Aldi Siid als Regionalverkaufsleiter.

Er studierte Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt
Transportwirtschaft an der Universitat Gieen.

Andreas Kremer, Leiter Logistikmanagement
| (Ressort Pooling und Services), Aldi Siid

Seit 2014 ist Andreas Kremer Leiter Logistikmanage-

ment und flir das Ressort Pooling und Services ver-

antwortlich. In dieser Funktion verantwortet er die
I Themengebiete Mehrwegladungstrager und

Nachhaltige Logistik fiir die Unternehmensgruppe Aldi Std.

Seit 2013 ist Kremer Prokurist in der Aldi Stid Dienstleistungs-GmbH &

Griine Logistikim Handel | Who is Who Logistik 2017

den Treibhausgas-Ausstofl reduzieren
helfen. Diese setzen hauptsachlich im
Bereich der Energieeffizienz an. So errich-
tet Aldi Siid zum Beispiel Photovoltaik-
anlagen auf den Logistikddchern. Mit
ihnen erzeugt das Unternehmen nicht nur
emissionsfreien Solarstrom, sondern
schont gleichzeitig Ressourcen. Den
Grofiteil des so produzierten Stroms nutzt
das Unternehmen selbst. Nur in Fallen, in
denen die Stromproduktion den Bedarf
des Logistikzentrums tibersteigt, wird der

+Wir arbeiten daran, unsere
Logistikpartner in unser Okologie-
Verstandnis starker einzubinden”

nicht benétigte Strom ins 6ffentliche Netz
eingespeist. So stellt das Unternehmen
sicher, dass es — wann immer moglich -
emissionsfreien Strom nutzt und nicht
benétigte Energie nicht ungenutzt bleibt.
Seit einiger Zeit hat Aldi Siid dariiber hin-
aus damit begonnen, seine Logistikzentren
mit LED-Beleuchtung auszustatten. Alle
Logistikzentren, die noch mit ineffizienter
T8-Beleuchtung ausgestattet sind, werden
auf LED umgeriistet. Der Abschluss der
Umriistung ist bis Ende 2017 geplant.

Einsatz von Euro-5-Lkw

Als Discounter ist Aldi Siid ein klassischer
Filialbetrieb. So fillt insbesondere die
Distributionslogistik in die innerbetrieb-
lichen Logistikprozesse des Unterneh-
mens. Die Distribution wird sowohl mit
eigenen Fahrzeugen als auch mit Spedi-
tionen abgewickelt. Dieser Mischbetrieb
erlaubt es uns, flexibel auf sich 4ndernde
Rahmenbedingungen, zum Beispiel Sor-
timentserweiterungen, zu reagieren. So-

GmbH & Co. oHG.

wohl von dem eigenen Fuhrpark als auch
dem Fremdfuhrpark erwartet Ald Sad
eine hohe Qualitit. Das Unternehmen
setzt neben Fahrerschulungen zu voraus-
schauendem und kraftstoffsparendem
Fahren effiziente Fahrzeugtechnik voraus.
So fordert der Discounter bei Speditions-
dienstleistern, mit denen er langfristig
zusammenarbeiten will, mindestens die
Abgasnorm Euro 5.

Die Logistik wird Aldi Stid auch zukiinftig
vor viele neue Herausforderungen stellen.
Durch die steigenden Anforderungen in
der urbanen Belieferung muss sich das
Unternehmen in der Zukunft insbesonde-
re mit neuen Konzepten fiir den Fuhrpark
beschiftigen. Sollte es tatsichlich zu Die-
selfahrverboten in einzelnen Stidten kom-
men, wird dies sicher Auswirkungen auf
die Fuhrparkstruktur haben.

CO,-AusstoB ist Sache aller Beteiligten

Als Unternehmen will Aldi Stid aber nicht
nur auf Marktverdnderungen reagieren,
sondern auch aktiv Verdnderungen vor-
antreiben. Deshalb arbeitet der Discoun-
ter daran, seine Logistikpartner in sein
Verstdndnis eines 6kologischen Verant-
wortungsbewusstseins stirker einzubin-
den. Dafiir sollen diese auch von Aldi Siid
zu ihrem Nachhaltigkeits-Engagement
befragt werden. Denn fiir eine wirklich
griine Supply Chain reicht es heute nicht
mehr aus, ausschlielilich den Fokus
auf die innerbetrieblichen Aktivitdten
zu legen. In diese Ziele miissen auch die
Partner und Dienstleister eingebunden
werden. (]

Andreas Kremer, Leiter Logistikmanagement
(Ressort Pooling und Services), Stephan Farrenkopf,
Leiter Logistikmanagement (Ressort Beschaffungs-
logistik) des Standard- und Aktionssortiments,
beide Aldi Siid Unternehmensgruppe

Stephan Farrenkopf, Leiter Logistikmanagement
. (Ressort Beschaffungslogistik), Aldi Siid

Seit 2014 ist Stephan Farrenkopf als Leiter
Logistikmanagement fiir das Ressort Beschaf-
fungslogistik der Unternehmensgruppe Aldi
Std verantwortlich.

2010 wechselte er in den Zentraleinkauf der Aldi Stid Dienstleistungs-

2004 wurde er Leiter Logistik bei Aldi Rheinberg und absolvierte par-

allel ein Logistikstudium.

1999 wurde er Prokurist in der Aldi Stid Regionalgesellschaft Miilheim.

Farrenkopf studierte Betriebswirtschaftslehre und startete1995 seine
Karriere bei Aldi Siid als Regionalverkaufsleiter.

VerkehrsRUNDSECHAU Who is Who Logistik 2017

1



)
Whois Who

Wenn es Nacht
wird in der City

Wie lassen sich Handelsfilialen
trotz iiberforderter City-
Infrastruktur versorgen, ohne
Anwohner zu beldstigen? Was
hier die Nachtbelieferung mit
gerdauscharmen Elektro-Lkw
bringt, untersucht das
Forschungsprojekt GeNaLog
mit dem Rewe-Konzern und
anderen namhaften Partnern.

ie zunehmende Re-Urbanisierung
D in Deutschland, die demografische
Entwicklung und der Trend zum
Onlinehandel fithren dazu, dass Konsum
zunehmend lokal im urbanen Raum statt-
findet.
Dadurch steigt der Bedarf zur Versorgung
urbaner Raume mit Waren, was im Ergeb-
nis zu einer wachsenden Belastung der
stadtischen Verkehrsinfrastruktur fiihrt.
Diese ist jedoch schon heute vielerorts mit
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dem derzeitigen Verkehrsaufkommen
tiberlastet. Hinzu kommt, dass Anliefer-
verkehre innerhalb von Stiddten, vor allem
zu den Hauptverkehrszeiten, als storend
empfunden werden. Zusitzlich stellt das
Parken in zweiter Reihe bei der Anliefe-
rung ein erhohtes Verkehrsrisiko dar und
behindert den Verkehrsfluss.

Griinde genug, warum sich der Handels-
konzern Rewe Group als Praxispartner an
dem Forschungsprojekt ,Gerduscharme

Vormittags sind Deutschlands
enstadte verkehrlich dicht:
ank Nachtbelieferung lasst sich
et Flaschenhals beseitigen

Logistikdienstleistungen fiir Innenstidte
durch den Einsatz von Elektromobilit4t*
(GeNaLog) beteiligt — neben den Praxis-
partnern Doego Fruchthandel und Import
sowie Tedi in Dortmund (siehe Kasten
Seite 15).

Restriktionen in den Stidten

Ziel des Forschungsprojekts ist, unter Lei-
tung des Fraunhofer IML und Fraunhofer
IS1, die Entwicklung und Erprobung des
dienstleistungsbasierten Logistikkonzepts
»Gerdauscharme Nachtlogistik®, um die
Larm- und Schadstoffbelastung und Ver-
kehrsiiberlastung in urbanen Gebieten zu
reduzieren. Unterstiitzt wird das Konsor-
tium von den Stadten Kéln, Dortmund
und Karlsruhe. Geférdert wird das Projekt
vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung BMBE.

Fraunhofer IML

Nachtbelieferung Handelsfilialen | Who is Who Logistik 2017

Rewe Group
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Seit 2010 ist Birgit Heitzer
Leiterin Logistik Konzern
des Handelsunternehmens
Rewe Group in KdIn.

2009 trat Heitzer in die Rewe Group ein, um
den Bereich der Beschaffungslogistik auf-
zubauen.

2000 bis 2009 war Birgit Heitzer bei der
Diisseldorfer Metro Group Logistics
Bereichsleiterin Operations fiir die
Beschaffungslogistik der Lander Deutsch-
land, Schweiz und Osterreich. In dieser
Funktion verantwortete sie auBerdem die
Cross-Border-Verkehre der Metro Group
und den Fuhrpark der MGL.

&
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Das Beispiel des Standorts Koln verdeut-
licht, welche enorme logistische Belastung
die Infrastrukturprobleme fiir die dort
ansdssigen Unternehmen darstellen.
Allein die Sperrung der Leverkusener
Briicke fiir Fahrzeuge mit einem zuléssi-
gen Gesamtgewicht von mehr als 3,5 Ton-
nen hat fiir Rewe Group monatliche
Mehrkosten im fiinfstelligen Bereich zur
Folge. AufSerdem ist die Deutzer Briicke
tir Fahrzeuge ab 3,5 Tonnen gesperrt. Die
Zoobriicke und die Miihlheimer Briicke
sind bis zu einem zuldssigen Gesamtge-
wicht von 30 Tonnen freigegeben. Und die
geplante Fertigstellung der Leverkusener
Briicke ist auf 2023 datiert.

Die innerstddtischen Nadelohre werden
sich also perspektivisch in den kommenden
Jahren nicht auflésen, sondern durch die
Mehrbelastung eher verstirken. Das stei-
gende Verkehrsaufkommen fithrt dann zu

Mit moglicher Nachtbelieferung
lieBe sich bei Rewe der Gesamt-
fuhrpark deutlich reduzieren

noch lingeren Fahrzeiten der Lkw bei der
Marktbelieferung. Ware dagegen eine Be-
lieferung in den Tagesrand- und Nachtzei-
ten durch den Einsatz von Elektro-Lkw
moglich, liefe sich die Warendistribution
auf der letzten Meile in Zeiten mit geringem
Verkehrsaufkommen verschieben.

Ein weiteres Risiko fiir die innerstéddtische
Belieferung stellt die hohe Feinstaubbelas-
tung dar. Die NO,-Emissionen, die zu gro-
len Teilen von Dieselmotoren ausgesto-
en werden, tragen einen erheblichen Teil
zur Feinstaubbelastung bei. Die gesetzlich

Birgit Heitzer, Leiterin Logistik Konzern, Rewe Group

1999 wechselte sie als leitende Mitarbeiterin
zu KN Elan in Frankfurt/Main, bevor sie im
Jahr 2000 in die Diisseldorfer Metro Group
eintrat.

1986 startete sie ihre berufliche Laufbahn
in der Haniel Spedition in Diisseldorf. In den
Nachfolgeunternehmen der Haniel Spediti-
on, ab 1990 der Thyssen Haniel Logistics (ab
1995 Bahntrans; ab 1998 ABX) war sie in
diversen verantwortlichen Fiihrungspositi-
onen tatig.

Birgit Heitzer hat bei der mittelstandischen
Kraftwagenspedition Gerald A.Vrancken in
Krefeld eine Ausbildung zur Speditionskauf-
frau absolviert.

geforderten Grenzwerte werden in vielen
Stidten seit Jahren tiberschritten, wodurch
jungst empfindliche Strafen vom Europé-
ischen Gerichtshof angekiindigt wurden.
Die Diskussion tiber die blaue Umweltpla-
kette zeigt die politische Hilflosigkeit bei
diesem Thema. Uberstiirzt wurden hier
Mafinahmen vorgeschlagen, deren weit-
reichende Auswirkungen kaum zu iiber-
blicken gewesen wéren. Auch wenn die
Plane nun auf Eis gelegt wurden und das
Verkehrsministerium nach Alternativvor-
schldgen sucht, zeichnet sich ab, dass wei-
tere Restriktionen fiir Innenstadtgebiete
zu erwarten sind.

Wissensvorsprung dank GeNaLog

Auch hier bilden die Ergebnisse des For-
schungsprojekts fiir die Rewe Group ein
Fundament, auf das sich im Falle restrik-
tiver Entscheidungen zuungunsten von
Diesel-Lkw aufbauen lasst. Fiir unser Un-
ternehmen ist es wichtig, auf derartige
Situationen vorbereitet zu sein und bei
Bedarfauf unseren Wissensvorsprung zu-
riickgreifen zu konnen. Fiir Rewe bedeutet
die gerduscharme Nachtbelieferung
zudem eine flexiblere Belieferungsstruk-
tur. Dank der breiteren Anlieferzeitfenster
kann die Ware verteilter in die Markte ver-
bracht werden. AufSerdem erhoht eine
Auslieferung in den Nachtstunden die
Warenverfiigbarkeit bei Marktoffnung
und die Warenqualitit am Point of Sale.
Auch und gerade in puncto Nachhaltig-
keit, die zentraler Bestandteil im Leitbild
der Rewe Group ist, bietet die gerduschar-
me Nachtlogistik erhebliches Potenzial.
Nachtbelieferungen vorausgesetzt, sind
ersten Hochrechnungen zufolge deutli-
che Einsparungen des Gesamtfuhrparks
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moglich. Auflerdem verringern sich die
Tour-Dauer, der Kraftstoffverbrauch und
der CO,-Ausstof} aufgrund der geringe-
ren Verkehrsbelastungen in den Tages-
randzeiten und Nachtstunden. Damit
einhergehend sinkt in den Hauptver-
kehrszeiten zudem die Verkehrsbelastung
durch Lkw, was wiederum die Infrastruk-
tur entlastet.

Stellhebel fiir erfolgreiche Umsetzung
Voraussetzung fiir eine funktionierende
Nachtlogistik sind gerduscharme Fahrzeu-
ge, Transporthilfsmittel und sonstige be-
lieferungsrelevante Komponenten. Die in
Deutschland einzuhaltenden Grenzwerte
sind in der technischen Anleitung fiir
Larm (TA Larm) definiert und betragen
nachts in Mischgebieten 45 Dezibel dB(A).
Zum Vergleich: Diese liegen damit deut-
lich unter dem Gerduschpegel einer nor-
malen Unterhaltung, was die Umsetzung
von Nachtlogistik zum jetztigen Zeitpunkt
schwierig macht. Das Angebot an ge-
rauscharmen Komponenten, die den deut-
schen Grenzwerten gerecht werden, ist
herstellerseitig duflerst tiberschaubar. Der
Markt orientiert sich hier an den Vorgaben
fiir das PIEK-Zertifikat aus den Nieder-
landen, das fiir Nachtanlieferungen einen
maximalen Gerduschpegel von 60 Dezibel
vorschreibt.

Elektro-Lkw finden sich derzeit in keiner
Produktpalette der namhaften Nutzfahr-
zeughersteller. Zu beziehen sind sie nur
iiber spezialisierte Kleinunternehmen, die
die Serienfahrzeuge zu vollelektrischen
Lkw umbauen. Die Investitionskosten
eines solchen Fahrzeugs sind etwa dreimal
so hoch wie bei einem vergleichbaren
Diesel-Lkw - nicht zuletzt aufgrund der
Batteriekosten.

Auch die Etablierung eines deutschland-
weit anerkannten Siegels fiir gerduschar-
me Fahrzeuge und Komponenten, zum
Beispiel Kithlaggregate, Ladebordwinde,
Flurforderzeuge und Rollcontainer, ist aus
Sicht der Rewe Group ein vielversprechen-

der Stellhebel, um das Konzept der ge-
rdauscharmen Nachtlogistik zukunftsfihig
und umsetzbar zu machen.

Dartiber hinaus miissen Anreize firr den
Einsatz von Elektronutzfahrzeugen ge-
schaffen werden, um die sehr hohen Inves-
titionskosten durch geringe variable Kos-
ten auszugleichen. Zumal eine gerduschar-
me Nachtlogistik in der Umsetzung auch
intern Anforderungen an ein Unterneh-
men stellt. So miissen unter anderem die
Prozessabliufe in den Lagerstandorten und
Mirkten angepasst und fallweise sogar ein-
zelne Filialen baulich nachgeriistet werden.
Vor allem aber muss bei Mitarbeitern und
Anwohnern Akzeptanz fiir die Nachtbelie-
ferung geschaffen werden.

Bei Anwohnern und Mitarbeitern
flr eine Akzeptanz der
Nachtbelieferung werben

Dafiir werden in Kiirze im ersten Schritt
Akzeptanzanalysen durchgefiihrt — so-
wohl bei den Mitarbeitern als auch bei
den Anwohnern, die unmittelbar davon
betroffen sind. Das ist, neben der Einhal-
tung der gesetzlich vorgegebenen Grenz-
werte, der zweite zentrale Fokus des Pro-
jekts, denn das Konzept der Nachtbeliefe-
rung wird haufig erst einmal mit einer
Mehrbelastung und Stérung der Nachtru-
he verbunden sein.

Fiir die Akzeptanz des Themas hilft es, den
Betroffenen aufzuzeigen, wie viel Larm
sich dank der Nachtbelieferung reduzieren
lasst. Zumal sich ein perspektivisch stei-
gender Einsatz von gerduscharmen Tech-
niken auch auf die Gerduschbelastung am
Tag positiv auswirkt. Kombiniert mit der
steigenden Versorgungsqualitit und der
sinkenden Verkehrsbelastung, iiberwiegen
also die Vorteile der Nachtbelieferung
deutlich.

Wihrend der Testphase von GeNaLog er-
halten Anwohner die Moglichkeit, sich
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Eine larm- und emissions®
arme Nachtbelieferung
tragt zur Nachhaltigkeit in
Stadten bei

iiber eine telefonische Hotline aktiv an
dem Projekt zu beteiligen. Fragebogen
zum Testverlauf werden zudem aufzeigen,
wie die Anwohner die Nachtbelieferung
subjektiv wahrnehmen. Gerade vor dem
Hintergrund, dass ein lirm- und emissi-
onsarmes Lebensumfeld in Stadtplanungs-
konzepten immer starker zum Tragen
kommt. Rewe wird hier seiner gesell-
schaftlichen Verantwortung gerecht, ein
nachhaltiges Belieferungskonzept zu ent-
wickeln, das die Emissionen in Innenstid-
ten deutlich senken kann.

Bremser fiir innovative Lieferkonzepte
Um die Umsetzung der gerduscharmen
Nachtlogistik zu erproben, wird zurzeit
die Pilotphase in Koln vorbereitet. Hier
gestaltet sich vor allem die Beantragung
der Ausnahmegenehmigung als zeitauf-
wendig, die aufgrund der Belieferungen
auflerhalb der gesetzlich vorgegebenen
Anlieferzeiten eingeholt werden muss.
Grundlage fiir die Entscheidung der Stadt
Koln tiber die Erteilung dieser Ausnahme-
genehmigung bilden gutachterliche
Schallprognosen an den vier Testfilialen,
die momentan durchgefiithrt werden.
Dieser insgesamt sehr langwierige Prozess
verdeutlicht die hohen Anforderungen in
Deutschland, die selbst an die zeitlich be-
grenzte Erprobung eines innovativen Be-
lieferungskonzepts gestellt werden. Hier
besteht in Deutschland mit Blick auf eini-
ge europdische Nachbarldnder sicherlich
Nachholbedarf, um innovative Konzepte
und deren Umsetzung kiinftig stirker zu
fordern.

Dennoch wurde seit Projektbeginn bereits
einiges erreicht. Nachdem die Prozesse
entlang der Lieferkette vom Lager iiber
den Transport bis hin zur Filiale betrachtet
und hinsichtlich ihrer relevanten Eigen-
schaften fiir die gerduscharme Nachtbelie-
ferung bewertet wurden, folgte anschlie-
fend eine genaue Analyse der Gerdusch-
quellen. Mit dem Ziel der Erstellung eines
Leitfadens fiir nicht im Projekt involvierte

Fraunhofer IML

Unternehmen, wurden die Anforderun-
gen an die Prozesse allgemein definiert.
Dartiiber hinaus wurde der gesetzliche
Rahmen vor allem in Bezug auf Vorgaben
zu Lirmemissionen (zum Beispiel Techni-
sche Anleitung zum Schutz gegen Léarm,
TA Lirm) detailliert untersucht und An-
sitze zur Steigerung der Mitarbeiter- und
Anwohnerakzeptanz entwickelt. In Kom-
bination mit einer von der Rewe Group
erstellten Technikdatenbank werden diese
Projektergebnisse nach Abschluss der
Testphase in einer Onlineplattform gebiin-
delt und stehen dann auch Dritten als Ent-
scheidungshilfe zur Verfiigung.

Erste Bilanz aus Sicht der Rewe Group

Die Elektromobilitit in der Distributions-
logistik wird sich nur durchsetzen, wenn
die Behorden die Gesetzeshiirden verrin-
gern und damit den Weg fiir ein wirt-
schaftliches Betreiben von Elektronutz-
fahrzeugen ebnen. Auflerdem sind die
Hersteller aufgefordert, vollelektrische
Serienfahrzeuge anzubieten, die Akku-
technologie weiterzuentwickeln und die

Nachtbelieferung Handelsfilialen | Who is Who Logistik 2017
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Forschungsprojekt Gerauscharme Nachtlogistik GeNaLog

Das Forschungsprojekt Gerauscharme Nachtlo-
gistik GeNaLog entwickelt neue Konzepte und
Geschéftsmodelle fiir eine gerausch- und emis-
sionsarme Belieferung der Innenstédte durch
den Einsatz von Elektro-Lkw, indem bestehende
Distributionslogistikkonzepte verandert und
erweitert werden. Um alle Beteiligten mit dem
neuen Konzept der,Gerauscharmen Nachtlogis-
tik” anzusprechen, werden Anwendungspartner
aus dem Discountbereich, dem Lebensmittel-
einzel- und dem GroBhandel von Obst und
Gemlise einbezogen.

Die am Projekt beteiligten Unternehmen Rewe,
Doego und Tedi werden nach der Pilotphase
priifen, ob sie das Konzept der,Gerduscharmen
Nachtlogistik” innerbetrieblich anwenden und
umsetzen konnen. Der Einsatz von Elektrofahr-
zeugen soll auch néchtliche Anlieferungen

Anschaffungskosten zu senken. Das Po-
tenzial der gerdusch- und emissionsar-
men Nachtlogistik ist enorm. Der Weg zu
einer tatsichlichen Innovation der urba-
nen Belieferung fithrt aber in den néchs-

GeNalLog |=
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ermdglichen. Das Zeitfenster fiir Transport und
Anlieferung von Waren wird damit groBer. Die
Unternehmen gestalten daher unter anderem
ihre Warenstrome und Lieferketten nicht nur
wirtschaftlicher, sondern auch klimaneutraler.
Durch die zeitliche Verteilung der Transporte
liber den gesamten Tag und die Nacht reduzie-
ren sich die anfallenden Touren in den Haupt-
verkehrszeiten. eh

Fraunhofer IML

ten Jahren nach wie vor wohl tiber vieler-
orts iiberlastete StrafSen. nm

Birgit Heitzer, Leiterin Logistik Konzern,
Rewe Group

Die Marken der BPW Gruppe: BPW | ERMAX | HBN-Teknik | HESTAL | idem telematics

Die Strafe zum Erfolg ist gepflastert mit vielen Hindernissen -
von Staus und Service-Stopps tber Leerfahrten und Pannen bis
zu gesetzlichen Regelungen. Die meisten von ihnen konnen Sie
als Transportunternehmer einfach umfahren. Vorausgesetzt,

Sie haben den richtigen Mabilitatspartner. In dieser Rolle bietet

Als Mobilitatspartner
unterstutzen wir Sie in jeder Lage.

lhnen die BPW Gruppe alles, was Sie fiir einen wirtschaftlichen
Transportprozess bendtigen: von einzelnen Komponenten tber
Services bis hin zu umfassenden, maBgeschneiderten Komplett-
losungen. Aber auch als Fahrzeughersteller fahren Sie gut mit uns.
www.bpw.de | www.wethinktransport.de

we think transport
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- Big Data lo
__der Automobillogistik: W

eroffnetin der
rung und -Steuerung, wie erste Projekte bei Audi Neckarsulm zeigen. Andererseits lassen sich diese
Potenziale nurim gemeinsamen Zusammenspiel mit allen Partnern entlang der Supply Chain heben.
Erste Erfahrungswerte, wie dies aus Sicht von Audi Neckarsulm gelingen kann.

einerseits viele neue Moglichkeiten zur Prozessoptimie-
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ideo killed the Radio Star“ war das
Verste Musikvideo, das MTV 1981

ausstrahlte. Mit dem Titel der Pop-
gruppe ,The Buggles® machte der Musik-
sender seine Anspriiche gleich von Beginn
an mehr als deutlich. Heute, fast 40 Jahre
spater, ist dieses Zukunftsszenario so nicht
eingetreten. Dieses Beispiel verdeutlicht,
dass Vorhersagen immer schwierig sind.
Sicher ist nur, dass die Zukunft in doppel-
ter Hinsicht anders sein wird: anders als
die Gegenwart und anders als erwartet.

Exponentieller Daten-Anstieg

Die Frage, wohin uns der digitale Wandel
fithren wird, lasst sich also kaum vollum-
fanglich beantworten — weder aus Sicht der
Gesellschaft noch aus der Sicht eines Pro-
duktionsstandorts wie Audi Neckarsulm.
Klar ist, dass die Digitalisierung schon
heute einen tiefgreifenden Strukturwandel
in Wirtschaft und Gesellschaft ausgelost hat
und zunehmend Industriebranchen und
Marktbedingungen verandert. Klar ist
auch: Die Welt wandelt sich nicht zuletzt
dank technologischer Verdnderungen kon-
tinuierlich und Unternehmen miissen seit
jeher mit Verdnderungen umgehen.
Warum also wird der Digitalisierung eine
derart disruptive Komponente zugeschrie-
ben? Weil sich der Wandel dieses Mal
deutlich schneller und radikaler vollzieht.
Wihrend ein Markteintritt frither meist
mit hohen finanziellen Aufwendungen
und/oder Infrastrukturprojekten verbun-
den war, entwickeln sich neue Unterneh-
men und Geschiftsmodelle heute inner-
halb kiirzester Zeit. Viele dieser Geschifts-
ideen basieren auf dem Rohstoff Daten.
Im Gegensatz zu anderen Rohstoffen ist
dieser nicht endlich, sondern wichst ex-
ponentiell an. Die rasante Technologie-
entwicklung im Bereich Sensorik und
Datenspeicher begiinstigt die fast unbe-
grenzte Nutzung dieses Rohstoffes zusitz-
lich. So konnen neue Geschéftsmodelle
bei kleinem finanziellen Risiko schnell
entwickelt und skaliert werden.

Die Vereinigten Staaten, insbesondere das
Silicon Valley, ist auf dem Gebiet daten-
getriebener Geschiftsmodelle besonders
erfolgreich. Anders als am Industriestand-
ort Deutschland liegt hier der Fokus starker
auf dem Consumer-Markt. Wahrend neue
Produkte und Technologien frither aus dem
Industriekontext heraus entstanden sind
und sich dann auf den Consumer-Markt
ausgedehnt haben, entwickeln sich heute
viele Geschiftsmodelle und Technologien
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Dieter Braun, Projektleiter Produktion AO- und A-Baureihe, Audi AG

Seit November 2016 ist Dieter Braun Projektleiter Produktion fiir die
Modelle A1, A3, TT, Q2, Q3 im Baureihenmanagement von Audi in Ingol-

2010 wird Braun Leiter der Produktionssteuerung/Werklogistik in Neckars-

ulm. Seine Aufgaben umfassen zum Beispiel die Weiterentwicklung der
Werklogistik durch Integration der Personalbedarfsrechnung, des Industrial Engineerings und
des Produktionssystems inklusive Trainingscenter.
2005 wird der Diplom-Wirtschaftsingenieur Leiter Werklogistik von Audi in Neckarsulm.
2002 wird Braun Leiter Logistikplanung und Systemvorgaben bei VW de Mexiko.
1991 startet er seine berufliche Karriere im Volkswagen Konzern — mit verschiedenen Auf-

gaben innerhalb und auBerhalb der Logistik.

Dieter Braun ist Diplom-Wirtschaftsingenieur (Karlsruher Institut fiir Technologie, KIT).

direkt auf Basis der Kundenbediirfnisse und
dringen sukzessive in die Industrie vor.
Der Industriestandort Deutschland darf
hier nicht den Anschluss verlieren und
muss sich diesen Rahmenbedingungen
anpassen. Das einzigartige Netzwerk aus
starken Industrieunternehmen und indus-
trienahen Dienstleistungen bildet dafiir
eine hervorragende Basis. Auch ein riesiger
Datenschatz ist in der Industrie bereits
vorhanden und wartet nur darauf, gehoben
zuwerden. Um auch in Zukunft erfolgreich
zu sein, muss ein Unternehmen oder auch
ein Standort wie Audi Neckarsulm ein
Bewusstsein fiir das Potenzial von Daten
entwickeln. Nur dann ist es moglich, der
Datenauswertung Herr zu werden.

Das logistische Netzwerk von
Audi Neckarsulm umfasst tGber
1200 First Tiers und Speditionen

Audi Neckarsulm hat die hochste Komple-
xitdt im gesamten Volkswagen-Konzern.
Aktuell werden am Standort sechs Modelle
und 22 Derivate von der Kleinserie bis zur
Grof3serie gefertigt. Die vier Montage-, zwei
Lack- und drei Karosseriebaulinien sowie
das Presswerk mit mehreren Pressenstra-
en sind teilweise hochautomatisiert. Das
logistische Netzwerk umfasst iiber 1200
First-Tier-Lieferanten inklusive Logistik-
und Speditionsdienstleistern, die tiber
56.000 Bauteile liefern. Té4glich kommen
hier 34.000 Kubikmeter Material an.

Diese Komplexitit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu steuern, ist die
Aufgabe der Produktionssteuerung/
Werklogistik. Neben den klassischen ma-
terialwirtschaftlichen Aufgaben, der Pro-
grammplanung und dem Fahrzeugver-

sand ist hier auch die Verantwortung fiir
das Produktionssystem, die Personalbe-
darfsplanung und alle Fragestellungen
rund um die Fertigungszeitvorgaben ge-
biindelt. Als Querschnittsfunktion konnen
und miissen wir die Prozesse gesamtheit-
lich betrachten. Die Logistik ist in Neckars-
ulm also zentraler Taktgeber, bildet Herz
und Hirn einer smarten Fabrik. Die Steu-
erung von Produktions- und Logistikpro-
zessen mithilfe von Daten wird dabei
immer bedeutsamer.

Um Daten in der Praxis fiir uns nutzbar zu
machen, miissen wir aus strukturierten
und auch unstrukturierten Datenmengen
verschiedenster Quellen einen Mehrwert
schaffen. Dabei ist nicht immer die Masse
(big), sondern der wertvolle Inhalt (smart)
das entscheidende Kriterium. Die Band-
breite von Smart-Data-Losungen reicht
von Visualisierungsthemen tiber Vorher-
sagemodelle bis hin zu hochkomplexen
datenbasierten Algorithmen zur Steue-
rung von Anlagen und Prozessen.

1,93 Billionen Moglichkeiten

Die breit angelegte Organisation und die
Nutzung von Daten und Algorithmen war
bereits in der Vergangenheit die Grundlage
fiir Innovationen am Standort, die die Wett-
bewerbsfihigkeit verbessert haben. Trotz
steigender Faktorkosten und einer Ver-
dopplung der logistischen Leistung sind
die Logistikkosten pro Fahrzeug seit mehr
als zehn Jahren konstant. Einer der Griinde
dafiir ist die Perlenkette im Fahrzeug- und
Materialfluss, die im vergangenen Jahr noch
mit zeitwirtschaftlichen Aspekten kom-
biniert und weiterentwickelt wurde.

Ein Algorithmus legt bei diesem Prinzip
sechs Tage vor Montageeinlauf aus 1,93
Billionen Mdglichkeiten die verbindliche
Auftragsreihenfolge fest. Dabei bertick-
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sichtigt er neben den Daten tiber die be-
stellten Fahrzeuge auch den Aufwand fiir
die Mitarbeiter an allen Arbeitsplitzen.
Bei der Auszeichnung mit dem Automo-
tive Lean Award (OEM) im Jahr 2016
wurde dieser Aspekt besonders hervorge-
hoben.

Um auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu
bleiben und uns die Vorteile von Big Data
zunutze zu machen, stehen wir innerhalb
unserer Organisation vor drei grofien
Herausforderungen. Wir miissen die tech-
nisch-infrastrukturellen Voraussetzungen
schaffen, die Organisation besser vernet-
zen und unsere Mitarbeiter mit den rich-
tigen Kompetenzen ausstatten.

Big Data braucht klare Daten-Strategie
Die Entwicklung eines erfolgreichen Da-
tenmanagements ist ein durchgingiger
Prozess. Beginnend bei der Identifikation
von Informationsdefiziten bis zur effekti-
ven Nutzung von Big Data ist eine klare
Datenstrategie nétig. In Unternehmen mit
iiber Jahre gewachsenen Systemlandschaf-
ten liegen grofie Datenmengen héufig nur
in einzelnen Datensilos vor.

Da diese nur unzureichend miteinander
verkniipft sind, lasst sich aus den Daten nur
mit groflem Aufwand das Optimum an In-
formationen herausfiltern. Die Losung bie-
tet ein sogenannter ,,Data-Lake® (dt: Daten-
see; neuer Ansatz in der Datenhaltung - die

Big Data in der Automobillogistik

Red.). Hier werden strukturierte und un-
strukturierte Daten unabhingig von Quelle
oder Zweck gesammelt, gespeichert, ver-
waltet und analysiert.

Um Know-how aufzubauen und die neuen
Methoden und Tools zu verstehen macht
es Sinn, mit abgegrenzten Anwendungs-
fallen zu beginnen und nicht zu warten bis
ein kompletter Data Lake vorhanden ist.
Wir haben beispielsweise alle vorliegen-
den Daten aus dem Inbound-Prozess mit-
hilfe von Mustererkennung zielgerichtet
aufbereitet und dabei festgestellt, dass
Frachttrager nicht optimal ausgelastet
waren oder ungiinstige Wege genommen
haben. Wir haben darauf entsprechend
reagiert und die Kosten um einen jahrlich
siebenstelligen Betrag nachhaltig redu-
ziert. Dadurch konnten wir auch die Oko-
bilanz unseres Transportnetzwerkes bei
Audi Neckarsulm weiter optimieren.
Doch selbst wenn die Voraussetzungen fiir
datengetriebene Losungen in einem Un-

Ein interdisziplinar aufgestelltes
Big Data Team arbeitet derzeit
an der Logistik von morgen

ternehmen vorhanden sind, ist das in einer
stark arbeitsteiligen Welt nur der erste
Schritt. Analog zu einem Data-Lake, der

Am Audi-Standort Neckarsulm werden unter anderem der Audi A6 und Audi A7 gefertigt
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Audi Nckarsulm

Daten verschiedener Abteilungen zusam-
menfiihrt, muss auch die Organisation
selbst Bereichsgrenzen abbauen und Zu-
sammenarbeit, Agilitit sowie Interdiszip-
linaritét fordern. Denn die Potenziale von
Big Data lassen sich nur aus einer be-
reichstibergreifenden Steuerung heraus
heben. Es ist das Zusammenspiel der rich-
tigen Kopfe, das zu vielversprechenden
Ideen, Konzepten und im Idealfall sogar
zu neuen Geschiftsmodellen fiihrt.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir Big-
Data-Losungen ist das Domédnenwissen
einzelner Fachbereiche und Mitarbeiter.
Wer Daten auswerten und die richtigen
Schliisse ziehen will, muss sie zunéchst
verstehen. Hier muss das Unternehmen
alle Daten erfassen und in Verbindung
bringen, die fiir eine Fragestellung oder
einen Geschiftsprozess relevant sind.

Akzeptanz von Trial- & Error-Vorgehen
Der Schliissel zu einer guten Big-Data-
Losung ist schliefllich die Vernetzung die-
ser verfiigbaren Kompetenzen. Hierfiir
muss die Organisation die notwendigen
Weichen stellen: Weniger Biirokratie, we-
niger Zentralismus und eine moderne
Fithrungs- und Arbeitskultur bilden das
Fundament einer innovativen Organisa-
tion, kurze Entscheidungswege und ein
agiles Projektmanagement schiitzen
gleichzeitig vor Anarchie.

Dabei ist es nicht zwangsldufig erforderlich,
die Start-up-Kultur des Silicon Valley zu
kopieren. Vielmehr bedarf es einer Riickbe-
sinnung auf die Innovationskraft der eige-
nen Organisation beziehungsweise des
Unternehmens. Misserfolge diirfen nicht
stigmatisiert werden. Insbesondere im
Kontext von Big-Data-Projekten, bei denen
die Herangehensweise zu Beginn haufig
explorativen Charakter besitzt, sind die Ak-
zeptanz von Trial- & Error-Vorgehen sowie
die Bereitschaft zu Verdnderungen und
zielgerichteten Investitionen innerhalb des
Unternehmen wesentliche Erfolgsfaktoren.

Big Data als Katalysator

Wir gehen diese Herausforderungen bei
Audi Neckarsulm aktiv an. Dort hat die
Produktionssteuerung ein Groflprojekt mit
vielen Mafinahmen gestartet, mit denen wir
den Wandel der Innovationskultur in unse-
rer Organisation vorantreiben. Dazu gehort
eine von Audi finanzierte Stiftungsprofes-
sur an der German Graduate School Heil-
bronn, die die Entwicklung von Prozessin-
novationen untersucht.

Da wir Big Data als Katalysator fiir die
nichste Evolutionsstufe unserer Organisa-
tion sehen, haben wir auch hier ein Projekt
aufgesetzt. Abseits bestehender Strukturen
arbeitet ein interdisziplinar aufgestelltes
Big-Data-Team an der Logistik von morgen.
Ingenieure, Informatiker und Psychologen
erforschen und bearbeiten abteilungsiiber-
greifende Anwendungsfille, immer mit
dem Ziel, die Produktion durch Daten
smarter zu machen. Dabei beschrinkt sich
das Team nicht auf rein logistische Frage-
stellungen, sondern analysiert die Prozesse
entlang der gesamten Wertschopfungskette
— von Karosseriebau tiber die Lackiererei bis
zur Montage. Das Team steuert sich und die
Anwendungsfille dabei eigenverantwort-
lich und entwickelt im Zusammenspiel mit
den Experten der IT eine Big-Data-Strategie
sowie Datenmodelle fiir den Data-Lake.

Grundlegender Wandel Berufsbilder
Das Beispiel des Big-Data-Teams zeigt, dass
sich auch Berufe und Anforderungsprofile
durch die Digitalisierung grundlegend wan-
deln. Deshalb miissen wir frithzeitig in die
notwendige Qualifikation investieren.
Dabei gilt es, insbesondere die kreativen
Fahigkeiten der Mitarbeiter zu fordern, die
von Maschinen nicht reproduzierbar sind.
Als besonders zukunftstrachtig im Big-
Data-Kontext gilt die Qualifikation zum
Data Scientist. Dafiir sind analytisches
Denken und eine statistische Ausbildung
die Grundlage. Da beispielsweise Program-
mierkenntnisse immer bedeutender fiir die
Arbeitswelt werden, miissen Studiengéinge
und Ausbildungen vor diesem Hintergrund
neu konzipiert werden. Auch die aktive
Weiterbildung und Beféhigung von Mitar-
beitern gehort auf die Strategieagenda einer
zukunftsfahigen Kompetenzentwicklung.

Zusammenspiel aller Beteiligten notig

Doch nicht nur in der eigenen Organisa-
tion sind grofle Verdnderungen notig. Bei
einer Wertschopfungstiefe von unter 25
Prozent in der Automobilindustrie sind
wir in unserer Agilitit und insbesondere
bei der Umsetzung datengetriebener Lo-
sungen auf unsere Partner angewiesen. So
ist beispielsweise das transparente Moni-
toring der Supply Chain von Sublieferant
zu OEM nur durch das Mitwirken aller
Beteiligten moglich. Wir miissen die Daten
tiber die gesamte Kette korrekt erfassen
und vollstindig tibertragen, Standards de-
finieren und leistungsfidhige Informations-
und Kommunikationstrukturen schaffen.

Big Data in der Automobillogistik | Who is Who Logistik 2017

GLOSSAR

Was ist Big Data?

Unter dem Begriff,Big Data” fassen Experten
die immer schneller wachsenden Datenberge
zusammen. Dieser Zuwachs generiert sich
aus unterschiedlichen Quellen in unter-
schiedlichen Datenstrukturen von einer
ansteigenden Anzahl von Nutzern, Sensoren,
Prozessen und weiteren Quellen. Mittels
Methoden aus den Bereichen ,Data Mining”
und,Machine Learning” kdnnen diese
analysiert und verarbeitet wer-
den.

Bei Data Mining handelt es sich
um einen Prozess, bei dem aus
einem groBeren
Datenbestand unter-
nehmensrelevante
Informationen selek-
tiert werden. Machine

Bei der Umsetzung daten-
getriebener Lésungen ist Audi auf
seine Partner angewiesen

All dies erfordert hohe Investitionen in
Rechenzentren, Cloud-Losungen und
Sensorik — sowohl fiir das Unternehmen
als auch fur die Partner und den offent-
lichen Sektor. Unternehmensiibergreifen-
de Kooperationen sind im Zeitalter von
Big Data duflerst Erfolg versprechend,
setzen aber ein hohes Mafd an Vertrauen
bei allen Beteiligten voraus.

Nur wenn alle Seiten von dem Datenaus-
tausch profitieren, lassen sich die verspro-
chenen Potenziale heben. Jedes Unterneh-
men muss daher fiir sich eine klare Data-
Governance-Strategie (Strategie zur ord-
nungsgemiflen Verwaltung digitaler
Daten — die Red.) definieren und danach
handeln. Der richtige Umgang mit Daten
muss gelernt sein. Hier ist auch der Gesetz-
geber gefragt, da Datenschutz und Daten-
nutzung angesichts der aktuellen Entwick-
lungen nur unzureichend geregelt sind.
Am Beispiel der transparenten Supply
Chain wird eine weitere Auswirkung intel-
ligenter Datenlésungen sehr schon sicht-
bar: Wenn Informationen und Vorhersa-
gen zunehmen und immer préziser wer-
den, wird sich das Gesamtsystem optimie-
ren und Risikopuffer wie Bestinde werden
sich reduzieren. Das erfordert von allen
Beteiligten der Supply Chain mehr Pré-
zision. Das Prinzip der Perlenkette am

Learning ist dagegen ein Oberbegriff fiir die
kuinstliche Generierung von Wissen aus
Erfahrung.
Mittlerweile fassen Experten unter Big Data
auch die IT-Ldsungen und Systeme zusam-
men, die zum Sammeln und Auswerten dieser
Datenmengen verwendet werden. Haufig
wird die gesammelte Datenmenge als Rohda-
ten abgespeichert. Diese Daten sind fiir sich
genommen nutzlos, konnen aller-
dings wichtige Informationen
beinhalten. Neben dem Einsatz
statistischer Verfahren aus dem
Data-Mining-Bereich kann
diese Datenflut mithilfe von
Visual-Analytics-Ansatzen
zielgerichtet analysiert
werden. eh

Standort Neckarsulm wird bei der Umset-
zung solcher Vorhaben ungemein helfen,
da wir schon einen hohen Grad an Prazi-
sion mit unseren Partnern erreicht haben
und auf einer guten Vertrauensbasis zu-
sammenarbeiten.

Logistik als Taktgeber

Die Moglichkeiten einer Smart Factory und
der Weg dorthin sind noch nicht vollum-
fanglich greifbar. Der Autor des Artikels ist
indes der Meinung, dass neue radikale Lo-
sungen und Geschiftsmodelle in Zukunft
nicht primér aus einer Produktorientierung
heraus entwickelt werden, sondern aus
einer Prozesssicht. Wer konnte diese Auf-
gabe besser bewiltigen als die Logistik? Am
Ende ist Big Data fiir einzelne Organisatio-
nen, ein Unternehmen, ja selbst fiir einen
Konzern wahrscheinlich zu grof3. Wir kon-
nen uns vermutlich noch nicht annihernd
ausmalen, welche Bedeutung Big Data in
Zukunft haben wird. Wie eingangs erwéhnt,
wird die Zukunft anders sein: anders als die
Gegenwart und anders als erwartet.

Wer sich auf eine ungewisse Zukunft vorbe-
reiten oder sie gar vorhersagen will, der
sollte sie aktiv mitgestalten. Der Anspruch
einer Produktionssteuerung/Logistik sollte
es sein, dabei eine taktgebende Fithrungs-
rolle einzunehmen. Big Data kann die ent-
scheidenden Innovationsimpulse dafiir
liefern. Wir am Standort Neckarsulm haben
uns entschieden, die Chance zu nutzen.Ill

Dieter Braun, Projektleiter Produktion AO-
und A-Baureihe, Audi
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Zukunft der Arbeit

Die Digitalisierung gilt als

4. Industrielle Revolution und
birgt fiir die Unternehmen
enorme Produktivitatschancen.
Was der Wandel fiir die Arbeits-
welt von morgen heif3t und
warum Logistik dabei eine
Schliisselrolle spielt.

ffene Grenzen, der grofite Binnen-
Omarkt der Welt und eine von mehr

als 300 Millionen Européern ge-
nutzte Wahrung: Was noch vor 65 Jahren
mit dem Beginn der Montanunion eine
kithne Vision war, ist heute Alltag. Fiir viele
Européer sind diese Errungenschaften sogar
zu selbstverstdndlich, um noch Begeiste-
rung zu wecken. Doch das, woran sie sich so
gewohnt haben, wird wieder fragil. Vor dem
Hintergrund von wirtschaftlicher Stagnati-
on, Migrationsbewegungen und internatio-
nalem Terrorismus mehren sich die popu-
listischen Stimmen. Der Ruf nach neuen

Das kiinftige Erfolgsrezept
kann in einer Sozialen Markt-
wirtschaft 2.0 liegen

Das Arbeitsmodell von morgen: ist
die kluge Kombination digitaler mit
menschlichen Fahigkeiten

= _—
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Grenzen und nationalen Losungen wird
laut und findet immer wieder auch Gehor.
Fatal daran ist, dass dieser Weg der Ab-
schottung in die Irre fithrt. Im Alleingang
lasst sich auf Dauer viel weniger erreichen
als bei einer Biindelung der Krifte. Es war
im Kern die Kraft der europdischen Integ-
ration, die Frieden, Stabilitat und Wohl-
stand auf dem Kontinent geschaffen hat.
Doch der Blick zuriick entfaltet nicht genug
Uberzeugungskraft. Aktuell fehlt es an Ori-
entierung nach vorne. Viele Menschen wis-
sen nicht mehr, wofiir Europa steht und
welche Rolle es kiinftig spielen will. Es
braucht deshalb eine neue européische Zu-
kunftsvision, die genug Strahlkraft besitzt,
um gegen die Fliehkrifte zu wirken.

Ein solches Leitbild darf nicht nur Werte
beschworen, sondern es muss auch eine
konkrete Vorstellung davon geben, wie das
Europa der Zukunft aussehen soll. Dabei
nimmt die digitale Transformation eine
zentrale Rolle ein. Denn sie hlt das Po-
tenzial bereit, um den kiinftigen Wohl-
stand zu sichern. Damit Europa hier

in Fithrung gehen kann, braucht es

allerdings mehr Mut zu eigenstdn- V.3 7

digen Akzenten. Das kiinftige Er-
folgsrezept kann hier in einer Sozi-
alen Marktwirtschaft 2.0 liegen.
Sprich: in einer Wirtschaftsordnung,
die die Potenziale der Digi-
talisierung offensiv

nutzt, um Europas Dynamik neu zu entfes-
seln. Sie verkniipft das mit einer Neuaus-
richtung der Bildungs- und Sozialsysteme
und schafft damit den Rahmen fiir mehr
Teilhabe und Chancengerechtigkeit.

Gewaltige neue Produktivititsschiibe
Jeder kann sehen, wie dramatisch die di-
gitalen Technologien zurzeit das Leben
verdandern. In einer Zeit, in der die Wirt-
schaft in Europa weitgehend auf der Stelle
tritt, liegen in dieser Transformation ge-
waltige Chancen fiir neue Produktivitats-
schiibe und mehr Lebensqualitdt. In der
Industrie entstehen durch die Digitalisie-
rung intelligente Fabriken, die Bauteile,
Maschinen und Menschen wiahrend aller

Fertigungsstufen eng vernetzen.

In einer solchen Industrie 4.0 laufen
Produktionsprozesse weitge-
i hend selbstgesteuert
e ‘u %\ und damit effizienter
= ab. Kunden werden
starker einbezogen.
Sie konnen ihre
Produkte mitge-
stalten und auf
ihre Bediirfnisse
zuschneiden.
Sensoren und

sogenannte smarte Produkte lassen neue
Geschiftsmodelle entstehen.

Auch im Dienstleistungsbereich ver-
spricht digitale Technik einen enormen
Sprung. Sie ermdglicht ,,smarte Dienst-
leistungen’, die sich noch enger an Kun-
denbediirfnissen orientieren und das
Leben vereinfachen. Die kluge Kombi-
nation digitaler mit menschlichen Fa-
higkeiten macht Serviceunternehmen
aulerdem deutlich produktiver. Eine
»Dienstleistungsgesellschaft 2.0“ eroft-
net auf diese Weise besseren Service und
neue Verteilungsspielraume, die allen
zugutekommen. Hinzu kommt, dass die
Digitalisierung entscheidend dabei helfen
kann, die menschliche Arbeit sinnstiften-
der einzusetzen: In administrativen Berei-
chen sinkt die Bedeutung starrer Hierar-
chien. Viele Arbeitsprozesse laufen trans-
parenter, vernetzter und kollaborativer ab.
Auch wird die Arbeit selbstbestimmter
und unabhingiger von Ort und Zeit.

Zusammenarbeit Mensch-Maschine
Das wiederum eréffnet neue Moglichkei-
ten, Familien- und Arbeitszeiten flexibler
unter einen Hut zu bringen. In den opera-
tiven Bereichen bekommt die Zusammen-
arbeit zwischen Menschen und Maschinen
einen hoheren Stellenwert. Dadurch wer-
den Mitarbeiter zunehmend von harter
korperlicher Arbeit und monotonen Rou-
tineaufgaben entlastet. Weil neue Techno-
logien viele Belastungen reduzieren kon-
nen, entstehen auch neue Moglichkeiten
fiir eine altersgerechte Arbeitsplatzgestal-
tung. Die Menschen werden ldnger in der

Lage sein zu arbeiten.

Kurzum: Digitalisierung birgt grofle
Chancen fiir neues Produktivitdtswachs-
tum, bessere Kundenlésungen und mehr
Lebensqualitdt in der Arbeitswelt. Es
lohnt sich, hier europaweit an einem
Strang zu ziehen und die notigen Freirdu-
me fiir mehr Dynamik zu schaffen. Denn
ein Binnenmarkt mit 500 Millionen
Verbrauchern und mit einer Wirtschafts-
leistung von 11 Billionen Euro bietet
allerbeste Voraussetzungen, damit
wegweisende digitale Innovationen

der Zukunft hier entstehen.
Angesichts dieser Potenziale
ist bedenklich, dass die

o
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Frank Appel, Vorstandsvorsitzender Deutsche Post DHL Group
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Seit 2008 ist Frank Appel Vorstandsvorsitzender von Deutsche Post DHL
in Bonn.

2002 berief in der Konzern zum Mitglied des Vorstands.

2000 wurde Appel Zentralbereichsleiter fir die Konzernentwicklung der
Deutschen Post in Bonn.

1999 wurde er Mitglied der Geschiftsfiihrung und Partner von McKinsey & Co. in Frankfurt am

Main.

1993 trat Appel in die deutsche Niederlassung der Unternehmensberatung McKinsey & Co. in

Frankfurt am Main ein.

Frank Appel absolvierte ein Diplom in Chemie an der Universitdt Miinchen und hat an der
Eidgenossischen Technischen Hochschule in Ziirich in Neurobiologie promoviert.

Europder ihre geballte 6konomische Kraft
in diesem Bereich so wenig nutzen. Von
einem freien und dynamischen digitalen
Wirtschaftsraum ist Europa noch ein gan-
zes Stiick entfernt. Neben rechtlichen Hin-
dernissen und technischen Barrieren diirf-
te hier auch die verbreitete Technologie-
und Risikoskepsis vieler Menschen eine
bremsende Rolle spielen. Es wundert daher
nicht, wenn auf ein europdisches Start-up
wie Spotify in den USA mindestens drei
Start-ups vom Schlage eines Uber, Airbnb
oder Snapchat kommen. In Europa muss
sich mehr Ehrgeiz entwickeln, um in der
Digitalwirtschaft gegeniiber anderen Regi-
onen nicht ins Hintertreffen zu geraten.

Noch besteht die Chance, die Weichen in
Europa richtig zu stellen. Es gilt, moderne
Breitbandnetze flichendeckend auszubau-
en sowie mit einheitlichen Standards fir
Anbieter und Verbraucher europaweit

Es braucht in Europa besondere
Experimentierfelder fiir digitale
Innovationen, etwa fiir Drohnen

Rechtssicherheit und freie Datenfliisse zu
fordern. Auflerdem braucht es mehr Offen-
heit fir Fortschritt sowie eine Kultur, die
neue Ideen mit Optimismus und Experi-
mente mit Neugier belohnt. Nur ein Bei-
spiel: Andere Linder profitieren von Son-
derwirtschaftszonen. Warum sollten die
Européer nicht auch besondere Experimen-
tierfelder fiir digitale Innovationen erlau-
ben? Denkbar sind zum Beispiel Straflen-
ziige, in denen das autonome Fahren erlaubt
ist oder in denen Drohnen fliegen diirfen.
In solchen Vierteln wiirden sich sicher auch
neue soziale Phinomene entwickeln: alter-
native Formen des Wohnens, des Arbeitens,
des Konsums, des Lebens.

Digitale Logistik als Schliisselfaktor
Beim Ziel, Europa zu einem Kontinent der
Digitalisierung zu machen, spielt Logistik
eine Schliisselrolle. Denn diese Branche bil-
det die Nahtstelle zwischen der digitalen
und der realen Welt. Europaweiter E-Com-
merce setzt zum Beispiel voraus, dass die
physische Zustellung beim Kunden rei-
bungslos tiber Grenzen hinweg funktio-
niert. Auflerdem ist Logistik das Riickgrat
der Wirtschaft und unverzichtbares Binde-
glied zwischen jeder Branche. Eine sich di-
gitalisierende Wirtschaft ist auf eine digital
transformierte Logistik angewiesen. Ohne
moderne logistische Netze leidet die 6kono-
mische Leistungsfihigkeit Europas.

Die digitale Transformation wirkt sich in
vielen Facetten auf Logistik aus. Als welt-
weit fithrendes Post- und Logistikunter-
nehmen erlebt Deutsche Post DHLGroup
die Kraft und das Potenzial digitaler Um-
wilzungen schon seit Jahren. Das gilt na-
tiirlich zuallererst fiir das physische Brief-
geschift, dessen Mengen durch die elekt-
ronische Substitution schon langer riick-
ldufig sind. Dennoch glaubt das Unterneh-
men weiterhin an den Brief und hat mit
der E-Post erfolgreich in seine digitale
Zukunft investiert. Auch das rasante
Wachstum des E-Commerce nutzt und
gestaltet das Unternehmen mit grof3en In-
vestitionen in High-Tech-Kapazititen.
Davon profitieren nicht nur Onlinehédnd-
ler, fiir die DPDHL Group das ganze Spek-
trum von Lagerhaltung bis zum Retouren-
management abdeckt. Auch Endkunden
er6ffnet der technische Wandel viele neue
Optionen. Neben der fast schon klassi-
schen 24-Stunden-Paketabholung aus der
Packstation bietet das Unternehmen den
Paketkasten. Zeitfenster- und Abendzu-
stellung sorgen prézise dafiir, dass Online-
Bestellungen dann ankommen, wenn die
Empfanger zu Hause sind. Dazu kommt
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Deutsche Post DHL nutzt heute schon automatisierte Lager wie hier in Singapur

neuerdings die Zustellung in den Koffer-
raum, die das Unternehmen im Rahmen
von Projekten mit Audi und Smart reali-
siert. Im fortgeschrittenen Entwicklungs-
stadium ist auflerdem der DHL Paketkop-
ter 3.0, eine Paketdrohne, die ideal ist, um
auch unzugingliche Gebiete schnell zu
erreichen.

GroB3e Umbriiche in der Arbeitswelt
Auch in anderen logistischen Feldern er-
schliefSen sich durch Digitalisierung ganz
neue Moglichkeiten - Stichworte sind hier
die Automatisierung und Robotertechnik,
Big Data und Augmented Reality (siehe
Kasten Seite 23). Die Vielfalt der genannten
Beispiele zeigt, warum eine digital starke
Logistik eine Vorreiterrolle innehat. Und
zwar nicht nur auf dem Weg in eine
»Dienstleistungsgesellschaft 2.0

Vom Logistik-Know-how wird es auch
maf3geblich abhéngen, ob Industrie 4.0
zum erhofften Erfolgsmodell wird. Wenn
Fabriken ihre Fertigung immer digitaler
steuern und Materialflisse immer automa-
tisierter ablaufen, darf Logistik nicht ana-
log beiseitestehen. Falls sie es nicht schafft,
Schritt zu halten und sich nahtlos in das
neue Hochtechnologieumfeld zu integrie-
ren, wird sie zum Bremsklotz fiir die Wett-
bewerbsfahigkeit Europas. Umgekehrt
kann Logistik eine Schliisselrolle
spielen, das Potenzial der Digi-
talisierung in Europa voll zu
entfalten.

il 4
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Eine Soziale Marktwirtschaft 2.0 zeichnet
sich nicht nur dadurch aus, dass sie die
Weichen stellt, um mit mehr Freiheit von
den Chancen der digitalen Revolution zu
profitieren. Sie tritt dariiber hinaus mit
dem Anspruch an, die damit verbundenen
sozialen Herausforderungen gut zu bewal-
tigen. Und klar ist: Auf Gesellschaft und
Arbeitswelt kommen grofle Umbriiche
zu, die auch DPDHL Group auf die
Probe stellen. Digitalisierung verlangt
von allen Verdnderung ab.

Die menschliche Arbeit wird aber
selbst in einer vollstandig digital
gepragten Wirtschaft nicht ver-
schwinden. Diese Befiirchtung
wurde bereits in fritheren Entwick-
lungsstufen der Industrialisierung nie
Realitt. Es ist jedoch unvermeid-
bar, dass gerade bei
Routinetitigkeiten
Arbeitsplitze

Deutsche Post DHL Group

wegfallen werden. Stellen, die dafiir anders-
wo entstehen, erfordern unter Umstinden
eine andere Ausbildung. Auch dort, wo di-
gitale Technologien menschliche Arbeit
ideal erginzen und Beschiftigte produkti-
ver machen, gelingt das oft nur mit neuen
Qualifikationen.
Nicht automatisch profitieren alle Teile der
Gesellschaft gleichmiflig von den positiven
Entwicklungen der Digitalisierung. Daher
braucht es neue Anstrengungen, um Chan-
cengerechtigkeit und die Teilhabe aller —
auch fiir die kommenden Generationen —
sicherzustellen. Das gelingt, wenn die Rah-
menbedingungen in ganz Europa noch
gezielter auf die Anforderungen des digita-
len Zeitalters ausgerichtet werden. Disrup-
tionen diirfen zwar Geschiaftsmodelle tiber
den Haufen werfen, aber keine Menschen
entwurzeln.
Erstes Ziel muss es sein, Menschen durch
Bildung und Qualifikation zu befdhigen,
mit dem digitalen Wandel Schritt zu halten.
Alle konnen dazu beitragen: Beschiftigte,
indem sie lebenslang dazu-
s lernen. Unternehmen,
— ‘u h indem sie in ihre Beleg-
T schaften investieren.
b Politik und Gesell-
schaft, indem sie
zusitzliche Mittel
fiir Bildung mo-
bilisieren und
daftir sorgen,
dass die Resultate
allen zugutekommen.

Auflerdem sollte diskutiert werden, ob es
sinnvoll ist, einen Teil der durch Digitali-
sierung neu entstehenden Produktivitits-
gewinne zweckgebunden fiir die Qualifi-
zierung und Ausbildung der Menschen zu
nutzen.

Nicht nur durch Bildungsforderung, auch
durch weitere Mafinahmen lassen sich Teil-
habe und Chancengerechtigkeit vergro-
Bern. Der digitale Wandel erlaubt es sehr
vielen Menschen, sich eine eigene Existenz
in der Digitalwirtschaft aufzubauen. Er hat
die Hiirden dafiir dramatisch gesenkt. Nun

Disruptionen dirfen Geschafts-
modelle Gber den Haufen werfen,
aber keine Menschen entwurzeln

muss dafiir gesorgt werden, dass das mog-
lichst vielen mit Erfolg gelingt. Zum Bei-
spiel, indem europaweit Biirokratie abge-
baut wird und dieses neue Unternehmer-
tum durch einfache Regeln, mehr Griin-
derstipendien und besseren Zugang zu
Risikokapital geférdert wird.

Auch der soziale Ausgleich ist ein Schliissel-
element. Gerade weil einzelne Gruppen von
einer digital transformierten Wirtschaft
tiberproportional profitieren. Das ist zwar
kein Grund, die Digitalisierung zu bremsen.
Aber ein Anlass, dartiber nachzudenken,
wie es gelingen kann, dass Digitalisierungs-
gewinner europaweit einen fairen Beitrag
fiir ihre Gemeinwesen leisten, der nicht
durch Schlupflocher unterlaufen wird.
Zudem braucht es tiberall in Europa wirk-
same Sozialsysteme, die Menschen unter-
stiitzen, wenn sie in Not geraten. Indem
diese Systeme auch unternehmerisches
Scheitern abfedern, férdern sie auch den
Mut zum unternehmerischen Risiko und
schaffen so neue Beschiftigungschancen.

Starke europdische Zukunft gestalten
Angst ist ein schlechter Ratgeber, Protekti-
onismus kein Erfolgsrezept und Abwehr
keine angemessene Haltung, um die Zu-
kunft zu gewinnen. Statt den Flieh-
kraften freien Lauf zu lassen, ist
Europa gut beraten, dort den
Schulterschluss zu suchen,

Digitalisierung | Who is Who Logistik 2017

PRAXISLOSUNG

Robotertechnik, Big Data und Augmented Reality: Auf welche Losungen
Deutsche Post DHL Group heute schon setzt und wie sich deren Einsatz lohnt.

Automatisierung und Robotertechnik ]
Automatisierung setzt DPDHL Group heute schon vie-
lerorts ein. So nahm das Unternehmen ein automati-
siertes Lager in Singapur in Betrieb. Darin bewegen
sich 130 Roboter-Shuttles zwischen 26 Etagen und
lagern Waren automatisiert ein und aus. Die Anlage
verbessert die Lager- und Kommissioniereffizienz um
20 Prozent. Zudem sammelt DHL derzeit Erfahrungen
mit kollaborativen Robotern, die etwa in Lagern fiir
die Verpackung von Produkten und deren Konfektio-
nierung und Etikettierung eingesetzt werden. Andere
Systeme, die DHL testet, folgen Kommissionierern
eigenstandig und fahren nach ihrer Beladung auto-
matisch zur Entladestelle.

Deutsche Post DHL Group

Big Data: Noch prazisere Kapazitatenplanung
Auch die Verarbeitung groB3er, komplexer Datenmen-
gen birgt ein groRes Veranderungspotenzial. Ein Bei-
spiel ist die Risikomanagement-Losung Resilience360
von DPDHL Group. Dabei nutzt das Logistikunterneh-
men einen umfangreichen Datenpool zur Friiherken-
nung potenzieller Stérungen in den globalen Trans-
portketten von Kunden. Big Data macht zudem die
zeitlichen Prognosen fiir Bestellschwerpunkte immer
genauer und erleichtert so die Kapazitatsplanung. In
Zukunft wird sich noch préziser vorhersehen lassen,
welche Waren wann von wem bestellt werden. Diese
Produkte konnen dann friihzeitig nah zum Kunden
transportiert werden.

Deutsche Post DHL Group

Riscmanagement-Tool: Resilience360

Augmented Reality: Effizienter kommissionieren
Bereits heute erprobt das Unternehmen DPDHL
Group in Warenlagern seines Supply-Chain-Bereichs
sogenannte Smart Glasses. Diese Datenbrillen hel-
fen den Mitarbeitern dabei, Produkte effizient zu
kommissionieren. Nach einem erfolgreichen Test
mit betrachtlichen Produktivitatssteigerungen ist
der Logistikdienstleister gerade dabei, dieses,Vision
Picking” im Rahmen weiterer Pilotprojekte in den
Niederlanden, den USA und in GroBbritannien aus-
Zuweiten.

Deutsche Post DHL Group

Smart Glasses in Warenlagern

wo es fiir die Zukunftsfahigkeit dringend
geboten ist. Die Digitalisierung ist eine im-
mense Chance fiir das kiinftige Wohlerge-
hen. Und diese Chance sollte ergriffen und
dabei der Mut zu Verdanderungen aufge-
bracht werden. Denn die Vorteile der digi-
talen Welt stellen sich nicht von selbst ein.
Es gilt, in Europa die Weichen fiir eine So-
ziale Marktwirtschaft 2.0 zu stellen. Nur so
wird die Wirtschaftsdynamik entfesselt, die
esim globalen Wettbewerb braucht. Gleich-
zeitig wird damit dafiir gesorgt, dass mog-
lichst viele an den Friichten dieser Dynamik
teilhaben und dass das europaische Wohl-
standsversprechen erneuert werden kann.

Logistik wird dabei einen wesentlichen
Beitrag leisten. Denn als Taktgeber am
Puls des Wirtschaftsgeschehens kommt
dieser Branche eine treibende und gestal-
tende Rolle zu. Mit Experimentierfreude
und Offenheit fiir neue Technologien
bleiben die Unternehmen dieser Branche
zukunftsfahig und bereiten den Weg fiir
eine Wirtschaft, in der sich die Potenziale
der Digitalisierung voll entfalten konnen
- zum Wohle von Kunden, Mitarbeitern
und der Gesellschaft als Ganzes. [ |

Frank Appel, Vorstandsvorsitzender
Deutsche Post DHL Group
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Logistics on Demand

Neues Paradigma
in der Logistik

Die Logistik lebt von Biinde-
lungseffekten. Der Trend zur
Individualisierung, gepaart
mit Moglichkeiten der
Digitalisierung, erfordert aber
ein Umdenken. Worauf sich
Logistikdienstleister mitihren
Geschiftsmodellen in Zukunft
einstellen miissen.

schiedlich sie in der Praxis sind, gene-

rell an zwei Zielen aus: Verfiigbarkeit
von Material und Waren gemif} den Wiin-
schen der Kunden sicherstellen und dabei
moglichst effizient agieren.
Das Effizienzstreben kommt je nach Logis-
tikkonzept auf ganz unterschiedliche Weise
zum Ausdruck: Wihrend im KEP-Bereich,
vor allem in Paketzentren, hoch automati-
sierte Sortiertechnik eingesetzt wird und
Pakete ohne jede manuelle Arbeitskraft zwi-
schen den Rampen bewegt werden, haben
im Stiickgutbereich Distributionszentren
und Hubs mit grofler Kapazitit sowie (teil-
oder voll-)automatisierter Lager-, Kommis-
sionier- und Fordertechnik eine hohe Be-
deutung. Im Transport deutet der Trend zu
groflen Einheiten wie etwa der Einsatz von
Lang-Lkw auf die Abschopfung von Poten-
zialen zur Effizienzsteigerung hin.

I ogistikkonzepte richten sich, so unter-

Klassische Logistikparadigma verlieren

Im Ergebnis fithrt dies zusammen mit an-
deren Faktoren zu stagnierenden oder gar
sinkenden Transport- und Logistikkosten
— bei gleichbleibenden oder gar steigenden
Mengengeriisten. Die damit einhergehende
ystendegression erleichtert den Aufbau
aler Logistiksysteme mit sehr hoher
nsportintensitit. Die Frage ist: Lasst sich

U r

assischen Logistikparadigma der
) béﬂlht in dle Zukunft fort-

Beim Servicegedanken als weiteres ,,Mar-
kenzeichen® der Logistik sind die Zeichen
der Zeit etwas anders zu interpretieren: Die
Erfillung der Kundenwiinsche, insbeson-
dere im Zusammenhang mit dem Lieferser-
vice, war zwar schon immer ein Kernbe-
standteil von Logistikkonzepten. Neuland
beschritten aber hat die Kontraktlogistik mit
ihrem Anspruch, Mehrwertleistungen zu
generieren. Der kundenindividuelle Zu-
schnitt von verschiedenartigen Logistikleis-
tungen mit dem Ziel, Mehrwert fiir den je-
weiligen Kunden zu generieren und diesem
gleichzeitig die Gelegenheit zu bieten, sich
mit seiner Outsourcing-Entscheidung auf
sein Kerngeschift konzentrieren zu kénnen,
gilt in puncto Kundenorientierung in der
Logistik bislang als Konigsdisziplin.

Kunden erwarten 24/7-Auslieferung

Da solche kontraktlogistischen Konzepte
naturgemaf} weniger Standardisierung
und Biindelung gleichartiger logistischer
Leistungen erlauben, verfolgen die Logis-
tikdienstleister das Ziel, die Vertragslauf-
zeiten moglichst kongruent zu den Lauf-
zeiten der Finanzierungsmodelle fiir die
spezifischen Investitionen zu gestalten.
Mehrwertlogistik gibt es also schon immer
nicht zum Nulltarif - zum Ausgleich feh-
lender Biindelungseffekte sind die Partner
linger aneinander gebunden. Zudem ver-
suchen die Dienstleister auf Basis einer
Mischkalkulation verschiedener Logistik-
leistungen eine tiberdurchschnittliche
Marge zu realisieren.

Aber auch hier darf die Frage erlaubt sein:
Gilt die Kontraktlogistik auch in Zukunft
als das Modell fiir Kundenorientierung in
der Logistik? Lassen sich tiberhaupt Ge-
schiftsmodelle, auf bekannten Erfolgsfak-
toren basierend, einfach fortschreiben? Es
mehren sich die Anzeichen, dass sich die
Paradigmen zugunsten der Individualisie-
rung verschieben. Die Griinde dafiir
konnen aus den Entwicklungen speziell im

Online-Handel abgelesen werden. Zu-
néchst ist der gesellschaftliche Wandel zu
nennen. Wihrend die Charakteristika der
Generation Y fast schon populir sind, fillt
die Generation Z, die ,,Digital Natives* (ab
1990 geboren), zumindest in der Logistik-
welt bislang wenig auf. Obwohl gerade diese
Bevolkerungsgruppe interessante Wertvor-
stellungen beim Shoppen hat - Stichwort
B2C-Online-Handel. Fiir die Generation Z
ist oft das Verfiigen tiber Produkte oder das
Nutzen von Produkten wichtiger, als sie zu
besitzen. Zudem erwartetet diese, dass
selbst ausgefallene Bediirfnisse quasi spon-
tan befriedigt werden. In vielen Bereichen
wird, durch einfache Symbolik der sozialen
Medien befliigelt, eine ausgepragte Feed-
back-Kultur gelebt, die auch die aktuelle
Gefiihlswelt von Konsumenten betrifft.
Die Digitalisierung verhilft hier dem On-
linehandel zu Hohenfliigen. So kann auf
den Plattformen unbegrenzt geordert wer-
den. Esist dann aber auch mehr denn je ein
24/7-Bestellverhalten zu garantieren. Die
viel grofiere Herausforderung ist die damit
meist verbundene Erwartungshaltung, dass
24/7-Bestellen auch 24/7-Ausliefern heif3t
— Stichwort ,,Logistics on Demand®. Und
wenn das Kauferlebnis rund um die Uhr
moglich ist, warum sollte dies dann nicht
auch fiir das Konsumerlebnis gelten?

Der ,,Amazon Dash Button® ist mittler-
weile ein Symbol fiir hochstes individua-
lisiertes Convenience-Niveau: Durch
einen Klick im hduslichen Umfeld des

Konsumenten wird direkt das Reple- f;.r'r

nishment ausgelost. Muss auf die
Nachlieferung oder bestellte Sendung
langer als avisiert oder gewiinscht
gewartet werden, fillt der Span-
nungsbogen beim E-Commerce ab.
Mit der Folge, dass Zufriedenheit
direkt nach dem Klick durch Ent-

tiuschung wihrend des Wartens
auf das Produkt abgelost wird. Eine

der bekannten Ursachen fiir dieses

Wer online rund um die Uhr einkauft,
erwartet auch die Logistik per Knopf-
druck - jeden Tag und rund um die Uhr

IMPULSE
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So konnen sich Logistikunternehmen fiir den Trend ,, Logistics on Demand” erfolgreich riisten

Den potenziellen Kunden verstehen: Die
Kunst des Vertriebs liegt darin, dem Kunden
zuzuhoren und die spezifischen, auch indivi-
duellen Bediirfnisse aufzunehmen. Es geht
darum, dass der Logistikdienstleister als Pro-
bleml6ser, besser noch als ein, Outstanding
Performer” wahrgenommen wird, der beim
Kunden Begeisterung auszuldsen vermag.
Kiinftige Kundenwiinsche antizipieren:
Mithilfe von Bestellhistorien und Personen-
profilen kennen Online-Handler bereits die
kiinftigen Wiinsche ihrer Kunden, bevor sie
diesen selbst bewusst werden. Diese Féhig-
keiten miissen sich auch Logistikdienstleis-

Phinomen ist, dass die Auslieferung aus
Sicht der Konsumenten im Verborge-
nen lauft und ihm der Prozess im De-
tail nicht bekannt ist.
Wie konnen sich die Anbieter auf
solche neuen Kundenbediirfnisse
einstellen und ihre Geschiftsmo-
delle daran anpassen? Handler und
Logistikdienstleister sollten daran
arbeiten, den Spannungsbogen
von der Be-
stellung bis
zur Ausliefe-
rung auf-
rechtzuerhal-
ten (siehe Kas-
ten Seite 25).
Vorausset-
zung ist
nicht nur
eine hohe
Transparenz,
sondern auch eine
spurbare Intelli-
genz in der logis-
tischen Prozess-
kette. Es gilt
demnach,

\
|
EA

ter aneignen. Es gilt, die eigenen Leistungs-
angebote weiterzuentwickeln, bevor die
Kunden beginnen danach zu fragen.

Die (potenziellen) Kunden clustern: Indi-
viduelle Wiinsche sind oft nicht nur die Wiin-
sche Einzelner, sondern fallweise von mehre-
ren Kunden. Um diese nachgefragten Leistun-
gen betriebswirtschaftlich abzubilden, emp-
fiehlt sich eine Clusterung, die sich an den
Beddirfnisstrukturen der Kunden orientiert.
Die Produktion von Logistikleistungen
differenzieren: Bei der Auslieferung von
Sendungen und angeschlossenen Mehrwert-
leistungen muss der Kunde den Eindruck

innovative und individualisierte Mehrwert-
leistungen anzubieten. Gefragtist ein ,,First-
Mover-Effekt* im Auslieferungsprozess,
wodurch Begeisterungseftekte bei den Kon-
sumenten ausgelost werden koénnen. Dazu
zdhlen zum Beispiel individualisierte Zu-
stellorte und -zeitfenster — gepaart mit
Feedback-Optionen fiir die Kunden.

Endkundeals Regisseur der Logistikkette
Diese Individualisierung muss bereits auf
der Plattform beginnen, beispielsweise mit
Optionen zur Auslieferung in gewiinschten
Zeitfenstern sowie an préferierte Orte. Eine
,On-Track-Anderungsfahigkeit flexibili-
siert zusétzlich den Service fiir die Konsu-
menten. Wihrend des Auslieferungspro-
zesses erlaubt eine sendungsbezogene GPS-
Positionierung ein liickenloses Tracking &
Tracing, dessen Informationen fiir die Kon-
sumenten verfiigbar sind.

Der Individualisierung steht bei der Auslie-
ferung indes oft der Einsatz von Subunter-
nehmern auf der letzten Meile entgegen.
Denn dadurch fehlen oft der persénliche
Kontakt und Aufbau personlicher Bezie-
hungen zu Konsumenten. Die Option zur
Auswahl des Lieblingsfahrers fur die letzte
Meile - verbunden mit dessen Bild und
Name auf der Plattform — ermdglicht eine
Personalisierung der Track & Trace-Idee.

Social Media-Plattformen, auf denen d1e

zeedba. A
r X /A

n |k -r:r—-

Universitat St. Gallen

gewinnen, dass die komplette Dienstleistung
aufihn zugeschnitten ist (front end). Die
Logistikprozesse, die dem Kunden verborgen
bleiben (back end), sollten so weitgehend
wie mdglich standardisiert und am Biinde-
lungsparadigma ausgerichtet werden.

Den Preis attraktiv halten: Bestenfalls wer-
den individualisierte Leistungen eingepreist
und nicht separat ausgewiesen. Kunden
erwarten, dass Customizing nicht zu Preis-
spriingen fiihrt. Der Referenzpunkt fiir den
Preis individualisierter Services ist der Markt-
preis fiir traditionell standardisierte Services —
entgegen der klassischen Okonomie.

rung welche Logistikkonzepte in welchen
Marktsegmenten verdndern wird. Kurz:
Das Effizienzdenken wird nicht ver-
schwinden, aber deutlich zu relativieren
sein. Der Aufbruch in eine Welt von ,,Lo-
gistics on Demand', in der der Endkunde
als Regisseur seine individualisierte Logis-
tikkette auslost, ist langst erfolgt. [

Professor Wolfgang Stolzle, Leiter des Lehrstuhls fiir
Logistikmanagement, Universitit St. Gallen,
Ronald Zemp, Mitgriinder Notime
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Seit 2004 leitet Profes-
sor Wolfgang Stélzle
den Lehrstuhl fiir Logis-
tikmanagement an der
Universitat St. Gallen.
Dort st er auch Studiendirektor des
berufsbegleitenden Diplomstudiums
Supply Chain- und Logistikmanagement.
Stolzle ist unter anderem berufenes Mit-
glied des Wissenschaftlichen Beirats beim
Bundesminister fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur.
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Seit Anfang 2015 ist
Ronald Zemp Mitgriin-
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Head der Notime AGin
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Zuvor war Zemp sechs Jahre lang mit Start-
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Zemp ist M.A. in Strategy and internatio-
nal Management (SIM) an der Universitat
St. Gallen (HSG) sowie MBA der Nanyang
Technological University in Singapur.
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Wer Endkunden halten will,
muss flexibel iiberall zur
gleichen Zeit sein und ihnen
vernetzte Angebote machen.
»Integrated Commerce” nennt
Mode-Plattform Zalando diese
Verschmelzung der Kanale.
Logistik iibernimmt hier einen
entscheidenden Part.

ostenloser Versand und Riickver-
Ksand, 100 Tage Riickgaberecht? Was

vor acht Jahren noch revolutionir
war, ist heute Standard im européischen E-
Commerce.
Mittlerweile beriithren in vier von elf
Griinden fiir die Auswahl eines Online-
shops die Logistik: Kostenloser Versand

Die Grenzen zwischen Online und
Offline verschwinden - die Zukunft
von Retail wird ganzheitlich

| KOnigsweg Endkunde

(45 Prozent), schnelle Zustellung (26 Pro-
zent), kostenfreie Retoure (21 Prozent)
und einfache Retourenabwicklung (13
Prozent), auch wenn sich je nach Branche
die Anspriiche der Verbraucher unter-
scheiden: So stellen Kunden naturgemafd
an den Online-Versand von Lebensmitteln
andere Anforderungen als an einen
Fashion-Retailer, der die Sneakers noch
puinktlich vor der Verabredung zu Hause
abliefern soll.

Sprich: Kunden und Handel werden
immer starker miteinander vernetzt. Und
es zeichnet sich bereits ab, dass die Zu-
kunft von Retail ganzheitlich sein wird,
nicht fragmentiert. Die Grenzen zwischen
Online und Offline verschwinden. Eine
entscheidende Rolle bei der Gestaltung
des Trends spielen die Logistik und krea-
tive Losungen auf der letzten Meile, um
die Kundenzufriedenheit zu erhéhen.

Als Modeplattform muss Zalando naturge-
maf keine Kiihlkette beachten. Dafiir be-
deutet die Entwicklung des Unternehmens
hin zu einer Plattform, dass Zalando als
Betriebssystem fiir Mode integrierte Losun-
gen fiir die gesamte Branche anbieten wird:
Seien es Konsumenten, Stylisten, Marken

oder Héndler. Herausragende Fragen sind
da zum Beispiel: Welche neuen Angebote,
Services und Losungen kann Zalando sei-
nen Kunden bieten und wo profitieren diese
von neuen Synergien? Brauchen Kunden
die Lieferung sofort oder lieber erst am sel-
ben Abend? Soll ihr Paket aus dem Logistik-
zentrum geliefert werden oder wollen sie es
im Laden nebenan abholen?

Die ultraschnelle Lieferung

Um das herauszufinden, wird in der Bran-
che eine grofle Bandbreite von Services pi-
lotiert: von Dash-Buttons oder der Liefe-
rung in 60 Minuten (Rush Delivery) bis hin
zur Abholung der Retouren beim Kunden
zu Hause. Schon heute ist eine Vielzahl von
Unternehmen darin involviert,diese Servi-
ces umzusetzen, zum Beispiel Retailer,
grofle und lokale KEP-Dienste sowie
Dienstleister. Alle versuchen die Bediirfnis-
se und Wiinsche der Kunden auszuloten
und neue Services zu entwickeln. Auch Za-
lando pilotiert, zum Teil gemeinsam mit
starken Partnern, verschiedene Services,
Produkte und Apps.

Beispiel Rush Delivery, also die Lieferung
innerhalb von 60 Minuten. Neben der tech-

nischen und operativen Machbarkeit stellt
sich bei so einem Service die Frage: Ist er
tiberhaupt erforderlich? Wie reagieren die
Kunden darauf? Ist er wirtschaftlich? Za-
lando testet den Service in Berlin in Koope-
ration mit dem Lieferdienst Tiramizoo und
dem Sneakershop Bodycheck. Anlédsse sind
viele denkbar, wann Mode innerhalb kiir-
zester Zeit zum Kunden muss. Von bekle-
ckerten Hemden vor einem Meeting bis
zum Last-Minute-Geschenk ist alles mog-
lich. Zalando realisiert den Service, indem
Kunden in unserer Test-App ZipCart aus
dem Sortiment von Offline-Partnern be-
stellen und die Ware direkt aus dem statio-
néren Laden um die Ecke geliefert wird. Die
ultraschnelle Lieferung ist hier ein Ergebnis
der Verkniipfung von stationdrem Handel
und Onlinehandel, bei dem Zalando als
oben genannte Plattform fungiert.

Zeitfenster-genaue Next-Day-Delivery

Auch die Same-Day-Lieferung pilotiert
Zalando in verschiedenen deutschen
Stadten. Marktforschung, User-Lab-Tests
und Befragungen in den Pilotregionen
haben zu ersten interessanten Erfahrun-
gen geftihrt. Wichtigste Erkenntnis bisher:
Im Modebereich spielt die Geschwindig-
keit der Lieferung im Gegensatz zu einem
moglichst genauen Lieferzeitpunkt und
Lieferort oft eine untergeordnete Rolle.
Daher haben wir den Pilot um eine zeit-

fenstergenaue Next-Day-Lieferung er-
ganzt. Kunden erhalten hier vorab eine
Information, wann der Kurier das Paket
bei ihnen abgeben wird.

Dariiber hinaus sieht Zalando interes-
sante Zusammenhénge zwischen Liefer-
geschwindigkeit und Retourenquote
sowie wiederholten Bestellungen: Arti-
kel, die sehr schnell bei den Endkunden
ankamen, hatten eine geringere Retou-
renquote als normal versandte. Eine
Ursache dafiir konnte sein, dass mit der
schnellen Lieferung Impulskdufe online
moglich werden und der Bedarf nach
dem Same Day gelieferten Produkt so
hoch ist, dass eine Retoure unwahr-
scheinlicher wird. Dartiber hinaus be-

Artikel, die sehr schnell beim
Kunden ankommen, haben eine
geringere Retourenquote

stellen Kunden schneller wieder, wenn sie
ein ,,Stilles Upgrade® fiir eine schnelle
Lieferung erhalten haben.

Fiir ein wirtschaftliches Angebot neuer Ser-
vices sind lokale Liefernetzwerke im Allge-
meinen ein zentraler Punkt. Sie ermogli-
chen die flexible Gestaltung der Zustellbe-
dingungen und 6ffnen gleichzeitig Optio-
nen zum Aufschalten weiterer Services,

Zalando
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Seit 2010 ist David
Schroder Senior Vice
President Operations bei der Zalando SE,
Europas fiihrender Online-Plattform fiir
Mode. Zusammen mit seinen Teams steu-
ert und verantwortet er den Bereich Ope-
rations fiir alle 15 europaischen Markte
mit einem Team von rund 6000 Mitarbei-
tern. Zu Operations gehoren die Bereiche
Customer Care, Content Creation, Pay-
ments und Logistik.

2007 wird Schroder als Management Bera-
ter bei McKinsey & Company fiir die High-
Tech-, Telekommunikations- und Automo-
bilindustrie tatig.

2007 schloss David Schrdder sein Studium
an der WHU-Otto Beisheim School of
Management als Diplom-Kaufmann ab.

zum Beispiel der Retourenabholung. Auch
das ist ein Service, den Zalando testet, bis-
her in fiinf européischen Mirkten. Die
Kunden haben die Moglichkeit, ihre Retou-
re bequem zu Hause abholen zu lassen. In
den Niederlanden wurde der Service bereits
national ausgerollt, in anderen Mérkten
befinden wir uns noch in der Pilotierung
oder Evaluierung. Ein Schliissel zur Reali-
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Durchschnittliche Zeit zwischen zwei
Bestellungen, wenn...

Mehrvolumen senkt Same-Day-Delivery-Kosten

Beispiel: Berlin
~ 205 SD-Bestellungen/Tag
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Schnellere Neu-Bestellung nach taggleicher
Lieferung (Same Day Delivery)

Maglichkeit zur Reduzierung der Kosten fiir taggleiche Zustellung
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Infrastruktur, egal ob sie bereits vorhanden  der Errichtung von Logistikzentren ist seit ~ fiir beide Seiten: 90 Prozent des Artikelbe-
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Markt schaffen. Eine weitere Moglichkeit,  tein Betrieb und bewirtschaftetinzwischen  online verfiigbar zu machen, fithrt gleich-
schneller bei den Kunden zu sein, sind Ver-  mehr aks 400.000 Quadratmeter Logistik-  zeitig dazu, dass stationdre Handler ihren
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fahrt Zalando dreigleisig: Einerseits werden  internationaler: Mehr als die Halfte aller =~ Kunden mehr Artikel zur Auswahl haben
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Vernetzt, autonom,

Der Lkw der Zukunft vernetzt
die Akteure in der Transport-
logistik miteinander. Welche
Vorteile diese Konnektivitat fiir
die Beteiligten bietet, welche
Losungen damit moglich sind.

er Schliissel fiir eine nachhaltige und
Dleistungsstarke Logistik der Zukunft
heifit Vernetzung. Denn Logistik
erfolgt in einem Netz mit vielen Akteuren.
Durch die intelligente Vernetzung des Lkw
mit seiner Umwelt und den zahlreichen
Akteuren kénnen wir nun den Straflen-
giiterverkehr auf ein komplett neues Niveau
heben. Mittels dieser Konnektivitit haben
wir zahlreiche Innovationen fiir noch mehr
Effizienz und Sicherheit entwickelt.

Technische Revolution: autonomer Lkw
Bei Mercedes-Benz Lkw sind wir zum Bei-
spiel stolz, das Thema ,,autonomer Lkw*
auf die Autobahn gebracht zu haben. Mit
dem Highway Pilot haben wir den welt-
weit ersten autonom fahrenden Lkw pré-
sentiert: den Mercedes-Benz Future Truck
2025, und haben damit gezeigt, dass auto-
nomes Fahren Realitit wird. Bislang kann-
te man autonome Lastfahrzeuge lediglich
aus den Containerhafen - jedoch nicht aus
dem offentlichen Straflenverkehr.

Auf kreuzungsfreien Strecken wie Auto-
bahnen fahren Lkw in aller Regel mit einer
gleichmafligen und nach oben begrenzten
Ges;indigkeit. Mit seinen getrennten
Richtungsfahrbahnen sowie ohne Fufigin-

ger, Radfahrer und bauartbedingt lang-
samen Straflenfahrzeugen bietet die Au-
tobahn ein optimales Terrain fiir einen
automatisierten Fahrbetrieb.

Die Technik dieses Lkw basiert auf dem
Highway Pilot System. Im Herbst 2015
wurde dann ein serienméfliger Mercedes-
Benz Actros mit dem Highway Pilot System
ausgestattet, der nun als Versuchsfahrzeug
auf offentlichen Straflen zugelassen ist. Er
darfim teilautomatisierten Modus auf allen
deutschen Autobahnen im Realverkehr fah-
ren. Der Lkw kann selbststandig die Spur
halten sowie Geschwindigkeit und Abstand
anpassen. Mit diesem Mercedes-Benz Act-
ros mit Highway Pilot, heute noch ein Vor-

elektrisch

frithen Phase die Alltagstauglichkeit des
teilautomatisierten Fahrens unter Bewetis.
Bei dem Highway Pilot System geht es uns
nicht darum, den Fahrer zu ersetzen, viel-
mehr wollen wir ihn unterstiitzen und
entlasten, indem das System monotone
Fahrstrecken tibernimmt. Der Fahrer hat
im automatisierten Fahrbetrieb jederzeit
die Kontrolle tiber den Lkw und muss in
kniffligen Situationen wieder selbst die
Fithrung des Fahrzeugs tibernehmen.

Die nachste Stufe: das Platooning

Die néchste Stufe des Highway Pilot war
ebenfalls bereits auf der Strafle: der High-
way Pilot Connect. Hier geht

serienfahrzeug, ist die techni-

sche Machbarkeit nachge- -
wiesen. Er stellt :
in dieser

L

es um das ,,Platooning®, die Vernetzung
zwischen mehreren Fahrzeugen in einem
Konvoi. Dazu verbinden sich zwei oder
mehr Lkw mittels direkter Datenkommu-
nikation zu einem Verbund mit einem
Abstand von 15 Metern zwischen den
Fahrzeugen. Dieser enge Abstand verrin-
gert den Luftwiderstand und senkt damit
Kraftstoffverbrauch und Emissionen deut-
lich - im Durchschnitt iiber alle Fahrzeuge
im Platoon um bis zu sieben Prozent. Dazu
benotigt ein Platoon aus drei Fahrzeugen
nurmehr rund den halben Verkehrsraum.
Gleichzeitig steigt die Sicherheit.
Im Unterschied zu den fritheren Versu-
chen mit Promote Chauffeur konnen mit
dem Highway Pilot Connect gleich meh-
rere Fahrzeuge zu einem Platoon verbun-
den werden. Und dies nicht starr wie vor
knapp 20 Jahren, sondern hochst flexibel.
So kann ein Fahrzeug jederzeit aus dem
Platoon ausscheren; jederzeit konnen ent-
sprechend ausgeriistete Lkw andocken
oder auch Pkw den Zug durchqueren, um
zum Beispiel die nachste Ausfahrt zu errei-
chen. Die Folgefahrzeuge fahren dem fiih-
renden Lkw nicht ,,blind* hinterher. Jedes
Mitglied des Platoons, einschliefSlich des
Fihrungsfahrzeugs, ist mit dem High-
way Pilot ausgestattet. Sprich:
. Es sind automatisiert
_ .. fahrende Lkw, die
i _ sich auf

Daimler
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Produktion und Produktionsplanung.

s Stefan Buchner, Mitglied im Vorstand von Daimler Trucks
' Seit 2013 ist Stefan Buchner Mitglied des Bereichsvorstandes Daimler
Trucks und Leiter Mercedes-Benz Lkw.
‘ 2010 Gibernahm er zusatzlich Verantwortung fiir die weltweite Aggregate-

2004 wurde Buchner Leiter Einkauf Daimler Trucks und Daimler Buses.
2002 wurde er Leiter Global Procurement & Supply bei Mitsubishi Motors

Corporation in Japan.

1999 bis 2000 hatte er verschiedene Bereichsleiterposten im Bereich Pkw inne.

Ab 1998 Abteilungsleiter in der strategischen Planung und Controlling Einkauf bei DaimlerChrys-
ler, anschlieBend war Buchner Leiter der strategischen Planung fiir Mercedes Benz Pkw.

1986 startete Buchner seine Karriere in der Zentralen Nachwuchsgruppe von Daimler-Benz.
Nach der Ausbildung studierte er Wirtschaftsingenieurwesen an der Hochschule Esslingen.
Stefan Buchner ist ausgebildeter Nachrichtengeratemechaniker der Deutschen Bundesbahn.

Zeit zu einem Zweckverbund zusammen-
schliefSen - Straflengiterverkehr in seiner
effizientesten Form.

Dank der Vernetzung reagieren samtliche
Fahrzeuge unverziiglich auf unvorherge-
sehene Ereignisse: Muss zum Beispiel ein
Lkw bremsen, bremsen automatisch alle
Folgefahrzeuge synchron. Die Reaktions-
zeit der Folgefahrzeuge belduft sich auf nur
eine Zehntelsekunde - der Bruchteil der
sogenannten Schrecksekunde eines Fah-
rers, die bis zu 1,4 Sekunden dauert.

Die vielfiltigen Funktionen des Platooning
mit dem Highway Pilot Connect kann die
Nutzfahrzeugsparte von Daimler tech-
nisch heute schon auf der Strafle und im
flieBenden Verkehr demonstrieren. Bei-

spiel war die Fahrt von Stuttgart nach Rot-

terdam tiber mehr als 700 Kilometer
im Rahmen der European Truck

[
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anstaltung der europiischen Ratsprisi-
dentschaft gemeinsam mit dem niederldn-
dischen Verkehrsministerium.

Fahrer und Sicherheit

Unsere Vision ist grofstmaogliche Sicherheit
und unfallfreies Fahren. Bisher konnten
Assistenzsysteme im Lkw primér zur Ver-
meidung von schweren Unfillen auf Auto-
bahnen und im Fernverkehr beitragen und
das trotz steigender Verkehrsleistung. Mit
dem Abbiege-Assistenten und dem Not-
bremsassistenten Active Brake Assist 4
iibertrigt Mercedes-Benz Lkw die mo-
dernste Sicherheitstechnik nun auch in den
Stadtverkehr und schiitzt vor allem die
schwichsten Verkehrsteilnehmer — Fuf3-
ginger und Radfahrer. Der Abbiege-Assis-
tent ist das erste lieferbare Assistenzsystem
der Branche, das den Lkw-Fahrer bei Ab-
biegesituationen auf Fuf3ganger und Rad-
fahrer aufmerksam macht und damit die
Sicherheit im Stadtverkehr deutlich erho-
hen kann. Der Active Brake Assist 4 ist
das erste Notbremssystem im Lkw,
_ das ein Risiko von Unfillen
mit Fulgingern in der Stadt



deutlich
reduzieren
kann. Wahrend der
Active Brake Assist 3 be-
reits auf stehende und beweg-
te Hindernisse wie zum Beispiel
langsam vorausfahrende Fahrzeuge (F
oder ein Stauende automatisch
bremsen kann, erkennt der neue ABA 4
im Stadtverkehr jetzt auch Fufiginger,
die zwischen parkenden Fahrzeugen auf
die Fahrbahn treten. Das Fahrzeug leitet
in diesem Fall selbststindig eine Teil-
bremsung ein. Beide Systeme koénnen in
Zukunft auflerdem dazu beitragen, die
Sicherheit der schwichsten Verkehrsteil-
nehmer auch im Hinblick auf gerdusch-
arme Elektrofahrzeuge im Stadtverkehr
zu erhéhen.

Weiteres Potenzial beim Thema Sicherheit
sehen wir mit unseren automatisierten
Fahrfunktionen. Dabei geht es uns beim
Highway Pilot nicht darum, den Fahrer zu
ersetzen, vielmehr wollen wir ihn unter-
stiitzen und entlasten, indem das System
monotone Fahrstrecken {ibernimmt. Der
Fahrer hat im automatisierten Fahrbetrieb
jederzeit die Kontrolle tiber den Lkw und
muss in kniffligen Situationen wieder
selbst die Fithrung des Fahrzeugs iiber-
nehmen.

Konnektivitat: der vernetzte Lkw

Experten erwarten, dass allein in diesem
Jahr weitere 1,5 Milliarden Gegenstande
online gehen, darunter auch Lkw. Denn
der vernetzte Lkw wird einen echten
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Durch die Vernetzung der Lkw wird
eine intelligente Interaktion mit
anderen Verkehrsteilnehmern
und der Verkehrsinfra-
struktur moglich

Der Lkw der Zukunft kann Infor-
mationen in Echtzeit austauchen
- mit allen Transport-Beteiligten

Mehrwert bringen. Allen voran fiir unsere
Kunden und Fahrer. Aber auch fiir die
gesamte Logistik, fiir die Umwelt und fiir
die Gesellschaft. Der Lkw der Zukunft
kann Informationen in Echtzeit austau-
schen und zwar mit allen, die am Trans-
port beteiligt sind: mit Spediteuren und
Fracht-Terminals, mit der Infrastruktur
sowie anderen Fahrzeugen, mit Herstel-
lern und Werkstitten und vielen mehr.
Der vernetzte Lkw kann viele Probleme
lésen, die heute zum Alltag eines Spedi-
teurs oder eines Fahrers gehdren wie zum
Beispiel lange Wartezeiten beim Be- und
Entladen, Leerfahrten oder Staus.

Durch die Vernetzung der Lkw wird eine
intelligente Interaktion mit anderen Ver-
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kehrsteilnehmern und der Verkehrsinfra-
struktur moglich. Hier kommen nicht
zuletzt jene Anwendungen zum Tragen,
mit denen sich die Sicherheit im Stralen-
verkehr nachhaltig steigern ldsst. Wenn
durch Informationen von einem Fahrzeug
an alle anderen relevanten Verkehrsteil-
nehmer - V2X nennt man das - jede Fahr-
zeugbewegung und jeder Fahrzeugstill-
stand erfasst, erkannt und weitergegeben
wird, gibt es nahezu keine unvorhergese-
henen Ereignisse mehr.

Der heute noch tiberraschende Stau hinter
einer Kuppe oder einer Kurve wird dann
ebenso iibermittelt wie plotzlicher Quer-
verkehr, kriftige Regenschauer oder eine
Nebelwand. Der Lkw kann damit sozusa-
gen in die Zukunft blicken, der Fahrer
wird rechtzeitig alarmiert, der Lkw

im Notfall ab-
gebremst. Digitale Kar-
ten sehen nicht nur Steigungen
voraus, sondern auch Kurvenradien sowie
Geschwindigkeitsbeschrankungen und
nehmen rechtzeitig Gas weg. Leistungs-
fahige Kamerasysteme erkennen die vor-
aussichtliche Bewegungsrichtung von
Fuflgingern und Radfahrern und versor-
gen so das Fahrerassistenzsystem mit
weiteren wertvollen Informationen zur
Kollisionsvermeidung.

Bei der V2X-Kommunikation tauschen
die Lkw nicht nur Daten aus, sondern
geben diese auch an eine Datenzentrale
weiter. Beispielsweise Daten tiber erkann-
te, variable Geschwindigkeitsbegrenzun-
gen oder aktuelle Ampelschaltungen.
Diese Daten, die oft von Fahrzeugen iiber-
mittelt werden, werden in der Datenzent-
rale validiert und in Empfehlungen und
Anweisungen umgewandelt. Jedes Ver-
kehrsschild, jede Schilderbriicke kann als

HINTERGRUND
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Die fiinf Stufen des Automatisierten Fahrens

Fahrer fiihrt dauer-
haft Langs- oder
Querfiihrung aus

Fahrer fiihrt dauer-
haft Langs- und Quer-
fiihrung aus

System ilibernimmt
die jeweils andere
Funktion

Automation — Fahrer

Kein eingreifendes

Fahrzeugsystem
aktiv
Stufe 1 Stufe 2
Assistent Teilautomatisiert

Sender und Empfinger von derlei Infor-
mationen dienen. Natiirlich stets unter
Berticksichtigung der Anforderungen an
maximale Datensicherheit.

/' . Unabhingig davon
{; "' hat Mercedes-
: Benz Lkw auf der
IAA Nutzfahrzeuge 2016
vernetzte Dienste vorge-
stellt, die das Geschift
der Nutz-

Kein Fahrer erforder-
lich im spezifischen
Anwendungsfall

Fahrer muss das Sys-
tem nicht mehr dau-
erhaft iiberwachen.
Muss potenziell in der
Lage sein, zu liber-
nehmen

System kann im spezi-
fischen Anwendungs-
fall alle Situationen
automatisch bewalti-

System iibernimmt
gen

Léngs- und Querfiih-
rung in einem spezifi-
schen Anwendungs-
fall. Erkennt System-
grenzen und fordert
Fahrer zur Ubernah-
me mitausreichender
Zeitreserve auf

Stufe 3 Stufe 4
Hochautomatisiert Vollautomatisiert

M Automation M Fahrer

partnern. Zudem bietet FleetBoard kiinf-
tig allen Mercedes-Benz Lkw-Kunden den
einfachen, schnellen und kostenlosen Ein-
stieg in die Konnektivitit. Moglich macht
das der neue FleetBoard Manager.

Elektromobilitdt im Verteilerverkehr
Wir wollen das elektrische Fahren ebenso
konsequent voranbringen wie das autono-
me und vernetzte Fahren. Dennnach
UN-Schitzungen werden in 2050 /=

_ etwa 70 Prozent der Weltbevol-

bt kerung in Stiddten
D) i

> "o

fahr-
zeugkunden un-
mittelbar effizienter machen
sollen. Beispiel ,,Mercedes-Benz Uptime*:
War der pannenfreie Lkw noch eine Visi-
on, ist dieser nun mit dem Serviceprodukt
Mercedes-Benz Uptime auf den Weg zur
Realitét. Es hilft unseren Kunden kiinftig,
auf Basis von Echtzeit-Daten die Verfiig-
barkeit ihrer Lkw zu maximieren: Der ver-
netzte Lkw erkennt ein entstehendes Pro-
blem, meldet es rechtzeitig und vermeidet
so durch konkrete Handlungsempfehlun-
gen eine Panne. Niitzliche Apps von und
fiir alle am Transport Beteiligten liefert
kiinftig der neue FleetBoard Store fiir
Apps, aktuell mit 14 Apps von Branchen-

leben. Un-
ser Ziel ist dabei, mehr
Sicherheit und Effizienz zu bieten und
das Ganze lokal emissionsfrei.

Eine unserer Antworten auf diese Heraus-
forderungen ist die Weltpremiere des
Mercedes-Benz Urban eTruck, des ersten
elektrischen Lkw fiir den schwereren Ver-
teilerverkehr, den wir im Juli 2016 der
Offentlichkeit prasentiert haben. Dieser
lokal emissionsfreie 25-Tonner fiir den
schweren Verteilerverkehr hat eine Reich-
weite von rund 200 Kilometern.

System kann wahrend
der gesamten Fahrt
alle Situationen auto-
matisch bewaltigen.
Kein Fahrer erforder-
lich

Es gibt fiinf Stufen des auto-
matisierten Fahrens. Aktu-
eller Stand ist das teilauto-
matisierte Fahren. In einer
aktuellen Studie hat die
Unternehmensberatung
Roland Berger die zusatzli-
chen Anschaffungskosten
beim Lkw-Kauf abhéangig
vom Automatisierungsgrad
errechnet:

Stufe 1: 1585 Euro

Stufe 5 Stufe 2: 4490 Euro

Stufe 3: 5460 Euro

Stufe 4: 5200 Euro

Stufe 5: 3875 Euro.

Fahrerlos

Bis vor Kurzem schien der Einsatz voll-
elektrischer Antriebe im Lkw undenkbar
- vor allem aufgrund der hohen Kosten
fiir die Batterien gepaart mit einer gerin-
gen Reichweite. Inzwischen ist die Tech-
nik deutlich ausgereifter. Vor allem die
Batteriezellen entwickeln sich rasant wei-
ter: Wir erwarten, dass die Kosten fiir die
Batterien eines vollelektrischen Lkw von
1997 bis 2025 um den Faktor 2,5 sinken
werden. Gleichzeitig steigt die
Batterieleistung in diesem
Zeitraum um den gleichen

Faktor von 80 auf 200
Wattstunden pro Kilo-
gramm.

Deshalb sehen wir
fiir den Verteilerverkehr jetzt eine

Trendwende. Fiir uns liegt die Marktein-
fithrung des Elektroantriebs im schweren
Verteilerverkehr Anfang des nichsten
Jahrzehnts also in greifbarer Ndhe. 1Nl

Stefan Buchner, Mitglied im Vorstand
von Daimler Trucks
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Branchenguide

Barcodes in
Zukunft virtuell

Steigende Anforderungen
seitens Verbraucher, Gesetz-
geber sowie neue Erfordernisse
durch den Onlinehandel
verlangen nach neuen Techno-
logien der Identifikation. Die
sich verandernden Geschafts-
modelle benotigen adaptive
Barcode-Technologien. Unsicht-
bare Codes und Dot Codes sind
Teil dieser Barcode-Evolution.

ie Nachrichtenagentur Reuters ver-
Dki’lndete 2015 das Ende des Bar-

codes. Eine Meldung - entstanden
aus einem Missverstandnis. Der Barcode
wird weiterhin der bestimmende Identifika-
tionsstandard bleiben, er wird jedoch eine
Transformation erfahren, um nicht nur den
heutigen, sondern vor allem den kiinftigen
Anforderungen von Handel, Industrie und
Logistik gerecht zu werden.
Wihrend der klassische Barcode aus-
schliefllich der Artikelidentifikation dient,
ermoglichen neue Barcodetypen den zu-
sitzlichen Abruf von weiteren Informati-
onen. So konnen zum Beispiel einzelne
Chargen oder das Mindesthaltbarkeits-
datum identifiziert werden.
Auch eine Serialisierung ist in Zukunft
moglich. Verbraucher verlangen tiber das
Scannen mit Mobile Devices (mobile End-

Neue Technologien der Identifikation

gerdte; die Red.) nach immer mehr Pro-
duktinformationen. Der Gesetzgeber for-
dert mehr Traceability-Daten (Riickver-
folgbarkeit). Daneben gewinnt das Inter-
net als Bezugsquelle fiir Lebensmittel an
Bedeutung. Folglich miissen zunehmend
mehr Informationen fiir immer mehr Ziel-
gruppen geliefert werden. Gelost wird das
zurzeit tiber zusitzliche Codes auf der Ver-
packung. Neben dem handelstiblichen
Barcode tauchen dort mehr und mehr QR-
Codes oder der GS1 DataMatrix auf.

GS1 arbeitet auf globaler Ebene an einer
einheitlichen Losung fiir alle diese Anfor-
derungen. Die Idee: der Datentrager der
Zukunft als Alleskonner. Er enthilt alle
gewiinschten Daten, ermdglicht Scanning
entlang der Supply Chain genauso wie die
Abfrage von Informationen mit dem
Smartphone im Geschift. Dieser Alles-

Der klassische Barcode diente der
Artikelidentifikation; Barcodes der
Zukunft sollen alles kénnen

Neue Technologien der Identifkation

konner ist fiir Konsumenten leicht zu fin-
den und lisst trotzdem der Marke auf der
Verpackung vollen Raum zur Gestaltung.
Im Gesprich ist eine Losung zur Artikeli-
dentifikation, mit der selbst geringste Pro-
duktvariationen iiber einen einzelnen
Barcode unterschieden werden konnen.

Geschwindigkeit und Riickverfolgbarkeit
Die neueste Entwicklung, die derzeitig
einiges Aufsehen erzeugt: der unsichtbare
Barcode. Diese Entwicklung von Digi-
marc, kurz DWCode fiir Digital Water-
mark Code, verspricht einen schnelleren
Check-out Prozess im Handel, Effizienz-
vorteile in der Logistik und ein Verpa-
ckungsdesign ohne Platzeinbuflen. Zu-
sdtzlich werden weitere Produktinforma-
tionen und Einkaufserlebnisse fiir den
Verbraucher méglich, der den DWCode
mit seinem Smartphone erkennen kann.
Die Digimarc-Technologie steht als ergin-
zender Service allen Anwendern von GS1
Standards zur Verfiigung, die ihre Artikel-
nummern, also die GTIN (Global Trade
Item Number), nicht nur im bekannten
Barcode, sondern auch unsichtbar mit
dem DWCode verschliisseln wollen.

Der Digimarc-Code verschliisselt die
GTIN. Er ist fiir das menschliche Auge
unsichtbar und wird als Wasserzeichen
rund um die komplette Verpackung auf-
gebracht. So ist die GTIN zum Beispiel auf
einer Milchpackung rund 100 Mal mittels
DW-Codierung unsichtbar dargestellt.
Voraussetzung fiir das Lesen des DW-
Codes sind Kamerascanner, die mit der
Digimarc-Software ausgeriistet sind.

Im Rahmen der ndchsten Investitionszyk-

GS1 Germany

Die neueste Entwicklung, die
derzeitig einiges Aufsehen erzeugt:
der unsichtbare Barcode

len des Handels in neue Scannerkassen
kann davon ausgegangen werden, dass
Imagescanner nach und nach Einzug in
die Mirkte halten. Vorteile sind neben der
schnellen Erfassbarkeit der Artikelnum-
mer eine neue Art der Kommunikation
mit dem Endverbraucher. Ein unsichtba-
rer Barcode und ein Smartphone sind
Produkte, die in Zukunft viele innovative
Anwendungen erméglichen.

Mehr Geschwindigkeit versprechen auch
die neu entwickelten Dot Codes (Punkt-
codes; die Red.). Die Européische Tabak-
produktrichtlinie (2014/40/EU) fordert ab
2019 ein System zur Riickverfolgbarkeit
von Tabakprodukten. Der Dot Code bietet
sich als Losung fiir betroffene Unterneh-
men an. Ein globaler Arbeitskreis priift
derzeit dessen Einsatz. Mit dabei sind auch
Unternehmensvertreter aus Deutschland,
beispielsweise von der Metro und Lekker-
land. In dem zweidimensionalen Code
lassen sich sowohl die globale Artikelnum-
mer GTIN als auch die Seriennummer
verschliisseln — Grundlage fiir Riickver-
folgbarkeit von Produkten. Zudem ist der
Code in sehr hoher Geschwindigkeit
druckbar, was fiir die Tabakindustrie not-
wendige Voraussetzung ist.

Gemeinsam ist allen Entwicklungen: Es
andert sich lediglich der Datentréger. Die
Idente bleiben gleich, maximal erweitert
um zusitzliche Informationen. Selbst fort-
schrittliche Bilderkennungsverfahren, die
ginzlich auf Codes verzichten, miissen

AUTOR
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Bilder schlussendlich mit einer Produkti-
dentifikation verkniipfen, um weitere In-
formationen liefern zu konnen. Einen
weiteren Schritt in Richtung virtuelle
Identifikation geht bereits der neue Stan-
dard GS1 Smart Search. Er strukturiert
Produkt- und Standortinformationen im
Quellcode von Websites unter Verwen-
dung der globalen Artikelnummer GTIN
s0, dass Suchmaschinen wie Google, Bing
und Co. sowie Apps sie leicht finden und
verwerten konnen. Das Ergebnis: Such-
treffer werden relevanter und Artikel las-
sen sich besser plattformiibergreifend
miteinander vergleichen. GS1 Smart
Search wirkt sich zudem positiv auf das
Ranking in Trefferlisten aus.

Kiinftig findet das Produkt den Kunden

Die technologische Evolution hat gezeigt,
dass Formate nicht mehr der limitierende
Faktor sind. Schon heute lesen Apps nahe-
zu jeden ein- oder zweidimensionalen
Code. Es ist also weniger einer Frage, ob,
sondern vielmehr zu welchem Zeitpunkt
jede Art von Code gelesen werden kann.
Und dieser wiederum ist abhéngig vom
Zeitpunkt der Investitionsbereitschaft von
Industrie und Handel.

Fest steht: Mit den Anforderungen dndern
sich auch Geschiftsmodelle. In der Kon-
sequenz folgen Produkte, Dienstleistun-
gen oder deren Wege zum Konsumenten
ihren personlichen Identititen in Form
von Profilen: In Zukunft werden Verbrau-
cher nicht mehr Produkte suchen, sondern
Produkte werden Verbraucher finden. Der
Schliissel dazu sind eindeutige Idente. Es
lohnt sich daher, weniger in Datentrdgern
als vielmehr in Inhalten zu denken. 1NN

Jorg Pretzel, Geschdftsfiihrer GSI Germany

Jorg Pretzel, Geschiftsfiihrer von GS1 Germany
Seit 2003 ist Jorg Pretzel Geschéftsfiihrer der GS1 Germany in Kdln, unter
anderem bekannt fiir den Barcode und die Kooperation zwischen Industrie
und Handel. Unter seiner Fiihrung hat GS1 Germany sein Portfolio auf stra-
tegische Trendfelder wie Mobile Commerce, Nachhaltigkeit und Produkt-
transparenz erweitert. Auf internationaler Ebene treibt er die Umsetzung
der Standardisierung und Interessen der deutschen User-Community im

GS1 Management Board voran und engagiert sich fiir die Optimierung der Supply Chain, etwa auf

der Plattform von ECR Europe.

1997 bis 2003 war Pretzel Geschiftsfiihrer bei Herlitz PBS und Uvex tdtig
1981 bis 1996 startete Pretzel seine berufliche Karriere beim internationalen Marktforschungs-
institut A.C. Nielsen, wo er zuletzt die Positionen des Geschaftsfiihrers Zentraleuropa und Vice

President Global Sales inne hatte.

Jorg Pretzel studierte Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Miinster.
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Zukunft Intralogistik

Smart, vernetzt,
digitalisiert

Digitalisierung bedeutet nicht
nur, dass Roboter in den
Produktionshallen stehen,
sondern auch, dass Mitarbeiter
in der Intralogistik fiir
Kommissionierungsaufgaben
smarte Devices nutzen. In
welchen Losungen Volkswagen
die Zukunft sieht.

igitale Prozesse sind im Volkswagen
DKonzern fester Bestandteil der

Wertschopfungskette (Supply
Chain). Sie ermdglichen eine zunehmende
Vernetzung aller Prozesspartner. So wird
zum Beispiel die enge Verzahnung von
Vertrieb, Produktion und Dienstleistern
iiber die Logistik digital gesteuert. Sobald
eine Kundenbestellung ausgelost wird,
wird die Bestellung der Teile per System an
die Lieferanten weitergegeben.

Fehlerfreie und stabile Pick-Prozesse

Die Digitalisierung erméoglicht es aufSer-
dem, kundenindividuelle Produkte schnel-
ler und wirtschaftlicher herzustellen als

AUTORIN

Stefanie Hegels, Logistik-
steuerung, Volkswagen
Konzernlogistik

g & Seit 2013 ist Stefanie

;\_ _i l' ! Hegels Leiterin Logistik-
steuerung der Konzern-

logistik der Volkswagen AG in Wolfsburg.
2012 war sie im Bereich Konzernlogistik
zustandig flir das Bedarfs-Kapazitats-
management Aggregate.
2009 bis 2012 verantwortete sie die
Werklogistik Kaluga/Russland.
2005 bis 2009 leitete sie den Bereich Dispo-
sition und Materialwirtschaft Werk Emden.
1996 bis 2005 war Hegels bei Volkswagen
in verschiedenen Funktionen in der Logis-
tikplanung und der Prozessoptimierung
am Standort Wolfsburg tatig.
Stefanie Hegels ist studierte Diplom-Wirt-
schaftsingenieurin (FH).

in der Vergangenheit. Diese Individuali-
sierungen gestalten jedoch die Logistik-
prozesse zunehmend komplexer. Dadurch
besteht auch ein erhohtes Fehlerrisiko
in den Kommissionierprozessen. Intelli-
gente Anwendungen, die sogenannten
Smart Devices, sollen deshalb die Mitar-

Die Vernetzung von Systemen mit
Smart Devices wird in den nachs-
ten Jahren stark voranschreiten

beiter beim fehlerfreien und stabilen Pick-
Prozess unterstiitzen. Auf diese Weise wird
die hohe Variantenvielfalt beherrscht und
abgesichert. Parallel dazu arbeiten wir
daran, die Komplexitit grundsitz-
lich zu reduzieren.

So stattet Volkswagen Anla-
gen schon heute mit eigenen
Steuer- und Kommunikati-
onskomponenten aus, die im
Verbund arbeiten und mitei-
nander kommunizieren.
Auch durchgingige Daten-
und Informationsprozesse
gehoren bereits zum betrieb-
lichen Alltag bei Volkswagen.
Diese Kommunikationskom-
ponenten nutzt das Unternehmen auch
fiir stabile Kommissionierungsprozesse in
der Logistik.

Interaktion Mensch und Maschine

Dazu wird in der Logistik vorrangig an der
Weiterentwicklung durchgéngiger Infor-
mationsfliisse gearbeitet. Die Vernetzung
von Systemen mit Smart Devices wird in
den kommenden Jahren stark voranschrei-
ten. Um die Produktivitit weiter zu stei-
gern, setzt die Logistik im Konzern ver-
starkt auf Digitalisierung, beispielsweise
auf den weiteren Ausbau des Einsatzes von
3D-Datenbrillen, Smart Watches, intelli-
genten Armbindern oder autonomen,
fahrerlosen Transportsystemen (FTS)
(siehe Kasten auf Seite 37 und 38).

Fiir eine intelligente und bedarfsorientierte
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Prozesssteuerung muss die Interaktion
zwischen Mensch und Maschine also wei-
ter zunehmen, wodurch stabile Prozesse
erleichtert werden. Als Beispiel sind hier
Datenverarbeitungssystem-Losungen wie
Datenbrillen zu nennen, die wahrend der
Anwendung am Korper des Benutzers
befestigt sind. Sie werden im Fachjargon
als ,Wearables“ bezeichnet.

Wihrend die 3D-Datenbrille im Werk
Wolfsburg bereits im Serienein-
satz ist, werden in

Emden und Chattanooga/USA in diesem
Bereich gerade Pilotprojekte ausgerollt.
Die Einsatzmoglichkeiten von Anwen-
dungen wie Smart Watches oder RFID-
Armbiénder werden in der Kommissionie-
rung der VW- Konzernlogistik aktuell in
Pilotprojekten erprobt und ausgelotet.
Diese Anwendungsbeispiele sind aber nur
ein Baustein in der Zukunftsvision einer
immer weiter automatisierten und digital
unterstiitzten Materialversorgung des Un-
ternehmens.

In der Intralogistik wird dariiber hinaus
an der Optimierung und am Ausbau von
fahrerlosen, also autonomen Transport-

Fotolia/Triffelpix

In Zukunft wird das automatische
Be- und Entladen von fahrerlosen
Transportsystemen maoglich sein

systemen, gearbeitet. Sie versorgen die
Fertigungsanlagen, indem sie autonom
zwischen Supermarkt und Montagelinie
fahren. Neue Navigations- und Orientie-
rungstechnologien verbessern die Kom-
munikation der Systeme untereinander
und ermdglichen eine dynamische Tou-
renplanung. In Zukunft wird auch das
automatische Be- und Entladen dieser
fahrerlosen Transportsysteme moglich
sein.

Was heif3t das alles fiir Speditions- und
Logistikdienstleister? Wichtige Anforde-
rung an diese ist, dass Prozesse und IT-
Systeme fiir die weitere Digita-

lisierung kompatibel und vor allem sicher
sind. Denn die Daten miissen schnell und
zuverldssig tibermittelt werden kénnen.
Fiir die digitale Durchgingigkeit sind eine
gute Datenqualitit und zuverlassige Erfas-
sung der Materialien in den Prozess-Ab-
schnitten unerlésslich.

Fiir eine effiziente vernetzte Logistikkette
ist dies die Grundlage - eigene Innova-
tionen in der Prozessgestaltung der Spedi-
teure und Dienstleister sind ein weiterer
wichtiger Baustein im Gesamtprozess.
Durchgdngig transparente und digital
unterstiitzte Prozesse fiir alle Partner in
der Supply Chain bieten grofSe Chancen

Zukunft Intralogistik | Who is Who Logistik 2017

PRAXISLOSUNG

Pick-Liste per Smart Watch

Ein Beispiel fiir ein Pilotprojekt in mehreren
Standorten ist die sogenannte Smart Watch,
eine Armbanduhr mit Computerfunktionen,
die zur Optimierung der Prozesse in der Logis-
tik getestet wird. Die Uhr verfiigt teilweise
Uiber eine Kamera, mit der Barcodes gescannt
werden kdnnen.

Uber WLAN erhélt der Mitarbeiter die Daten
liber die angeforderten Komponenten vom
Server direkt auf das Display der Uhr. Dort wer-
den alle notwendigen Informationen, beispiels-

Fiir die intralogistischen Prozesse setzt der
Volkswagen Konzern bei seinen Marken
Datenbrillen fiir eine Pick-by-Vision-Ldsung
ein. Pick-by-Vision zahlt zu den neuesten und
innovativsten Methoden der Kommissionie-
rung und vereint die Vorteile von Pick-by-
Voice und Pick-by-Light in einem System.

Die Nutzung einer Spracherkennung stellt die
freihdndige Bedienung des Systems sicher,
wahrend visuelle Anzeigen in der Brille den
normalen Sichtbereich des Benutzers um

weise der Entnahmeplatz oder die Teilenum-
mer, eingeblendet. Der Mitarbeiter hat wah-
rend der Arbeit beide Hande frei, da er nicht

ein Hand-Daten-Terminal (HDT) mit sich fiihren
muss. Die Scannung des Barcodes erfolgt per
Touchbedienung. Durch die Nutzung der Smart
Watch kann der Auslagerprozess im Vergleich
zum Hand-Barcode-Scanner deutlich beschleu-
nigt werden. Eine Herausforderung ist indes
zum Beispiel noch die Lesefahigkeit in Bezug
auf die Reichweite der Smart Watch.

PRAXISLOSUNG

Pick-by-Vision-Losung fiir fehlerfreie Pick-Prozesse

hilfreiche, virtuell generierte Informationen
erweitern. Die Informationen zeigen den
Mitarbeitern den effizientesten Weg zum Pick
und warnen bei Prozessfehlern.

Zum ersten Mal wurden die Pick-by-Vision-
Lésung (Datenbrille) und die Anwendungs-
moglichkeiten von Seat im Rahmen des Inno-
vationstags Logistik 2013 vorgestellt. Dieser
konzerninterne Wissenstransfer hat den ersten
Serieneinsatz im Werk Wolfsburg Ende 2015
ermoglicht.

VerkehrsRUNDSECHAU Who is Who Logistik 2017
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Zukunft Intralogistik

Ergonomischer Pick-Prozess dank RFID-Armband

Einsatzmoglichkeiten fiir RFID-Armbé@nder sind
in verschiedenen Bereichen der Intralogistik
vorhanden. RFID steht fiir,Radio Frequency
Identification Device” und basiert auf dem
beriihrungslosen Austausch von Informationen
durch Funk. Uber Funk-Etiketten kénnen Materi-
alien lokalisiert und registriert werden. Volkswa-
gen setzt dieses Sender-Empfanger-System seit
2009 erfolgreich in der Materiallogistik ein und
tibertragt das Prinzip nun auf die Materialkom-
missionierung. Die Mitarbeiter tragen ein RFID-
Armband und miissen Barcodes nicht mehr

PRAXISLOSUNG

aktiv scannen. Beim Griff in den Materialbehal-
ter wird dem Mitarbeiter per Ton signalisiert,
dass er das passende Teil entnommen hat und
es Uber Funk registriert wurde. Ein Doppelton
warnt bei der Entnahme falscher Teile. Vorteil
dieses RFID-Systems sind die hohe Flexibilitat
und ein schneller und sicherer Prozess. Fiir den
Mitarbeiter ist die Handhabung unkompliziert
und wesentlich ergonomischer, weil er keinen
Hand-Daten-Scanner halten muss. Nicht nur fiir
Brillentrager bieten die RFID-Armb@nder im Ver-
gleich zur 3D-Datenbrille eine echte Alternative.

ProGlove: Der intelligente Handschuh mit integriertem Scanner

Die Marke Skoda setzt auf einen intelligenten
Handschuh mit integriertem Scanner, den soge-
nannten ProGlove. Nach einem erfolgreichen
Pilotprojekt wurde dieses Smart Device sukzes-
sive in den Serieneinsatz integriert. Der Hand-
schuh funktioniert nach demselben Prinzip wie
die Smart Watch oder das RFID-Armband. Beim
Wissenstransfer im Konzern dienen Best-Practi-
ce-Beispiele anderer Marken als Basis zur Imple-
mentierung eigener Anwendungsfalle. Smart

Devices sind neben der Unterstiitzung der Kom-
missionierung auch die kiinftige Schnittstelle zu
den autonomen Systemen in der Lagerung und
Beforderung der Inhouse-Logistik. Die Maschi-
nen kommunizieren tiber die Smart Devices mit
den Mitarbeitern und zeigen den ndchsten Pro-
zessschritt an. Diese Interaktionsform stellt den
Menschen aber weiter in den Mittelpunkt der
Ablaufe und erméglicht es, Storungen schnell
und effizient zu beseitigen.

Volkswagen

VW Konzernlogistik fihrt fiir das
Transportnetz Europa die Daten-
austauschplattform ,Discovery” ein

fiir Optimierungen und beim gemein-
samen Risikomanagement.

Fiir den digitalisierten Austausch trans-
portrelevanter Informationen zwischen
Lieferanten, Speditionsdienstleistern und
Werken fiihrt die Volkswagen Konzernlo-
gistik die anwenderorientierte Daten- und
Informationsaustausch-Plattform ,,Disco-
very“ fiir das Transportnetzwerk Europa
ein. Mittels dieser Plattform wird der
Kommunikationsaufwand zwischen den
Prozessbeteiligten verringert und die
Transparenz durch eine gemeinsame
Datenlage sichergestellt.

Durch ein sogenanntes ,Tracking and
Tracing” entlang der Transportkette kon-
nen auf diese Weise der Lieferprozess
noch besser kontrolliert und die Reak-
tionszeit erhoht werden. Die digitale In-
bound-Logistik hat damit einen positiven
Einfluss auf die Lieferstrome bis hin zur
Logistik innerhalb des Werkes. Der Roll-
out startet gerade regionsbezogen in Un-
garn und soll bis zum Jahr 2019 fiir das
gesamte Transportnetzwerk Europa abge-
schlossen sein.

Der Mensch bleibt im Mittelpunkt

Die Logistik von morgen setzt auf digitale
Vernetzung unter Nutzung von Smart De-
vices, Assistenzsystemen sowie autono-
men Transportsystemen. Das beginnt
beim Lieferanten und geht iiber den Spedi-
tionsdienstleister iiber die Inhouse-Mate-
rialprozesse bis an den Verbrauchsort.
Trotz aller digitalen Moglichkeiten blei-
ben jedoch die Menschen im Zentrum.
Sie werden in ihrer Arbeit allerdings zu-
kiinftig vermehrt durch Assistenz-Syste-
me unterstiitzt. Das konnen zum Beispiel
die Smart Devices sein, iiber deren Pilot-
anwendungen in dem Artikel berichtet
wird. Andere Assistenzsysteme werden
im Bereich der Disposition und Steue-
rung eingesetzt werden. Die Entschei-
dung in Ausnahmefillen, die Gestaltung
neuer Prozesse und die Weiterentwick-
lung bestehender Prozesse wird aber
auch in Zukunft durch Menschen er-
folgen. [[] ]

Stefanie Hegels, Leiterin Logistiksteuerung in der

Logistik-Dienstleistungen
Amenda & Sohn Transport

B+S Logistik

BLG Logistics Group
Cargomando

Dialog

Duisport Hafen Duisburg
Frigo-Trans

Group7

Simon Hegele Logistik und Service
Loxxess

Nagel Group - Kraftverkehr Nagel
Pabst Transport

" Pfenning Logistics

Rail Cargo Group

Rhenus Logistics

Seifert Logistics

Stute Logistics

System Alliance Europe
Wiirfel Logistik
Intralogistik/Lagertechnik
Knapp

Stocklin Logistik

Who is Who Logistik 2017+

ein umfangreiches Verzeichnis fuhrender Pro
Dlenstlelstungsanbleter in der Logistik. :

Logistik-Immobilien
Garbe Investment

VGP Industriebau
Logistik-Jobportal
BirdieMatch
Nutzfahrzeuge/Fuhrpark
Aral

BPW Bergische Achsen
DKV Euro Service
Euro-Leasing/MAN Financial Services-Rental
Fliegl Fahrzeugbau
GEFA Bank

Kassbohrer

Kogel Trailer

Krone Fahrzeugwerke
Langendorf

MAN Truck & Bus

F.X. Meiller

Pema

SAF-Holland

Schmitz Cargobull
Schwarzmiiller Gruppe

.
L _
2 g

Talson Trailer

TIP Trailer Services

Total Deutschland

UTA Union Tank Eckstein
IT-Losungen

Astrata

ESG Elektroniksystem- und Logistik
Openmatics

PTV Group

Tachoeasy
Versicherungen/Finanzen
Greiwing

Kravag-Logistic
Verbéande/Organisationen
BGL

BWVL

DSLV

Logistics Alliance Germany

Die Firmenportraits im Branchenguide sind Anzeigen im
Sinne des Presserechts. Fiir den Inhalt sind die Unternehmen
verantwortlich

Umfangreicher digitaler Branchenguide der fiihrenden Anbieter logistischer Produkte und Dienstleistungen im Internet unter:

Volkswagen

Konzernlogistik, Volkswagen AG www.verkehrsrundschau.de/branchenguide
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Firmenname: Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH

Griindungsjahr: 1906
Geschéftsfiihrer: Alfred Amenda
GroRe der Belegschaft: 500
Hauptsitz: Hohenwart
Niederlassungen: Uim

Fuhrpark:
250 ziehende Einheiten

LKW Standorte:

Hohenwart, Minchen, Nurnberg, Augsburg, Ulm,
Dortmund, Haiger, Hannover, Koblenz, Straubing,
Saarbriicken, Dingolfing, Frankfurt, Erfurt, Ainring

Logistikflachen ab Herbst 2017:
5.000 m? Langenbruck
1.200 m? Derching

Kontaktdaten:

Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH
Gutenbergstralle 3

86558 Hohenwart

Tel.: +49 (0)8443 9263-0
Fax: +49 (0)8443 727

www.amendagmbh.de
info@amendagmbh.de
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Logistik-Dienstleistungen

Leistungsprofil
Uber uns:

Die Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH ist ein modernes Trans-
portlogistik-Unternehmen, das sich mit dem Transport von Gutern im
innerdeutschen sowie europdischen Raum beschaftigt. Wir sehen
uns als Problemldser, der seinen Kunden nachhaltig zufriedenstel-
lende Transportlésungen bietet.

Moderne Transportlogistik spielt heute in vielen Wirtschaftsberei-
chen eine entscheidende Rolle. Integrierte Prozessablaufe wurden
in der Vergangenheit so weit optimiert, dass die Zeitfenster fur die
Lieferung oft im Minutenbereich liegen.

Deshalb steht der Qualitatsgedanke bei uns an erster Stelle. Egal in
welchem Unternehmensbereich, streben wir immer nach dem Best-
mdéglichen. Unsere unternehmerischen Entscheidungen treffen wir
immer mit dem Fokus der Qualitatsverbesserung.

Das zu gewabhrleisten ist nur mit groRtmaoglicher Effizienz und Effek-
tivitdt moglich. Deshalb haben wir einen neuwertigen Fuhrpark, ein
durchgangiges Notfallkonzept, Vielzahl an Ersatzfahrzeugen, Fahr-
zeugtausch mit firmeneigenen Tieflader, persénliche Betreuung ei-
nes Kunden durch einen festen Disponenten, ,Rund um die Uhr*-
Erreichbarkeit der Disponenten, neueste Kommunikationstechno-
logien, festangestellte deutschsprachige Fahrer, vorbeugende
ReparaturmalRnahmen in der eigenen Werkstatt, permanente
WeiterbildungsmaRnahmen in allen Bereichen des Betriebs, und
vieles mehr.

Unsere Leistungen:

= Systemverkehre

= Zulieferverkehre

= Linientransporte

= Expressverkehre

= Projektgeschéfte

= Teil- und Komplettladungsverkehre

Immer nur das eine Ziel verfolgend, unseren Kunden bestmdgliche
Qualitat zu liefern.

Jeden Tag aufs Neue.

Qualitat, die bewegt.

Logistik-Dienstleistungen | Branchenguide
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Firmenname: BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG
Griindungsjahr: 1877

GroRe der Belegschaft: Rund 16.000 Arbeitsplatze
Hauptsitz: Bremen

Standorte:
Uber 100 Standorte in Europa, Amerika, Afrika und Asien

Kontaktdaten:

BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG
Prasident-Kennedy-Platz 1

28203 Bremen

Tel.: +49 (0421 398-01
Fax: +49 (0)421 398-3404

www.blg-logistics.com
communications@blg.de

Leistungsprofil

Die BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG hat ihre Kernkompeten-
zen in der Automobil-, Kontrakt- und Containerlogistik. Die Wurzeln
der Unternehmensgruppe reichen bis in das Jahr 1877 zurtick. Heu-
te bietet die BLG an Gber 100 Standorten in Europa, Amerika, Afrika
und Asien rund 16.000 Arbeitsplatze, einen Grofiteil davon in Bre-
men (Hauptsitz) und Bremerhaven. 2015 hat die BLG den Deut-
schen Logistik-Preis gewonnen.

AUTOMOBILE

Der Geschéftsbereich AUTOMOBILE integriert alle Dienstleistungen
der Fahrzeuglogistik. Neben Umschlag, Lagerung und technischer
Aufbereitung in den Terminals an der See, an grofen Flissen und
im Binnenland werden Speditions- und Transportdienstleistungen
per Schiene, StralRe, Binnen- und Kistenschiff sowie technische
Dienstleistungen geboten. Unter anderem versorgt eine Flotte von
Autotransportern regelmaRig Handler in Europa. Eigene Autoziige
verbinden die Werke der Hersteller mit den Terminals der BLG.
Auf Rhein und Donau sorgen acht Autoschiffe fur den Fahrzeug-
transport.

CONTRACT

Die Leistungspakete im Geschéaftsbereich Kontraktlogistik umfassen
Steuerung und Kontrolle aller Material-, Waren- und Datenstréme.
Dieser Geschaftsbereich ist auf die Leistungsfelder Autoteilelogistik,
Industrie- und Produktionslogistik, Handels- und Distributionslogistik
sowie auf die Logistik fur die Offshore-Windenergie spezialisiert.
Aber auch konventionelle Verkehre sowie Kiihl- und Tiefkuhllogistik
sind unter dem Dach CONTRACT konzentriert.

CONTAINER

Im Geschéftsbereich CONTAINER ist das Joint Venture
EUROGATE der fiihrende reederei-unabhangige Containerterminal-
Betreiber in Europa. Die starke Marktposition basiert auf dem
gesamteuropdischen Terminalkonzept, erweitert durch alle mit dem
Containerverkehr verbundenen Dienstleistungen einschliesslich
Feeder-Services und intermodaler Vernetzung mit dem Hinterland.
Das EUROGATE Terminalnetzwerk umfasst die Standorte
Bremerhaven, Hamburg, Lissabon, Gioia Tauro, La Spezia,
Ravenna, Salerno, Cagliari, Limassol, Tanger, Ust-Luga und
Wilhelmshaven.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte
zuzugreifen. lhr Telefon muss dafir internetfahig
sein.
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Rail Group

Firmenname:
Rail Cargo Group
(operative Leitgesellschaft Rail Cargo Austria AG)

Griindungsjahr: 2005

Vorstand:

Dr. Clemens Forst,
Drs. Erik Regter,
Ferdinand Schmidt

GroRe der Belegschaft: 8.260 Mitarbeiterinnen
Hauptsitz: Wien
Niederlassungen: in 18 Landern Europas

Tochtergesellschaften:

Rail Cargo Logistics — Austria GmbH, Rail Cargo Logistics
GmbH, Rail Cargo Logistics — Environmental Services
GmbH, Rail Cargo Wagon — Austria GmbH, Rail Cargo
Carrier Kft., Rail Cargo Hungaria Kft., OBB-Produktion
GmbH, OBB-Technische Services GmbH

Jahresumsatz: 2,1 Mrd. Euro

Kontaktdaten:

Rail Cargo Group
Am Hauptbahnhof 2
A-1100 Wien

Tel.: +43 5 7750
Fax: - - -

www.railcargo.com
kommunikation@railcargo.com
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Member of OBB

Logistik-Dienstleistungen

Leistungsprofil
Rail Cargo Group

Der gesamte Giterverkehr der Osterreichischen Bundesbahnen
(OBB) ist unter der Marke Rail Cargo Group préasent. Neben der
Leitgesellschaft Rail Cargo Austria AG umfasst die Rail Cargo Group
weitere 30 Logistikgesellschaften in zahlreichen Landern Zentral-,
Sid- und Ost-Europas. Mit einem Umsatz von 2,1 Mrd. Euro und
110 Mio. transportierten Nettotonnen spielt die Rail Cargo Group in
der Liga der Top-3 Logistiker im europédischen Schienengiterver-
kehr.

Zwischen Nordsee, Schwarzem Meer und Mittelmeer

Die Rail Cargo Group bietet Bahnlogistik in Zentral- und Stdosteuro-
pa und den Wachstumsmaérkten wie Russland oder der Tirkei — und
auch weit dartiber hinaus. Charakteristisch fuir das Leistungsangebot
der Rail Cargo Group sind mafRgeschneiderte Bahnlogistikldsungen
— von Einzelleistungen (z. B. internationaler Einzelwagenverkehr) bis
zu kundenspezifischen Gesamtlésungen (z. B. In- und Outbound
Supply Chain Leistungen fur und gemeinsam mit Stahlproduzenten),
und das zwischen Nordsee, Schwarzem Meer und Mittelmeer.

Uns kénnen Sie vertrauen
= Bahnlogistik nach Maf3. Die Rail Cargo Group entwickelt gemein-

sam mit ihren Kunden attraktive Logistiklésungen im Bereich
Schienenguterverkehr.

One Face to the Customer. Die Rail Cargo Group hat fur jeden
Kunden eine kompetente Ansprechperson fir alle lhre Anforderun-
gen definiert — von der Einzelleistung bis zur Komplettlésung, und
das in 18 Landern.

= Zuverlassigkeit durch Gréf3e. Die Rail Cargo Group bietet mit Gber
21.400 eigenen Wagen, 850 eigenen Loks und 8.260 Mitarbeiterin-
nen in 18 Landern einzigartige Flexibilitdt und Qualitat.

Europaweit unterwegs. Eigene Guterbahnen in sieben Landern
und eigene Bahnspeditionen in 18 Léandern garantieren héchste
Verlasslichkeit und Vorortbetreuung zwischen Nordsee, Schwar-
zem Meer und Mittelmeer.

lhre Schiene zur Rail Cargo Group:
Service Line +43 (0)5 7750 oder
railcargo.com

Logistik-Dienstleistungen

Leistungsangebote liber nationale Grenzen

Unser internationales Netzwerk schafft die idealen Voraussetzungen
fur Bahnlogistik in Europa und darlber hinaus. Ob Einzelwagen,
Grofcontainer oder Ganzzuge — wir verbinden Markte bedeutender
Wirtschaftszentren und sind dort, wo Sie uns brauchen. Von der gu-
ten Vernetzung in Europa und der Anbindung per Schiene an die
wichtigsten Hafen und Terminals profitieren unsere Kunden — rund
um die Uhr, jeden Tag, zu jeder Jahreszeit.

Ein Beispiel unseres leistungsfahigen Angebots in die Studosteuro-
paischen Wirtschaftsmarkte sind fahrplanmaRige bis zu tagliche
Zugverbindungen zwischen Deutschland, Osterreich, Italien, Un-
garn, Rumanien, Bulgarien, Serbien, Griechenland, der Tirkei oder
dem GUS-Markt. Und das vielfach in durchgehender Eigentraktion.
Unsere Systemziige bieten lhnen Containerstellplatze oder konven-
tionelle Waggonkapazitaten, auch mit zuséatzlichen Speditionsleis-
tungen wie Verzollung, Vor- und Nachlauf — ganz auf Ihren Bedarf
zugeschnitten. Auch den Wechsel von Breit- auf Normalspur an der
ungarisch-ukrainischen Grenze unterstiitzen wir mit spezifischen
Dienstleistungen, wie Radsatzwechsel, Umladung oder Umftillung.

Umweltfreundliche Bahn

Als kompetenter Partner fiir Gitertransporte mit der Bahn und wirt-
schaftlicher Impulsgeber setzen wir gezielte wirtschaftliche, umwelt-
bewusste und soziale Akzente. Wir verstehen verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln als wichtigen Grundsatz fir langfristi-
gen 6konomischen Erfolg im Einklang mit der Umwelt und Gesell-
schaft.

Wer unsere Umwelt schiitzen will, setzt daher mit dem System Bahn
auf das sauberste Transportmittel.

In Osterreich tragt die Rail Cargo Group wesentlich zum modalen
Marktanteil der Bahn von tber 30 % bei. Mit jeder per Bahn trans-
portierten Tonne schonen wir die Umwelt. Denn der Guterverkehr
auf der Schiene verursacht der Umwelt 18-mal weniger CO2 — im
Vergleich zum StraRengiterverkehr. Aber nicht nur in Osterreich ist
die Rail Cargo Group grin. Bereits 75 % unseres gesamten Trans-
portaufkommens wickeln wir im grenzuberschreitenden Verkehr ab.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Ihrem -
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. %
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Leistungsprofil

Die B+S GmbH Logistik und Dienstleistungen bietet ganzheitliche,
maRgeschneiderte Logistikldsungen aus einer Hand an. In 15 Jah-
ren Firmengeschichte sind das Unternehmen und sein Angebot kon-
tinuierlich gewachsen und hohe Qualitatsstandards entwickelt wor-

Leistungsprofil

Unter der Marke cargomando vereinen sich mittelsténdische Kurier
und Speditionsunternehmen, um europaweite Expressdienstleistun-
gen gemeinsam anzubieten und weiterzuentwickeln.

cargomando

couriersystems

Logistik und Dienstleistungen

den. Derzeit verfiigt B+S Uber rund 150.000 m? modernste Logistik-
anlagen an sieben Standorten in Deutschland und einen grofRen,
umweltfreundlichen Fuhrpark. Die Standorte und der Fuhrpark wer-
den kontinuierlich erweitert.

Hinter der im Juli 2014 gegriindeten cargomando GmbH stehen kein
Konzern oder Investor, sondern acht Grindungsgesellschafter mit
ihrem guten Namen und langjahrig etablierten Kurierunternehmen.
Ziel ist die Erflllung von Kundenwiinschen und nicht von Quartalser-
gebnissen. Dies erreichen wir durch partnerschaftliche Zusammen-
arbeit auf Augenhdhe und unseren hohen Qualitdtsanspruch

auf allen Ebenen!

Firmenname: B + S GmbH Logistik und Dienstleistungen Firmenname: cargomando GmbH

Vielfaltige Services werden in individuellen Logistikkonzepten ent-

i jahr: 2001
Griindungsjahr sprechend der Kundenbedurfnisse kombiniert. Von Transport tber

Spezialisierung: Kurier- und Sonderfahrten,

Geschéftsfiihrer:
Stefan Brinkmann, Hans-Dieter Schirmeyer

Hauptsitz: Bad Iburg bei Osnabriick

Niederlassungen:

7 Standorte in Deutschland mit 148.000 m?
= Bad Iburg (Osnabrtick)

= Hamburg

= Bielefeld

= Augustdorf (Detmold)

= Alzenau (Frankfurt)

= Eppertshausen (Frankfurt)

= Zettlitz (Leipzig)

Leistungsportfolio:

= Kontraktlogistik

= E-Commerce-Fulfillment

= Lager und Transportlogistik
= Aktionswarenlogistik

= Displaybau und Verpackung
= Value-Added-Services

Kontaktdaten:

B+S GmbH Logistik und Dienstleistungen
Bielefelder StralRe 74a

49186 Bad Iburg-Sentrup

Tel.: +49 (0)5403 7960-0
Fax: +49 (0)5403 7960-388

www.b-slogistik.de
info@b-slogistik.de
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Lagerung, Distribution, Value Added Services bis hin zu Beratung
bildet das Portfolio sdmtliche Dienstleistungen ab. Da B+S sich bei
seiner Angebotsentwicklung stets an aktuellen Markttrends orien-
tiert, ist das Unternehmen auch im Segment E-Commerce Fulfill-
ment ein starker Partner.

Flexibilitat ist eine Starke des Logistikers. Dabei hat die Erfullung der
Kundenwtiinsche oberste Prioritat und ist der Antrieb stetiger Erwei-
terungen der Dienstleistungen und Standorte.

Ob Technik, Textil oder Tiernahrung — B+S ist branchenubergreifend
tatig. Besonders etabliert ist der Logistiker in den Branchen Food
und Pharma und bedient dort namhafte Kunden. Mit seinen Kiihlla-
gerflachen erfillt er die speziellen Anforderungen in diesem Bereich.
Die IFS-Zertifizierung, die Umsetzung von HACCP-Standards sowie
die Genehmigung zu Lagerung von Arzneimitteln machen B+S zu
einen optimalen Partner.

Ob Aktionswaren- oder Kontraktlogistik, alle logistischen Schritte
entlang der Wertschépfungskette fiihrt das Unternehmen in Eigenre-
gie durch. Durch ein effizientes Supply Chain Management entste-
hen transparente und kosteneffektive Ablaufe.

Ein optimaler Logistikpartner ist B+S auch fur den Internethandel.
Das Unternehmen entwickelt im Bereich E-Commerce Fulfillment
mafigeschneiderte Losungen. Bei der Umsetzung bringt sich der
Logistiker nicht nur bei Lagerung und Distribution ein, sondern bildet
auch die IT-technischen Komponenten der E-Commerce-Lésungen
selbststandig ab.

Als ganzheitlicher Losungsanbieter liefert B+S selbstversténdlich
auch Value Added Services. Dazu gehéren unter anderem Kom-
missionierung, Konfektionierung, Co-Packing, Umverpacken und
Neutralisieren von Produkten, Warenauszeichnung und Etikettie-
rung, Palettenmanagement und Containertrucking. Dartber hinaus
unterstutzt B+S seine Kunden bei der Entwicklung von Theken- und
Bodendisplays und tGbernimmt mit seinem eingespielten und ge-
schulten Team den Aufbau und die Bestiickung.

Um stets beste Qualitét zu garantieren, verfugt das Unternehmen in
allen Bereichen Gber modernstes Equipment, etwa vollautomatische
Verpackungsstralen.

Im Dialog mit den Kunden entwickelt B+S standig neue Dienstleis-
tungen, die nicht nur einen Mehrwert, sondern auch Synergien
schaffen. Lassen auch Sie sich von den Experten zu Ihrem Projekt
und ein mafigeschneidertes Logistikkonzept erstellen.

Denn: lhr Logistikauftrag — wir machen das!

Beschaffungslogistik, Sonderleistungen
Griindiungsjahr: 2014

Geschéftsfiihrer: Hiseyin Tasydrek,
Tobias Baumann

Partnerbetreuung: Hiseyin Tasyurek (Norddeutschland)
Martina Betz-Weber (Stiddeutschland)
Vasileios Zafeirakos (Europa)

Systempartner: 18 Partner in Deutschland,
7 Partner im européischen Ausland,
Anbindung in alle européaischen Lander

Zertifizierungen: ISO 9001:2008 Qualitatsmanagement,
1ISO 14001:2009 Umweltmanagement

Jahresumsatz: ca. 70 Mio. Euro Umsatz

Fuhrpark: ca. 800 Fahrzeuge

Kontaktdaten:
cargomando GmbH
Franz-Reichle-Straf3e 2
D-74078 Heilbronn

Tel.: +49 (0)700 22 74 66 26 36
Fax: +49 (0)700 cargomando

www.cargomando.de
info@cargomando.de

Die cargomando GmbH bietet eine technologische Basis und organi-

satorische Rahmenbedingungen fiir die Partnerbetriebe. Das cargo-

mando Kuriersystem stellt selbst jedoch keinerlei Fahrzeuge oder

gar Filialen. Die Transportdurchfiihrung erfolgt auch bei Key-Ac-

count-betreuten GroRkunden durch die Partner vor Ort. Deshalb lau-

tet unser Grundsatz der Zusammenarbeit: ,Gemeinsam mehr

bewegen!”

Entgegen zahlreicher Konkurrenten strebt das cargomando Kurier-
netzwerk keine Preisfiihrerschaft am Markt an. Wir méchten uns

durch unsere auf Qualitat optimierten Prozesse gegen den Trend
der rein auf den billigsten Preis ausgerichteten Transporte stellen.

Zur Umsetzung unserer Qualitatsstrategie richten wir uns nach den
Vorgaben des DIN ISO 9001:2008 Qualitdtsmanagement-Standards.

Unserer Umweltverantwortung tragen wir mit der Zertifizierung nach
DIN ISO 14001:2009 Rechnung. Beide Standards gelten tber alle
Partnerbetriebe hinweg und sind im Partnervertrag tief verankert.

Vorteile fiir unsere Kunden

= Immer gleich hohe Dienstleistungsqualitét durch einheitliche Stan-
dards fiir alle Partnerbetriebe

= Know-how aus den Erfahrungen aller Partnerbetriebe

= Glnstige Preise durch hohe Synergien des Netzwerks und effizien-
te IT Unterstltzung

= Umfassende Tracking-Funktionen sowie digitale Auftragsanfrage
Uber das Kundenportal

Vorteile als Systempartner

= Kosteneinsparungen durch zentrale Einkaufskonditionen

= Imagegewinn durch Co-Branding

= Gebiets- und Kundenschutz

= Erweiterung des Produktportfolios um Beschaffungslogistik

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Inrem e
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E - E
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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DIiALOG

Distribution and Logistics

Das Netzwerk. |hr Spezialist.

Firmenname: DIALOG AG

Spezialisierung:
Markenartikel & Konsumguter

Temperaturfuhrung 14°C — 18°C flachendeckend

Griindungsjahr: 1995

Vorstand: Uwe Komma

Ansprechpartner: Jutta Uhlhorn (kfm. Leitung)
Systemzentrale: Backnang (bei Stuttgart)

Systemteilnehmer:
ca. 55 Partnerunternehmen
Anbindungen in alle europaischen Lander

Zentralhub: Hauneck (bei Bad Hersfeld)

GroRe der Belegschaft:
13 Mitarbeiter (Systemzentrale)
ca. 7.800 Mitarbeiter (systemweit))

Volumen: ca. 1.732.000 t/Jahr
Fuhrpark: ca. 3.500 Einheiten

Flache: ca. 1.360.000 m? (Lager & Umschlag)

Kontaktdaten:

DIALOG AG

Distribution and Logistics
Spinnerei 48

71522 Backnang

Tel.: +49 (0)7191 3248-0
Fax: +49 (0)7191 3248-33

www.dialog-ag.org
office@dialog-ag.org
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Leistungsprofil

Die auf Markenartikel und Konsumgiiter spezialisierte Speditionsko-
operation DIALOG ist ein europaweit agierendes Partnernetz mittel-
standischer Unternehmen, die unter dem Leitspruch "Gemeinsam
sind wir stark” erfolgreich zusammenarbeiten.

Seit Uber 20 Jahren am Markt etabliert, steht das DIALOG-Netzwerk
fir konstantes, solides Wachstum.

Als Dachorganisation steuert und koordiniert die DIALOG AG
zentral die operativen Prozesse und administrativen Aufgaben des
DIALOG-Systems.

Die Transportabwicklung erfolgt sowohl mittels Direktverkehren
zwischen den einzelnen Standorten als auch Uber das Zentral-Hub.
Neben der klassischen Distribution wickelt DIALOG auch das Retou-
renmanagement sowie alle Prozesse im Rahmen der Beschaffungs-
logistik unter Einhaltung bestehender Systemstandards ab.

Die logistischen Prozesse werden mittels der webbasierten
DIALOG-Software abgebildet, die speziell fir die Anforderungen des
Netzwerks entwickelt wurde und laufend bedarfsgerecht optimiert
wird.

Der Einstieg ist via Internet ohne zusatzlichen Installationsaufwand
mdglich. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit einer Integration der
DiALOG-Software in individuell bestehende Inhouse-Systemland-
schaften.

DIiALOG bietet die optimale Verknlpfung zwischen den Vorteilen ei-
ner umfassenden und Ubergreifenden organisatorischen Einheit mit

der Regionalkompetenz rechtlich selbsténdiger Partnerunternehmen
vor Ort und deren Nahe zum Kunden.

Unsere Stirken - lhre Vorteile

= Flachendeckende Distributions- & Beschaffungslogistik
taglicher Anschluss zu allen Partnern Gber zentrales HUB und
Direktverkehre

= Markenartikel & Konsumgiiter
fachgerechtes Handling sensibler Giiter

= Lebensmittelgerechtes Handling
ausschlieBlich geruchsneutrale und lebensmittelvertragliche Gter

= Durchgédngige Temperaturfiihrung von +14° bis +18°C
fur hitze- und kéalteempfindliche Guter

= Qualitat als Standard
absolute Termintreue, exzellente Zustellquote

= Transparentes Sendungsinformationssystem
stets aktueller Datenstand, optisch archivierte Originalbelege

= Terminzustellung & 24-Stunden-Zustell-Service
bundesweiter Standard im Systemverbund

zuzugreifen. lhr Telefon muss dafir internetfahig
sein.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem #
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte E E
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memsrycer @) FRIGO-TRANS®

Firmenname: Frigo-Trans GmbH

Griindungsjahr: 1988

Geschéftsfiihrer: Peter Norheimer

GroRe der Belegschaft: 125 Mitarbeiter
Niederlassungen: Deutschland, Schweiz, Griechenland
Jahresumsatz: 20,1 Mio. Euro

Geschiftsgebiet: Cool Chain Logistik fiir Pharma- und
Healthcarekunden
Cool Chain Logistik: 85 Pharma-Trailer, 5 Kiihlbusse,
FTL- und LTL-Ladungen fiir das komplette Temperatur-
spektrum (-25°C, +2°C bis +8°C und +15°C bis +25°C)
Warehousing: 18.250 gm qualifizierte Lagerflache (inklu-
sive Halle 1) tber alle Standorte, 18.000 gm kundenspe-
zifische Lager
Zertifizierungen: DIN ISO 9001:2008
Grofl3handelslizenz nach § 52a AMG
EU GDP (Good Distribution Practice)

Richtlinien:
= AMG und WHO
= EU Good Distribution Practice
= Akkreditierung durch LBA zum ,reglementierten Beauf-

tragten® in Q1/2017
= TAPA (FRS) und TAPA (TSR) in Q1/2017
Auszeichnungen:
= Bester Kuhlkettenlogistiker 2011, 2013 und 2015

(Cool Chain Excellence Award 2011, 2013 and 2015)

Kontaktdaten:
Frigo-Trans GmbH
Industriestralle 10
67136 FuBRgdnheim

Tel.: +49 (0)6237 4043-10
Fax: +49 (0)6237 4043-99

www.frigo-trans.eu
logistik@frigo-trans.de

Leistungsprofil

Unser Leistungsprofil: An der Spitze der Champions League
Wir transportieren, lagern und kommissionieren temperatursensible
Pharmazeutika und Healthcareguter fiir viele Global Player. Wer
hier, in der Champions League der Pharmalogistik, ganz vorne mit-
spielt, will, der muss jeden Tag Spitzenleistungen bringen. Eine
lickenlose Kihlkette, die kontinuierlich tberwacht, dokumentiert und
eingehalten wird, ist das A und O.

Das Cool Chain Control System von Frigo-Trans garantiert genau
das. Es umfasst eine hochmoderne IT, bestens ausgebildete Mitar-
beiter und eine Flotte von 85 Hightech-Trailern, darunter 53 der so
genannten Pharma-Liner®. Ausgeriistet mit zwei Kithlkammern, etli-
chen Sicherungsmechanismen und modernster Telematik transpor-
tieren diese ,rollenden Safes” die wertvolle Fracht quer durch Euro-
pa. Ist sie im pfalzischen FuBgdénheim angekommen, findet sie im
modernsten Pharmalager Europas eine neue Heimat.

Unsere Starken: 3 x bester Kiihlkettenlogistiker Europas
Innovation ist Baustein der Business-DNA von Frigo-Trans. Nicht
einmal, nicht zweimal, sondern bereits dreimal hat uns die Bran-
chenplattform Pharma 1Q zum ,besten Kuhlkettenlogistiker Europas*®
gewahlt — diesen Hattrick hat noch kein anderes Unternehmen ge-
schafft!

2015 haben Fachjury und Branchencommunity das Pharmacenter
von Frigo-Trans ausgezeichnet. Zwischenlagerung, langfristige Ein-
lagerung, Kommissionierung und individuelle Kundenlésungen - hier
ist alles mdglich. Unser Pharmalager arbeitet mit redundanter Mess-
technik, Energie- und Kalteversorgung sowie modernster US-Ram-
pentechnik, die Temperaturschwankungen beim Be- und Entladen
verhindert. Das Ergebnis: qualifizierte Lagerflache auf nunmehr
13.000 gm in allen drei Kuhlzonen (-25°C, +2°C bis +8°C und +15°C
bis 25°C).

lhre Vorteile: Sicherheit

Vom Werkstor bis zur Haustir des Empféangers: Mit unserem ,Ware-
house meets Transport“-Konzept erhalt der Kunde eine liickenlose
Temperaturdokumentation. Als einer der wenigen Pharmalogistiker
haben wir sowohl eine GroBhandelslizenz nach § 52a AMG als auch
die Zertifizierung nach GDP (Good Distribution Practice). Die Qualifi-
zierung nach TAPA (TSR) und TAPA (FSR) wird in Q1/2017 abge-
schlossen sein.

Hinzu kommt: Auch LTL-Ladungen transportieren wir messbar, si-
cher und zu fairen Preisen durch Europa. In der Welt der Pharmain-
dustrie bedeutet all das vor allem eins: Gewahrleistung der Produkt-
integritat, Qualitat in allen Logistik- und Lagerprozessen und damit
auch Patientensicherheit auf hdchster Stufe. Wer fiir extrem sensible
und lebensnotwendige Medikamente Sorge tragen will, der muss die
strengen Regeln der Branche leben. Genau das tun wir — 24 Stun-
den am Tag, 7 Tage die Woche, 365 Tage im Jahr.

Fazit: Frigo-Trans ist lhr mehrfach ausgezeichneter Experte fiir
temperatursensible Pharmalogistik.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem

Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte E m@
zuzugreifen. lhr Telefon muss dafir internetfahig *+4
sein.

[=
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INTERNATIONAL LOGISTICS

Firmenname: GROUP7 AG
Griindungsjahr: 2006

Vorstand: Giinther Jocher

GroRe der Belegschaft: 440 Mitarbeiter

Niederlassungen: Neun Niederlassungen in Deutschland
(Minchen, Stuttgart, Nirnberg, Frankfurt a. M., Dussel-
dorf, Neuss, Hannover, Bremen, Hamburg) sowie 195 in-
ternationale Stiitzpunkte

Jahresumsatz: 90 Mio. Euro (2015)

Kontaktdaten:

GROUP7 AG

Eschenallee 8

85445 Schwaig b. Miinchen

Tel.: +49 (0)8122 9453-120
Fax: +49 (0)8122 9453-102

www.group-7.de
k.spielmann@group-7.de
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Leistungsprofil

GROUPY7 ist eines der wachstumsstérksten Logistikunternehmen
Europas. Unser Erfolg basiert auf einer inhabergefuhrten Struktur,
gelebter Kundennahe, einer alle Prozesse begleitenden IT-Struktur
sowie langjahriger Logistikerfahrung unserer Mitarbeiter.

Unser Umweltengagement sucht mit erfolgreich durchgefiihrten
CO2-Transportprojekten, einem zertifizierten CO2-Rechner, zwei
DGNB-Gold-zertifizierten Logistikcentern und einer ISO 14001-
Zertifizierung seinesgleichen.

Transportlogistik: Luftfracht, Seefracht, Bahnverkehre von und
nach China, Sea-Air, LKW-Verkehre

Intralogistik: Kontraktlogistik, Logistik-Outsourcing, Fulfillment,
E-Commerce-Services inkl. eigenes Callcenter

GROUP?7 ist infolge der kundenindividuellen Lésungen in vielen
Branchen tatig. Aus den genauen, branchenspezifischen Prozess-
kenntnissen heraus haben wir Servicepakete entwickelt, die u. a.
den Anforderungen folgender Branchen gerecht werden:

= Bekleidungsindustrie

= Hightech-Industrie

= Sportartikel

= Spielwaren

= Handel

= Werbemittel

= Unterhaltungselektronik

= Automotive

= Maschinenbau

= Lederwaren

= ISO 9001

= 1ISO 14001

= DGNB-Gold-Zertifikate (Deutsche Gesellschaft fir nachhaltiges
Bauen) fiir die GROUP7 Logistikcenter in Neuss (2015) und
Miinchen (2009)

» TUV-zertifizierter CO2>-Rechner

= Bayerns Best 50

= AEO-F-Zertifikat

= ERP-System des Jahres 2014

= Kundenbezogene, malgeschneiderte Konzepte
= Durchgéngiges IT-Management

= EIN Ansprechpartner fiir alle Leistungen

= Hoher Servicelevel

= Héhere Qualitat Ihrer Logistikprozesse — denn wir erzielen Vorteile
durch das Einbeziehen von unterschiedlichen Kernkompetenzen

= Geringere Kosten lhrer Logistikprozesse — denn wir legen die Gu-
terstrome und Lagerfunktionen unserer Kunden zusammen und er-
zielen dadurch eine Reduktion der Kosten

= Weniger Zeitverlust in lhrer Logistikkette — denn wir reduzieren
Schnittstellen und schaffen mehr Transparenz

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.

duisport

excellence in logistics

Firmenname: Duisburger Hafen AG
Griindungsjahr: 1926

Vorstand:

Erich Staake (Vorsitzender des Vorstands)
Prof. Thomas Schlipkéther

Markus Bangen

GroRe der Belegschaft: ca. 1.100
Jahresumsatz: (2015) 217 Mio. Euro

Branche: Logistik

Kontaktdaten:
Duisburger Hafen AG
Hafennummer 3650

Alte Ruhrorter Str. 42 - 52
47119 Duisburg

Tel.: +49 (0)203 803-0
Fax: +49 (0)203 803-4232

www.duisport.de
mail@duisport.de

Logistik-Dienstleistungen | Branchenguide

Leistungsprofil

duisport — fithrende Logistikdrehscheibe in Zentraleuropa

Die Duisburger Hafen AG (duisport) ist die Eigentums- und Manage-
mentgesellschaft des Duisburger Hafens. Der weltweit grofite
Binnenhafen feierte 2016 sein 300-jahriges Bestehen.

Mit einem Gesamtumschlag von tber 129 Mio. t und 3,6 Mio. TEU
(2015) hat sich der Duisburger Hafen zur fuhrenden Logistikdreh-
scheibe fur den Guterumschlag in Zentraleuropa entwickelt. Als tri-
modale Drehscheibe kombiniert duisport optimal seine vorteilhafte
geografische Lage, gute Standortbedingungen und umfassendes
logistisches Know-how.

Mit seinem Netzwerk von Logistikdienstleistungen bietet der Hafen
den am Standort agierenden Unternehmen beste Voraussetzungen
fur den Guterumschlag. Acht multimodale Containerterminals, mehr
als 400 wochentliche Zugverbindungen zu uber 80 direkten Zielen in
Europa und Asien sowie umfangreiche Warehouse- und Lagerkapa-
zitdten werden vor Ort mit markt- und kundenorientierten Dienstleis-
tungen verknupft.

Mit diesem Full-Service-Ansatz deckt die duisport-Gruppe ein breites
Leistungsspektrum ab. Das Angebot beinhaltet, neben dem Waren-
umschlag (u. a. Handelsware in Containern, Importkohle, Eisen/
Stahl, Mineraldl/Chemie), Ansiedlungsmanagement, die Entwicklung
von integrierten Hafen- und Logistikkonzepten, intermodale Trans-
portdienstleistungen sowie spezialisierte Industriegiterverpackun-
gen. duisport entwickelt zusammen mit Partnern transkontinentale
Zugverbindungen beispielsweise entlang der neuen Handelsroute
Neue Seidenstralle zwischen Duisburg und China. So verkehren
heute bereits rund 20 Ziige wochentlich zwischen dem Duisburger
Hafen und verschiedenen Zielen wie Shanghai, Wuhan oder Chong-
ging. Die Beratungsexpertise der Duisburger Hafen AG wird auch in-
ternational geschatzt. So erstellte duisport beispielsweise das inte-
grierte Hafenhinterlandkonzept fur den Hafen Jebel Ali in Dubai und
kooperiert aktuell z.B. mit dem fuhrenden turkischen Logistikunter-
nehmen Arkas Holding bei der gemeinsamen Entwicklung von multi-
modalen Logistikflachen sowie den Aufbau intermodaler Dienstleis-
tungen in der Turkei. Im Bereich Verpackungslogistik werden welt-
weit logistische Dienstleistungen fir den Maschinen- und Anlagen-
bau erbracht — u. a. auch mit eigenen Standorten in Belgien, den
Niederlanden, Frankreich, China oder Indien.

Damit ist die duisport-Gruppe die Verbindungsachse zwischen Pro-
duzenten und Kunden, vernetzt internationale Markte und ist Treiber
fur regionale sowie weltweite Warenstréme. Das Unternehmen ver-
steht sich als Partner der Logistikwirtschaft und leistet entscheiden-
de Beitrage zur Optimierung von Transportketten. Dafir werden auf
die unterschiedlichsten Kundenwiinsche zugeschnittene Konzepte
und Lésungen entwickelt und realisiert. Von diesem Full-Service-
Ansatz profitieren insbesondere die rund 300 logistikorientierten
Unternehmen, die im Duisburger Hafen anséassig sind und eine
Wertschopfung von rund 3 Mrd. Euro pro Jahr generieren. Insge-
samt hangen vom Duisburger Hafen tGber 45.300 Arbeitsplatze ab —
Tendenz steigend.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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\\ Simon Hegele

Logistik und Service

Firmenname:
Simon Hegele
Gesellschaft fiir Logistik und Service mbH

Griindungsjahr: 1920
GroRe der Belegschaft: 2.500 Mitarbeiter

Kontaktdaten:

Simon Hegele

Gesellschaft fur Logistik und Service mbH
Hardeckstr. 5

76185 Karlsruhe

Tel.: +49 (0)721 57009-0
Fax: +49 (0)721 57009-7010

www.simon-hegele.com
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Logistik-Dienstleistungen

Leistungsprofil

Simon Hegele - Logistik weitergedacht...

Dieser Grundsatz ist seit fast 100 Jahren der Motor fir die Weiter-
entwicklung des Unternehmens und seiner Dienstleistungen.

Simon Hegele hat als familiengefuhrtes, mittelstdndisches Logistik-
unternehmen eine beeindruckende Geschichte hinter und ganz si-
cher noch vor sich. Mit einem intelligenten Mix aus branchen- und
kundenbezogenen Mehrwertdienstleistungen hat sich das Unterneh-
men immer neue Geschéftsfelder erschlossen. Die Philosophie von
Simon Hegele impliziert jedoch auch, nicht nur fiir das Unternehmen
selbst, sondern insbesondere gemeinsam mit und fiir seine Kunden
neue Tatigkeitsfelder zu eréffnen. Mittlerweile beschéftigt die Simon
Hegele Unternehmensgruppe knapp Gber 2.500 Mitarbeiter an rund
50 Standorten weltweit.

Zukunftsorientierte Businessstrategien

Die Entwicklung zukunftsorientierter Businessstrategien im Bereich
logistischer Komplettldsungen stellt das Kerngeschéaft des Unterneh-
mens dar. Angefangen von Dienstleistungen im Bereich der Be-
schaffungslogistik tber individuelle Verpackungskonzepte fur hoch-
wertige Hightech- und Medizin-Glter, den weltweiten Transport, die
Montage und Einbringung von hochsensiblen medizinischen GroR3-
geraten bis hin zum Sichermachen von Luftfracht, der Ubernahme
der Zollabwicklung oder der weltweiten Ersatzteilversorgung fir in-
ternational fihrende Unternehmen. Das Unternehmen hat eigene,
auf die Kundenanforderungen abgestimmte Lésungen zur Wieder-
aufbereitung von Hightech Geraten und damit fiir eine Zweitverwer-
tung entwickelt, das sogenannte Refurbishment. Nach dem Rucklauf
werden die Gerate dabei komplett Uiberarbeitet und wieder in einen
fast neuwertigen Zustand versetzt. Simon Hegele unterstitzt seine
Kunden weit Uber die logistischen Standardleistungen hinaus und
versteht sich als 360° Lésungsanbieter, der Prozessketten und Be-
darfe seiner Kunden entlang einer komplexen Supply Chain analy-
siert und auf dieser Grundlage individuelle Losungen entwickelt.

Wachstum der Unternehmensgruppe

Mit zwei neuen, hochmodernen Logistikzentren allein in diesem Jahr
setzt Simon Hegele einen weiteren Meilenstein in Bezug auf Wachs-
tum und Optimierung. Als Unternehmen mit Zentrale in Karlsruhe, ist
man besonders stolz, auch im Landkreis Karlsruhe sein Angebot mit
einem zusatzlichen neuen Standort mit rund 40.000 m? Logistiknutz-
flache, weiter ausgebaut zu haben.

Desweiteren konsolidierte Simon Hegele im Duisburger Logport sei-
nen beiden Standorte und vergréRert so nicht nur die dortige Lager-
flache auf fast das Doppelte, sondern auch das Angebot an Logistik-
dienstleistungen entlang der kompletten Supply Chain im Ruhrge-
biet. Mit beiden neuen Standorten, so wie auch den meisten ande-
ren Standorten in der Unternehmensgruppe, bietet Simon Hegele
nicht nur Lagerflache, sondern insbesondere alle Dienstleistungen
entlang der kompletten Supply Chain.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem si=g
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E m
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. -
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Firmenname: LOXXESS AG

Vorstand: Dr. Claus-Peter Amberger

Management Team:
Ch. Thurner, H. Bartsch, M. Breusch, G. Buder, L. Guter-
muth, P. Mense, F. Schwarz-Gewallig, V. Wiechern

Ansprechpartner: Patrick Mense
GroRe der Belegschaft: ca. 1.600
Hauptsitz: Tegernsee
Niederlassungen: 27 Standorte

Lagerflache:
600.000 m? inkl. 2 vollautomatischer Hochregallager

Kontaktdaten:
LOXXESS AG
Betastrasse 10E
85774 Unterfohring

Tel.: +49 (0)89 255476-10
Fax: +49 (0)89 255476-11

www.loxxess.com
anfrage@loxxess.com

Leistungsprofil

Die LOXXESS AG hat sich auf komplexe Outsourcing-Projekte in
der Industrie- und Handelslogistik spezialisiert. Fur die Kunden un-
terschiedlicher Branchen werden auf Basis individueller Konzepte
mafigeschneiderte Logistik- und Fulfillmentldsungen entwickelt und
umgesetzt. Als Logistikspezialist optimiert LOXXESS fiir seine Kun-
den nicht nur Beschaffung und Warenverteilung, sondern bietet
Mehrwerte in den Bereichen Customer Service, Produktveredelung,
Debitorenservice und E-Business.

LOXXESS Branchen

Industrial + Chemical Services

Sports + Lifestyle

FMCG + Sensitive Goods
Versandhandel + E-Commerce
Consumer Electronics + Media Products
Pharma + Healthcare

B2B und B2C - alles aus einer Hand

LOXXESS bietet an seinen Standorten einen Rundumservice
sowohl fiir den B2B- als auch fir den B2C-Markt. Ob ,Kit“- oder
,Set“-Herstellung, Bestiicken von Verkaufsdisplays im Handel,
Verpackungsfunktion unter Beriicksichtigung kundenspezifischer
Packvorgaben, Pricing oder Labeling - LOXXESS realisiert viele
weitere Manipulationsdienstleistungen nach lhrem Wunsch. Als
offenes Zolllager organisieren wir die komplette beleglose Abwick-
lung aller Zollformalitaten sowie die vorschriftsmafige Erstellung
samtlicher Versandpapiere. LOXXESS lbernimmt die gesamte
Zahlungsabwicklung inklusive Bonitatspriifung bei Endkunden
als neutraler und zuverlassiger Partner. Zusatzlich kénnen Aufgaben
wie Reklamationsmanagement und Retourenabwicklung mit
Gutschriftverfahren auch unter Integration unseres eigenen Call-
Centers Ubernommen werden. Unser Frachtfiihrer-Management
optimiert Ihre Versandkosten und verfolgt lhre Sendungen via
»Track & Trace“.

Referenzen

Internationale Markenhersteller vertrauen den Logistikldsungen von
LOXXESS. Dazu zahlen unter anderem BMW, Bosch, Burton,
HD+, Planet Sports, Vodafone und Wacker Chemie.

Logistik-Kompetenz-Zentrum in Bor (CZ)

Leistungsmerkmale

= B2B- und B2C-Logistik aus einer Hand

= Signifikante Lohnkostenvorteile

= Direkte Einspeisung in das deutsche KEP-Netzwerk

= Standort nur 30km hinter der deutschen Grenze

= GroRer Personalpool gleicht Schwankungen aus,
Uber 500 Mitarbeiter

= Starke Leistung: 6 Mio. Pakete pro Jahr

= Gesamte Hallenlagerflache: 67.000 m?

= Palettenstellplatze: 32.000

= Fachbodenplétze: 262.000 und 2.400 laufende Meter
Hangewarenlager auf 3 Ebenen

= Hochster Sicherheitsstandard
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Firmenname:
Nagel-Group | Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG

Griindungsjahr: 1935

Geschéftsfiihrer:
Bernhard Heinrich (CEO)
Frank Béschemeier
Bjorn Schniederkotter

Ansprechpartner:
Pélagie Mepin | Head of Corporate Marketing

GroRe der Belegschaft: 11.000 europaweit

Hauptsitz: Versmold

Kontaktdaten:

Nagel-Group | Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG
Zentralverwaltung

Friedrich-Menzefricke-Stralle 6

33775 Versmold

Tel.: +49 (0)5423 960-0
Fax: +49 (0)5423 960-122

www.nagel-group.com
info@nagel-group.com
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Logistik-Dienstleistungen

Leistungsprofil

Die Nagel-Group mit Sitz in Versmold/Westfalen ist ein europaweit
agierendes Familienunternehmen mit Spezialisierung auf Lebensmit-
tellogistik. Mit ca. 11.000 Mitarbeitern ist die Unternehmensgruppe
an mehr als 100 Standorten in 16 Landern vertreten. T&glich sind
mehr als 6.000 Fahrzeuge im Einsatz. Zuletzt erwirtschaftete das
Unternehmen einen Umsatz von 1,7 Milliarden Euro. Ob Tiefkihlpro-
dukte, Fleisch, Milchprodukte, Kaffee oder Stuflwaren — Tag fir Tag
tragt die Nagel-Group im Auftrag von Industrie und Handel dazu bei,
dass Verbraucher in ganz Europa am Point of Sale die richtige Ware
zur richtigen Zeit und in der richtigen Qualitat vorfinden.

Connecting the world of food

Mehr als 500 Millionen Menschen in Europa missen taglich mit
frischen Lebensmitteln versorgt werden. Dabei sind Lebensmittel
nicht gleich Lebensmittel. Die Anforderungen hinsichtlich Tempera-
turklasse, Lagerungsbestandigkeit, Mindesthaltbarkeitsdauer, Anlie-
ferungszeiten, saisonal bedingte Mengenschwankungen und vieles
mehr flhren zu unterschiedlichen logistischen Bedrfnissen fir die
einzelnen Produktgruppen. Innerhalb eines Sortiments treffen beim
Hersteller oder im Handel verschiedene Logistikwelten aufeinander.
Als Bindeglied der Lebensmittelbranche vereint die Nagel-Group
europaweit die Teilnehmer der Lieferkette.

Rundum-sorglos-Lésungen

Als kompetenter Partner bietet die Nagel-Group ihren Kunden maf-
geschneiderte Logistikldsungen aus einer Hand. Die Dienstleistungs
palette reicht von Beschaffungslogistik, Transport und Distribution
Uber Warehousing, Kommissionierung und Konfektionierung bis hin
zu Value Added Services wie Displaybau, Etikettierung oder Verzol-
lung. Dabei werden Lebensmittel in allen Temperaturklassen be-
wegt, egal ob Trockenprodukte, Tiefkihl- oder Frischwaren. Gleich-
zeitig finden alle Sendungsgréfien ihren Weg durch das europdaische
Netzwerk der Nagel-Group: von Stiickgut tber Teil- und Komplettla-
dung bis hin zu Tankladungen. Eine sichere und hochleistungsféhige
IT-Landschaft rundet das Angebot ab.

Praxiserprobt und zertifiziert

Fir ein innovatives und internationales Logistikunternehmen wie die
Nagel-Group bilden Qualitdt und Flexibilitat auf der einen, sowie
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit auf der anderen Seite unterein-
ander keinen Widerspruch, sondern sind taglicher Anspruch. Damit
stellen wir uns den hohen Qualitatsanforderungen unserer Kunden.

Zertifizierungen und Systeme im Uberblick:

= 1ISO 9001

= IFS Logistics Standard

= "BIO" gemaR VO (EG) Nr. 834/2007

= HACCP-System

= Ruckverfolgbarkeit gemaR VO (EG) Nr. 178/2002
= Sicherheitsmanagement

= EG-Zulassungen fir alle Niederlassungen

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit
lhrem Smartphone, um auf weitere Online- E
Inhalte zuzugreifen. Ihr Telefon muss dafur n [

internetfahig sein.
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PABST

Wir liefern Bestleistung.

Firmenname: Pabst Transport GmbH & Co.KG
Griindungsjahr: 1953

Ansprechpartner:
Christian Schiiller, Leiter Transport/Logistik

GroRe der Belegschaft: 570

Sitz: Gochsheim

LKW-Standorte:

Berlin, Bremen, Dortmund, Freiburg i. Br., Geisenfeld,
Hamburg, Kiirnach, Lauingen, Magdeburg, Mannheim,
Mé&ckmiihl, Nurnberg, Ohringen, UnterschleiRheim,
Wiesbaden, Wuppertal, Leipzig

Fuhrpark: 300 ziehende Einheiten
Logistikfliche: 30.000 m?

Auszeichnungen: Bayerns Best 50, Top 50 Ausbildungs-
betrieb, Eco Performance Award, Lean & Green, Famili-
enpakt Bayern

Kontaktdaten:

Pabst Transport GmbH & Co. KG
IndustriestralBe 15

97469 Gochsheim

Tel.: +49 (0)9721 7630-390
Fax: +49 (0)9721 7630-399

www.pabst-transport.de
christian.schueller@pabst-transport.de

Leistungsprofil

Uber uns:

Pabst Transport ist ein sympathisches Familienunternehmen mit
hohem Gemeinschaftsethos. Offenes Denken und ehrliches Handeln
sind die Eckpfeiler unserer unternehmerischen Verantwortung. Da-
her haben wir den Anspruch, unseren Kunden tagtéglich mit Best-
leistung zu tUberzeugen. Wir gehéren zu den besten Transport- und
Logistikdienstleistern Deutschlands und stehen fiir etwas Besonders
und Einzigartiges.

Gerade fir ein Transport- & Logistikunternehmen ist Voraussetzung,
dass alles Hand in Hand geht, Eines ins Andere greift. Im Alltag und
in der Haltung der Beteiligten. Deshalb steht bei uns jeder Mitarbei-
ter fir das ganze Unternehmen und hinter den Werten, die wir ver-
treten. Gemeinsam, das ist unser Anspruch. Nur so kénnen wir Best-
leistung liefern.

Unsere Transportlogistik:

Pabst bietet neben dem klassischen Transport kundenspezifische

Konzepte an und tragt proaktiv zur Logistikoptimierung bei.

In den Bereichen

= Teil- und Komplettladung

= System-, Linien- und Expressverkehre

= Projektgeschéfte im Direkt- und Grof3kundenbereich

= Beschaffungslogistik und Gebietsspedition

= Jumboverkehre

= Gefahrguttransporte

= Transport von sensiblen Gutern (Pflanzen, Lebensmittel, Phar-
maprodukte, etc.)

garantiert Pabst eine ausgezeichnete Ausfihrung der Auftrage.

Unsere Lagerlogistik:

Auf einer Flache von aktuell 30.000 m? bieten wir unseren Kunden
logistische Fulfillment-Services an. Angefangen von der Bestellver-
waltung bis hin zur Lagerung, Picken, Packen sowie den Versand
und das Retourenmanagement bietet Pabst Dienstleistungen aus
einer Hand.

Absolute Kundenorientierung ist dabei immer die oberste Pramisse.
Eine durchgéngige IT-Landschaft, sowie motiviertes Personal garan-
tieren logistische Bestleistung!

Durch die direkte Anbindung der Logistik an nationale und internatio-
nale Transportnetzwerke kann Pabst die Waren just-in-time zustel-
len. Gemeinsam mit seinen Kunden plant und realisiert Pabst bran-
chenubergreifende, marktorientierte Logistikkonzepte.

Um auch in Zukunft individuelle und bedarfsgerechte Lagerlogistik
nach neuestem Standard bieten zu kénnen, ist eine groRflachige
Erweiterung des Logistikbereiches der ndchste notwendige Schritt.
Hiermit wird das Angebot an logistischen Fulfillment-/Service-Dienst-
leistungen vom Transportlogistiker ausgebaut.

Links:

www.pabst-transport.de
www.facebook.com/pabst.transport
www.youtube.com

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem E:.' E

Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. -
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pfenning

logistics

Firmenname: pfenning logistics GmbH
Griindungsjahr: 1932

Geschéftsfiihrer:
Rana Matthias Nag, Matthias Schadler

Ansprechpartner: Yeliz Kavak-Kustner (Leiterin Marke-
ting)

GroRe der Belegschaft: 2.000 Mitarbeiter
Hauptsitz: Heddesheim

Niederlassungen: 60 Standorte deutschlandweit

Kontaktdaten:

pfenning logistics GmbH
Daimlerstralle 4

68542 Heddesheim

Tel.: +49 (0)6203 9545-0
Fax: - - -

www.pfenning-logistics.com
info@pfenning-logistics.com
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Leistungsprofil

Lpfenning logistics” steht fur mafRgeschneiderte Logistikldsungen aus
einer Hand. Wir realisieren kreative Konzepte in den Bereichen La-
gerhaltung, Transport und Value-Added-Services. Die perfekte Inte-
gration in die Wertschopfungskette unserer Kunden stellen wir sicher
durch optimierte Lagerlogistik, praxiserprobte Distributionsablaufe,
modernste Transport-Technologie und stets auf Kundenbeddrfnisse
angepasste Lésungen. Unter Einsatz modernster IT-Systeme schaf-
fen wir mit unserem Kompetenz- Netzwerk Win-Win-Situationen fiir
alle Beteiligten. So leisten wir seit ber 80 Jahren einen wichtigen
Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden aus unterschied-
lichen Branchen wie Lebensmitteleinzelhandel, Automotive, Chemie
und FMCG.

pfenning logistics bietet Komplettlésungen fir alle Aktivitaten, die
sich um einen Lagerstandort drehen. Dazu gehéren Planung, Bau
oder Miete sowie der Betrieb des Lagers oder der Cross-Docking
Plattform. Als Probleml&ser entwickeln wir fir unsere Kunden Ldsun-
gen, die von produktionsnahen Aktivitdten (z.B. Stahlbearbeitung fur
die Automobilindustrie) Uber spezielles Produkt- Know-how (z.B. Ge-
fahrgutlager fur die Chemieindustrie) bis hin zur kompletten Auf-
tragsabwicklung (z.B. Displaybau fir Konsumgdter) reichen.

Wir ersetzen den Werksverkehr von der Fahrtatigkeit bis hin zur
kompletten Disposition. Als Qualitatsanbieter fir anspruchsvolle
Transportlésungen haben wir uns auf temperaturgefiihrte LKW-
Transporte im Lebensmittelbereich spezialisiert. Mit eigenem Fahr-
personal und einem Fuhrpark von Uber 600 Fahrzeugen sorgen wir
fur einen einheitlich hohen Service-Level und kénnen unabhéngig
von saisonalen Schwankungen am Transportmarkt unseren Kunden
entsprechende verfligbare Kapazitdten zusichern. Die Versorgung
der Verkaufsstellen und der Zentral- und Regionallager des Handels
ist unser tagliches Geschéaft. Ein weiterer Fokus liegt auf der Organi-
sation von Beschaffungsablaufen von den Lieferanten zu den Han-
delslagern oder Cross-Docking Plattformen. Als Systemanbieter
Ubernehmen wir neben der Durchfiihrung von Touren auch die intel-
ligente Disposition im Nah- und Fernverkehr. Damit reduzieren wir
den Koordinationsaufwand fir unsere Kunden.

Wo immer Produktverbesserungen, leichte Reparaturen, Montagen,
spezielle Verpackungen oder dhnliche Prozesse in der Lieferkette
gebraucht werden, kommen unsere Mehrwertdienste zum Einsatz.
Durch die flexiblere Nutzung von gelagerten Komponenten und Fer-
tigteilen kdnnen Lieferfristen verkirzt, Auftrage kundenspezifisch be-
arbeitet und der Lagerbestand insgesamt reduziert werden. Auf die-
se Weise helfen wir unseren Kunden, deren Kundendienst qualitativ
zu verbessern und sich so signifikante Wettbewerbsvorteile zu si-
chern.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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Firmenname: Rhenus SE & Co. KG
Griindungsjahr: 1912

Vorstand:

Klemens Rethmann (Vorstandsvorsitzender)
Tobias Bartz

Egbert Bernsmeister

Michael Brockhaus

Dr. Stephan Peters

Andreas Stockli

Michael Viefers

GroRe der Belegschaft: Uber 26.000
Niederlassungen: Mehr als 500 Standorte

Die Rhenus-Gruppe ist ein weltweit operierender Logistik-
dienstleister und realisiert fir Kunden aus den unter-
schiedlichsten Branchen umfassende Logistiklésungen,
die auf die Bedrfnisse der jeweiligen Auftraggeber zuge-
schnitten sind. Die Geschéaftsbereiche Contract Logistics,
Freight Logistics, Port Logistics sowie Public Transport
stehen fir ein effizientes Supply Chain Management und
innovative Mehrwertdienste.

Kontaktdaten:
Rhenus SE & Co. KG
Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede

Tel.: +49 (0)2301 29-0
Fax: +49 (0)2301 29-1215

www.rhenus.com
info@de.rhenus.com

| RHENUS
MLocIsTICS

Leistungsprofil

Als inhabergefiihrtes Unternehmen ist die Rhenus-Gruppe in ihrem
Selbstverstandnis nah am Kunden. Die Bedurfnisse und Wiinsche
der Kunden stehen dabei im Mittelpunkt des taglichen Handelns.
Und weil jeder Auftraggeber, jede Ware und jede Anforderung an-
ders ist, bietet Rhenus nicht nur standardisierte Ldsungen an, son-
dern setzt einzelne logistische Produkte auf Wunsch so zusammen,
dass sie malRgeschneidert auf die individuellen Bedurfnisse des
Kunden passen. Grundlage dafiir sind die IT-Kompetenz, das starke
Netzwerk und vor allem das engagierte Personal. Eine dezentrale
Aufstellung und kurze Entscheidungswege ermdglichen es zudem,
jederzeit und schnell auf sich &ndernde Bedurfnisse und Winsche
reagieren zu kénnen.

Dabei bietet Rhenus nicht nur verschiedene logistische Produkte an,
sondern versteht sich dartiber hinaus als Wertschépfungspartner
des Kunden. Als solcher optimiert der Logistiker gemeinsam mit dem
Kunden alle logistischen Ablaufe entlang dessen Supply Chain.
Rhenus ldsst Warenstréme flieRen, beschleunigt Prozesse, steuert
nach, plant voraus und bietet dem Kunden so einen echten Mehr-
wert.

Die Unternehmenseinheiten der Rhenus sind dabei in vier Ge-
schéftsbereiche unterteilt, welche nahtlos ineinandergreifen, um den
Kunden den bestmdglichen Service bieten zu kdnnen:

Der reibungslose Ablauf von Beschaffung, Produktion und Distribu-
tion steht im Fokus der Dienstleistungen des Geschéftsbereiches
Contract Logistics. Neben dem Warehousing werden hochwertige
Transport- und Mehrwertdienstleistungen erbracht. Der Logistiker
setzt dafiir auch auf spezialisierte Netzwerke, wie sie die Rhenus
Home Delivery oder die Rhenus Midi Data darstellen.

Der Geschaftsbereich Freight Logistics organisiert durch die Ver-
knupfung der verschiedenen Verkehrstrager internationale Trans-
portketten. Die gesamte Rhenus-Gruppe kann auf ein Netzwerk von
Uber 500 Standorten weltweit zurlickgreifen und arbeitet dariiber hin-
aus auch mit Partnern in aller Welt zusammen.

Die Rhenus hat ihren Ursprung in der Binnenschifffahrt und ist heute
mit dem Geschéftsbereich Port Logistics ebenso in der Seeschiff-
fahrt présent. Die eigenen See- und Binnenhafenterminals dienen
hierfir als Schnittstellen fiir den Transport, den Umschlag und die
Lagerung der einzelnen Guter.

Der Geschéftsbereich Public Transport entwickelt gemeinsam mit
den Verantwortungstragern in Stadten und Kreisen attraktive Ange-
bote fiir den Offentlichen Personennahverkehr. Rhenus betreibt in
vielen Regionen Bus-, Stralen- und Eisenbahnservices, die zur Ent-
lastung von stark frequentierten Verkehrswegen sowie zur Vermei-
dung zusatzlicher Emissionsbelastungen durch einen héheren Indivi-
dualverkehr beitragen.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Inrem 5 o
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- L
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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LOG/ST/ICS GROUP

Firmenname: Seifert Logistics Group

Geschaéftsfiihrer: Harald Seifert, Thomas Hittemann

GroRe der Belegschaft: 1.400 Mitarbeiterinnen
Hauptsitz: Ulm

Niederlassungen: 39

Kontaktdaten:

Seifert Logistics Group
Daimlerstrasse 22-26
89079 Ulm/Donautal

Tel.: +49 (0)731 4000-0
Fax: +49 (0)731 4000-180

www.seifert-logistics.com
info@seifert-logistics.com
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Leistungsprofil
Seifert - Ihr Premium-Kontraktlogistikpartner

Die Seifert Logistics Group ist Spezialist fiir Kontraktlogistik

Im Bereich Kontraktlogistik bewirtschaftet Seifert Logistics hochmo-
derne Lagerflachen von mehr als 466.000 m? in Deutschland und
Polen. Seifert Logistics biindelt nicht nur die Logistikstrome, sondern
optimiert die Wertschopfungsketten und sichert so Ertrags- und Stra-
tegievorteile. Dabei geht es nicht nur um Giterstréme. Auch Daten-
stréme, Finanzstrdme und Rechtsbeziehungen stehen auf dem Priif-
stand, um in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten an der Supply
Chain exakt auf die Bedirfnisse der Kunden zuzuschneiden. Eine
strategische Partnerschaft, die Sinn macht, Kosten spart und Firmen
effizient aufstellt. So reduziert Seifert die Logistikkosten seiner Kun-
den und senkt die Durchlaufzeit der Auftradge. Noch wichtiger als die
Kosten ist die Kompetenz, die Seifert Logistics mit integriertem und
innovativem Supply Chain Management in die Firmen bringt. Zahlrei-
che Beispiele aus der Praxis belegen die Kompetenz des Ulmer
Familienunternehmens: Von der Ersatzteilabwicklung tber die Moto-
renmontage, vom Warehousing Uiber das Lagermanagement und bis
hin zur Produktionsversorgung — Seifert ist Ihr Partner in Sachen
Logistik und Value Added Services.

Starker Partner Spedition: Euronationale Landverkehre

Die europaischen Landverkehre der Seifert Logistics Group decken
ein Gebiet vom Atlantik bis zum Ural und vom Nordkap bis zum
Mittelmeer ab. Egal ob im Planen-, Thermo- oder Silobereich. Mit
mehr als 1.200 disponierten Fahrzeugen taglich bedient die Seifert
Logistics Group namhafte Kunden in der Region Ulm, in Deutsch-
land und Europa. Die Branchen sind Automotive, Papier, Chemie,
Baustoffe, Konsumgtter und Pharma. Das Ziel von Seiferts Distribu-
tionslogistik ist es, in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten jede
Dienstleistung exakt auf die Bedurfnisse des Kunden abzustimmen.
lhren Innovativen Charakter beweist die Logistikgruppe mit 39
Standorten einmal mehr nicht nur durch patentierte Ladungssiche-
rungssysteme wie das Seifert LaSiChemClick®.

Erreichbarkeit und Full Service

Die mehr als 1.400 Mitarbeiter von Seifert Logistics bieten Ihnen
einen 52 — 7 — 24 Seifert — Service! Das Dienstleistungsunterneh-
men ist 52 Wochen, 7 Tage die Woche, 24 Stunden am Tag fur Sie
erreichbar und freut sich auf neue Herausforderungen von seinen
Kunden. Naturlich ist die Seifert Logistics Group mit den géngigen
Zertifikaten der jeweiligen Branchen ausgestattet und von Creditre-
form fiir seine finanzielle Bodenstandigkeit pramiert. Damit stellt die
Seifert Gruppe héchste Qualitdt und Zuverlassigkeit sicher.

Als Full-Service-Anbieter in Sachen Logistik, bietet Seifert auch
Logistik-Consulting, tragféhige logistische IT-Konzepte und nahtlose
Schnittstellenanbindung an die Systeme von Partnern und Kunden.

Testen Sie uns und fordern Sie uns heraus!
lhr Seifert Logistics Group Team.
QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte

zuzugreifen. lhr Telefon muss dafir internetfahig
sein.

With passion for logistics.

Firmenname: STUTE Logistics (AG & Co.) KG
Griindungsjahr: 1853

Geschiftsleitung:

Bjorn Binemann (Vorsitzender),
Jonathan Adeoye,

Michael Engler,

Marco Hamacher,

Thorsten Meyerfeldt,

Hergen Ténnies

GroRe der Belegschaft:
Uber 3.000 eigene Mitarbeiter (STUTE-Gruppe)

Niederlassungen: 44

Kontaktdaten:

STUTE Logistics (AG & Co.) KG
Hans-Bockler-Str. 48

28217 Bremen

Tel.: +49 (0)421 3862-0
Fax: +49 (0)421 3862-222

www.stute.de
info@stute.de
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Leistungsprofil

Die STUTE Logistics (AG & Co.) KG ist ein moderner Logistikdienst-
leister mit langer Tradition. Das Unternehmen wurde 1853 in Bre-
men gegrindet und ist heute einer der fiilhrenden Anbieter von
Transport- und Kontraktlogistikdienstleistungen. Zum Kundenstamm
z&hlen namhafte Industrie- und Technologieunternehmen u.a. aus
den Branchen Automotive, Aerospace, Maschinenbau, Baustoffe,
Holzwirtschaft, Stahl- und Aluminiumindustrie. Seit 1996 ist STUTE
zu 100 Prozent Teil des Kiihne + Nagel Konzerns.

KONTRAKTLOGISTIK

Seit Uber 25 Jahren bietet STUTE mafligeschneiderte Supply-Chain-
Lésungen aus einer Hand. Zu den Kernkompetenzen innerhalb der
Kontraktlogistik zéhlen unter anderem die Produktionsversorgung
und das Ersatzteilmanagement.

Genau wie fur GroRkonzerne, tbernimmt STUTE auch Leistungen
fur kleinere und mittelstdndische Unternehmen. Nach den individuel-
len Kundenanforderungen planen Experten aus den Bereichen
Projektmanagement, Bau, Technik und Operational Excellence den
Einsatz der passenden Lagertechnik, FFZ, Maschinen und Anlagen.
Zusammen mit maRgeschneiderten IT- und HR-Konzepten schafft
STUTE die Grundlage fir eine erfolgreiche Logistikabwicklung.

Produktionsversorgung und Distribution (Auszug)

= Taktgenaue Zustellung (JIT, JIS, KANBAN)

= Lieferanten- und Bestandsmanagement

= Zulaufsteuerung/Shuttle

= Produkt- und kundenspezifische Warehousing

= Systeemoptimierung mittels Lean-Management-Verfahren

Ersatzteilmanagement (Auszug)

= Notfalllieferungen, Eilauftréage, Selbstabholer

= Rund-um-die-Uhr Service/Bereitschaft

= Flexible (IT-)Prozesse und kurze Reaktionszeiten
= Retouren- und Reverse-Management

LANDVERKEHR UND SEEFRACHT

STUTE versteht sich als dynamische Speditionsmanufaktur fur See-,
Luft- und Landtransporte und legt besonderen Wert auf Qualitat und
Leistung. Durch langjahrige Erfahrung am Markt verfigen die Mitar-
beiter Uber fachspezifisches Know-how in zahlreichen Branchen wie
Stahl, Entsorgung & Recycling (als zertifizierter Entsorgungsfachbe-
trieb) und auch in Nischen, wie bspw. dem Transport von flissigem
Aluminium. Ganz gleich, ob es sich um Container, Teil- und Kom-
plettladung oder Projektverladungen handelt, STUTE beherrscht je-
de dieser Disziplinen - auch im Sinne des Managements multimoda-
ler Transporte.

lhre Vorteile

= Alle Verkehrstrager aus einer Hand

= Individuell konzipierte Lésungen

= Partnerschaftliche Kundenbeziehung

= Spezial- und Nischenwissen der Mitarbeiter
= Feste Ansprechpartner

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem E v E
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- - L

fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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SYSTEM ALLIANCE EUROPE

the cargo network

Firmenname: System Alliance Europe
Griindungsjahr: 2005
Geschiftsfiihrer: Uwe Meyer

Ansprechpartner: Carina Bartholomaei

Partner: 61
Lander: 32
Niederlassungen: 198

Sendungen 2015: 3,91 Millionen

Tonnage 2015: 1,63 Millionen Tonnen
Kontaktdaten:

System Alliance Europe Agency GmbH
Grofe StralRe 28

49134 Wallenhorst

Tel.: +49 (0)5407 816680
Fax: +49 (0)5407 81668-16

www.systemallianceeurope.net
agency@systemallianceeurope.net
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Leistungsprofil

System Alliance Europe ist eine zukunftsorientierte Kooperation von
fuhrenden mittelstdndischen Sammelgut-Speditionen. In ganz Euro-
pa garantieren unsere Partner Dienstleistungen hochster Qualitat.
Mit dem Fokus auf Zuverlassigkeit, Sicherheit und Liefertreue, steht
stets der Kunde im Mittelpunkt.

Seit jeher haben wir duRerst ambitionierte Qualitatsziele. Durch
standardisierte Richtlinien garantieren wir ein sehr hohes Leistungs-
niveau innerhalb der gesamten Kooperation. Dieses stellt weitrei-
chende Anforderungen an unsere Partner, so dass wir in unserem
Netzwerk nur die fuhrenden Logistikkompetenzen Europas verbun-
den haben.

Unser Logistikmodell

Unser Logistikmodell bietet Ihnen maximale Flexibilitat. Alle Prozes-
se werden individuell auf Ihre spezifischen Situationen und Anforde-
rungen angepasst. Ziel ist es, europaweite Logistikgeschafte so effi-
zient wie moéglich abzuwickeln.

= Fir unsere Kunden arbeiten wir lokal mit dem besten regionalen
Partner zusammen. Der Kunde hat nur einen Ansprechpartner,
selbst wenn mehrere Partner am Transport-Prozess beteiligt sind.

= Unsere Kunden profitieren von unseren erstklassigen Dienstleis-
tungen in einem starken Netzwerk in ganz Europa. Mit Europa im
Fokus arbeiten wir kontinuierlich an schnelleren und zuverlassige-
ren Verbindungen zwischen den Landern.

= Jeder Kunde hat individuelle Anforderungen, welche wir mit maf3-
geschneiderten Losungen bedienen. Wir passen uns den sich
schnell andernden Bedingungen am Transport- und Logistikmarkt
an.

Unsere Kunden haben kompletten Einblick in laufende Prozesse
dank der Transparenz der Prozesse in unserem Sendungsverfol-
gungssystem Cargo Track NG.

= Fur unsere Kunden gewéahrleisten wir ausgezeichnete Qualitat
durch aufwendige Kontrollen mit Hilfe von professionellen Repor-
ting-Systemen, zertifiziertem Qualitdtsmanagement und stetigen
Auswertungen.

Kontaktieren Sie uns unter +49 5407 81 66 80 und wir entwickeln lhr
Logistikmodell exakt zugeschnitten auf Ihre individuellen Anforderun-
gen.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E W E
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. .
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WURFEL
LOGISTIK

Firmenname: Wirfel Holding GmbH
Griindungsjahr: 1946

Geschiftsfiihrende Gesellschafter:
Hans-Jurgen Schlauch
Karim Gebara

GroRe der Belegschaft: 1.150
Jahresumsatz: 120 Mio. (2015)

Standorte:

Bremerhaven, Bremen, Hamburg, Stelle, Oranienburg,
GroRbeeren, Diepholz, Damme, Wagenfeld,
Stemwede, Espelkamp, KéIn, Koblenz, Ginsheim-
Gustavsburg

Lagerflache: 210.000 gm

Zertifizierung: DIN ISO 9001, ISO 14001, EfbV, IFS Logi-
stics Zertifikat, VDA 6.2

Kontaktdaten:
Wiirfel Holding GmbH
Am Leuchtturm 10
27568 Bremerhaven

Tel.: +49 (0)471 9795-183
Fax: +49 (0)471 9795-149

www.wuerfel.com
logistik@wuerfel.com

Leistungsprofil

Die Wirfel Holding ist ein Full Service Dienstleister, dessen
Geschichte bis auf das Jahr 1946 zurtickgeht. Das mittelsténdische
Unternehmen ist in den Bereichen ,Logistik®, ,Air & Sea“ und
»Spedition* tatig.

Insgesamt beschéftigt die in Bremerhaven beheimatete Holding rund
1.150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Gruppe umfasst bundes-
weit 14 Niederlassungen und verfiigt Uber moderne Lagerkapazita-
ten mit einer Gesamtflache von 210.000 Quadratmetern.

Kontraktlogistik

Ganzheitlich denken — im Detail handeln. Wirfel entwickelt fir seine
Kunden mafRgeschneiderte Outsourcing- und Logistiklésungen. Von
der Konzeption Uber die Planung bis zur Realisierung — Wiirfel deckt
die komplette Supply Chain von der Beschaffung, Uber die Produkti-
on und Distribution bis hin zum After Sales ab.

Dabei schaffen individuell kombinierbare Leistungsbausteine und
Value Added Services von Wirfel die Voraussetzungen fiir maRRge-
schneiderte, kundenorientierte Losungen. Allein in Deutschland steht
die Waurfel Logistik den Kunden aus Industrie und Handel an 14
Standorten fir umfassende, integrierte Dienstleistungen zur Optimie-
rung komplexer Logistikketten zur Verfligung.

Ob Produktionsver- und -entsorgung, Vor- und Endmontagetétigkei-
ten, JIT- und JIS-Abwicklungen, Ersatzteil- und Retourenlogistik,
Leergutlogistik — Wirfel bietet mafigeschneiderte Logistik-Losungen
u.a. fur folgende Branchen: Automotive, Food, Handel, Chemie-In-
dustrie, Getranke-Industrie, Papierindustrie, Verpackungsindustrie,
u.v.a.m.

Als internationale Luft- und Seefrachtspedition stellt die Wuerfel Air
& Sea GmbH seinen Kunden maRgeschneiderte Transport- und
Logistikldsungen zur Verfigung.

Gemeinsam mit seinem starken, weltweiten Partnernetzwerk werden
Lésungen fiur alle Belange des internationalen Luft- und Seefracht-
transports und der Logistik realisiert. Dabei zeichnet Wiirfel ein
enger Kundenkontakt aus, der es ermdglicht, flexibel auf Anforde-
rungen zu reagieren.

Spedition

Im Segment ,Spedition” hat sich Wurfel unter anderem auf Transpor-
te mit Jumbo-Wechselbriicken spezialisiert. Taglich fur unsere
Kunden im Einsatz befinden sich Uber 250 Uberwiegend eigene
LKW und 1.000 Wechselbriicken. Die im Durchschnitt 1,5 bis

2 Jahre jungen Fahrzeuge bieten Nutzlasten von bis zu 25 t und
Volumina von bis zu 114 m3.

Wiirfel ist im Bereich der nationalen Komplett- und Teilladungsver-
kehre sowie im internationalen Ladungsverkehr (Westeuropa) tatig.
Begegnungsverkehre, JIT- und JIS-Transporte, Kuhlverkehre und
kundenspezifische Wechselbriicken-Konzepte runden das Profil ab.
Im Bereich Handelslogistik engagiert sich Wirfel mit dem Tochter-
unternehmen Spetra an drei Standorten.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. B
(=]
-”.
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KNAPP

Firmenname: KNAPP AG
Griindungsjahr: 1952

Vorstand:

Gerald Hofer (CEO)
Franz Mathi (COO)
Christian Grabner (CFO)

Geschiftsfiihrer:
Heimo Robosch
Bernhard Rottenbiicher

Ansprechpartner:
Joachim Erhard, KNAPP Deutschland GmbH
Peter Risz, KNAPP AG

GroRe der Belegschaft: 3.000
Hauptsitz: Hart bei Graz, Osterreich
Jahresumsatz: 582 Mio. Euro

Tochtergesellschaften:

Durkopp Férdertechnik GmbH, Deutschland

KNAPP Systemintegration GmbH, Osterreich

KNAPP AB, Schweden

KNAPP Industry Solutions GmbH, Osterreich

KNAPP IT Solutions GmbH, Osterreich

ivii GmbH, Osterreich

APOSTORE GmbH, Deutschland

KHT Kommissionier- und Handhabungstechnik GmbH,
Deutschland

Kontaktdaten:

KNAPP AG
Gunter-Knapp-Str. 5-7
A-8075 Hart bei Graz, Austria

Tel.: +43 (0)504 952-0
Fax: +43 (0)504 952-4000

www.knapp.com
sales@knapp.com

S
:
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Leistungsprofil

Partner der Industrie

Die KNAPP-Gruppe versteht sich als Partner der Industrie. Die Aus-
einandersetzung mit den Herausforderungen ihrer Kunden und den
Branchen, in denen sie operieren, stehen im Vordergrund.

Innovation aus Tradition

KNAPP verfigt Gber die Erfahrung und Expertise von 60 Jahren in
der Logistikbranche, die das Unternehmen immer wieder mit Innova-
tionen gepragt und gestaltet hat. Logistik 4.0 beschéaftigt die Branche
— fur die Herausforderungen dieses neuen logistischen Zeitalters
stellt KNAPP neueste Technologien und Lésungen zur Verfligung
und setzt auf Forschung, Entwicklung, Innovation und Wissensauf-
bau. KNAPP-L6sungen folgen dem Leitspruch making complexity
simple: Auch im immer anspruchsvolleren logistischen Umfeld sind
durch den klugen Einsatz des passenden Technologiemixes Prozes-
se und Systeme effizient, einfach und dadurch wirtschaftlich und
nachhaltig gestaltet.

MaRgeschneiderte Lésungen

Von der Konzeption Uber die Fertigung und Installation bis zur um-
fassenden laufenden Betreuung bietet KNAPP logistische Gesamtl6-
sungen aus einer Hand: In den Kernbranchen Healthcare, Fashion,
Retail, Food Retail sowie Industry hat KNAPP systematisch Erfah-
rung und Expertise aufgebaut und bieten ihren Kunden einzigartige
Lésungen und Dienstleistungen an. Zuverlassigkeit Gber den gesam-
ten Projektverlauf und der Mut, neue Wege zu beschreiten, um die
optimale Lésung zu finden, zeichnet KNAPP dabei aus.

Nachhaltiger Unternehmenswert

KNAPP tragt zur nachhaltigen Gestaltung der Logistik bei und
schafft umweltgerechte, ressourceneffiziente und sozial vertragliche
Logistikprozesse, um ein Gleichgewicht zwischen 6konomischer und
okologischer Effizienz zu erzielen. KNAPP verfligt tiber ein integrier-
tes Managementsystem und ist in den Bereichen Qualitdtsmanage-
ment (ISO 9001), Arbeits- und Gesundheitsschutz (OHSAS 18001)
und Umweltmanagement (ISO 14001) zertifiziert.

Auszug aus den Referenzen

E-Commerce (Boots, Wehkamp, Hermes Fulfilment/Otto Versand,
Marks & Spencer, Pabo/Beate Uhse, QVC, John Lewis Partnership,
Privalia, 3 Suisses, Vente Privée), Lebensmittelhandel (SPAR,
REWE, Migros, Zielpunkt, Bahlsen, Kaiser's Tengelmann, Wal-Mart
Stores), Fashion (Hugo Boss, Clarks, Clinton, Brax, Bonita,

Gerry Weber, Marc Cain, Olymp, Leder & Schuh, Next, Klingel,
JCL Logistics, Land’s End, Levis, Naf Naf, Sportler, C&A, Celio,
Van de Velde), Optik (Bausch & Lomb, Luxottica, Ciba Vision),
Kosmetik (AVON, Better Way, Miller, dm Drogeriemarkt, L’Oreal,
Wella, Oriflame, Roche, Yves Rocher), Biroartikel (PBS Logitek,
Office Depot, Quantore), Multimedia (Universal Music, Sony,
Cinram, Handleman), Werkzeuge (Wurth, WASI, Hahn & Kolb,
Ceratizit, Rensa, British Gas)

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. -
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Stocklin

Forder- und Lagertechnik

Firmenname: Stocklin Logistik AG
Griindungsjahr: 1934

Geschéftsfiihrer: Urs Gritter

GroRe der Belegschaft: Weltweit ca. 450

Unternehmensprofil

Seit 1934 ist die Schweizer Stocklin-Gruppe Ihr kompe-
tenter Partner flr weltweit innovative und kundenspezifi-
sche Logistiklésungen.

Als international erfahrener Systemintegrator von Intralo-
gistiksystemen begleiten wir unsere Kundschaft bereits
bei der Planung und Projektierung bis hin zur Lieferung
schlisselfertiger Gesamtsysteme. Mit unserer vorwiegend
eigenen Produktion sind wir in der Lage, Forder- und La-
gersysteme fiir verschiedenste Ladetrager sowie Flurfor-
dermittel anzubieten, die dazu beitragen Ihre Wettbe-
werbsfahigkeit langfristig und nachhaltig zu starken.

Kontaktdaten Schweiz:
Stocklin Logistik AG
Forder- und Lagertechnik
Postfach

CH-4143 Dornach

Tel.: +41 (0)61 7058111
Fax: +41 (0) 61 7013032
E-Mail: info@stoecklin.com

Kontaktdaten:

Stocklin Logistik GmbH
Forder- und Lagertechnik
Untere IndustriestralRe 20
57250 Netphen

Tel.: +49 (0)2713 1793-0
Fax: +49 (0)2713 1793-100

www.stoecklin.com
info-de@stoecklin.com

Leistungsprofil

Unsere Kernkompetenzen

Die Stécklin Logistik AG, mit Hauptsitz und eigener Produktion im
schweizerischen Dornach, bietet seit mehr als 80 Jahren innovative
Lésungen fur die innerbetriebliche Logistik an. Das Produktportfolio
umfasst konventionelle Handhubwagen, Fordersysteme, Regalbe-
diengerate fir jegliche Ladetrager bis hin zu schlisselfertigen Ge-
samtsystemen sowie Materialfluss- und Lagerverwaltungssoftware.
Als Generalunternehmer realisiert die Stocklin Logistik AG ganzheit-
liche Lésungen fir den kompletten Intralogistikbereich.

Weltweit stehen 450 Mitarbeiter fir Fragen rund um die innerbetrieb-
liche Logistik zur Verfligung. Durch die stetige Weiterentwicklung der
Produkte und Systeme ist Stocklin in der Lage, modernste Technolo-
gien mit hochwertigen Materialien und effizienten Losungen zu verei-
nen und individuell an Ihre Bedirfnisse und den Materialfluss anzu-
passen. Mehr als 1100 installierte Gesamtsysteme rund um den Glo-
bus zeigen den Erfolg der wirtschaftlichen und erfolgreichen Arbei-
ten von Stocklin.

Die Stécklin Logistik AG hat sich dazu verpflichtet Produkte nach
dem Prinzip "Qualitét von Personen fir Personen" zu produzieren.
Dies zeigt sich nicht nur in den Produkten und Serviceleistungen,
sondern auch in der nachhaltigen Produktion und dem schonenden
Umgang mit den vorhandenen Ressourcen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Bei Fragen rund um den innerbe-
trieblichen Materialfluss ist eine umfassende Beratung von kompe-
tenten Mitarbeitern garantiert.

Offnungszeiten Empfang

Montag bis Freitag 7.30 durchgehend bis 17.00
Besondere Offnungszeiten

Helpdesk 24h/7 Tage die Woche erreichbar
Unser breites Portfolio umfasst:

Forder- und Lagertechnik

= Generalunternehmer fiir Logistiksysteme

= Schlusselfertige Gesamtsysteme fur alle Arten von Ladetrager

= Neuanlagen

= Modernisierungen

= Erweiterungen

= Temperaturgefuhrte Lagersysteme (Raumtemperatur und Tiefkhl-
bereich)

= Forderanlagen u. Regalbediengeréte fur alle Arten von Ladetrager

= Entwicklung und Implementierung von Lagerverwaltungs- und
Materialflusssoftware inkl. Visualisierung

= Lifetime-Support (Kundendienst, Wartung, Service, Helpdesk 24/7)

Flurfordermittel

= Handgabel-Hubwagen

= Elektrostapler

= Frontstapler

= Ex-geschitzte Stapler ATEX

= Spezialausfuhrungen

= Edelstahlausfiihrungen Hygieneschutz
= Verladebleche

= Flottenmanagement

= Fahrerlose Transportsysteme

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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PLATZ FUR LOGISTIK
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INTELLIGENTE LOGISTIK- UND UNTERNEHMENS- ‘-

IMMOBILIEN FUR IHR WACHSTUM. . -~
as -

Seit mehr als 20 Jahren entwickeln, kaufen, vermieten, verwalten und

finanzieren wir hochwertige Logistik- und Unternehmensimmobilien an -

attraktiven Verkehrsstandorten in Deutschland und Europa. Ob - |
Industrie Cluster oder Export Gateway: Wir schaffen den irfivi‘fellen- il - " L

Platz, den Sie fur Ihr Unternehmen bendtigen!
y tlnduﬂnol&ol Estclte
A . .

www.garbe-industrial.de W t

Hamburg = London = Frankfurt = Berlin = Luxembug&

VGP

Firmenname: VGP

Griindungsjahr:
1998 in Tschechien, seit 2012 in Deutschland aktiv
Sitz der Gruppe ist in Zele/Belgien

Geschéftsfiihrer:
Jan Van Geet (CEO VGP)

Ansprechpartner:
Darius Scheible
(Geschéftsfuhrer VGP Industriebau GmbH)

Mitarbeiter:

mehr als 100 Mitarbeiter gesamt,

(inklusive aller Tochterunternehmen) davon 33 in
Deutschland (Stand November 2015)

Kontaktdaten:

VGP Industriebau GmbH
Prinz-Georg-Stralle 78
40479 Dusseldorf

Tel.: +49 (0)211 875445-00
Fax: +49 (0)211 875445-99

www.vgpparks.eu
germany@vgpparks.eu

Logistik-Immobilien | Branchenguide

Leistungsprofil

VGP ist ein fuhrender internationaler Projektentwickler fur High-End-
Gewerbeimmobilien und Verwaltungsgebaude. Die Logistik- und
Gewerbeparks liegen an strategisch gelegenen Standorten mit opti-
maler Anbindung an die Verkehrsinfrastruktur und in Regionen mit
einem groflen Angebot an qualifizierten Arbeitskréaften. Die Parks
bieten Logistikunternehmen und Mittelstandlern mit leichter Produk-
tion den nétigen Raum zum Wachsen.

Die Kunden profitieren von einem vollstdndigen Serviceangebot aus
einer Hand, vom Erwerb der Flache bis hin zur mafgeschneiderten
Immobilienlésung. Weitere Services von VGP sind:

= Projektentwicklung
» Uberwachung der Bauarbeiten
bis zur schliisselfertigen Ubergabe
= Facility Management und
= langfristige Vermietung

Samtliche von VGP gebauten Immobilien entsprechen den Anforde-
rungen fir energieeffizientes und nachhaltiges Bauen und erfiillen
die hohen VGP-Qualitatsstandards fir hochmoderne Gebaude, die
auch fur eine Mehrfachnutzung konzipiert werden kénnen.

Alle Projekte kdnnen vom Design bis zur technischen Lésung an die
individuellen Bedurfnisse des Mieters angepasst werden. Dies ist so-
wohl in der Vorbereitungsphase als auch bei bereits realisierten Pro-
jekten anhand konkreter Spezifikationen mdoglich.

In Deutschland wéachst VGP seit 2012 sehr stark. Die Gruppe entwi-
ckelt und betreut hier 12 Parks in Berlin, Bingen, Bobenheim-
Roxheim, Frankenthal (Pfalz), Ginsheim-Gustavsburg, Hamburg,
Hochstadt (Nirnberg), Leipzig, Leipzig-Borna, Miinchen, Rodgau
und Soltau. Weitere VGP Parks werden in Tschechien, Lettland, Est-
land, Slowakei, Ungarn und Rumanien betreut. Seit 2015 ist VGP
auch in Spanien aktiv. VGP ist an der Euronext Brissel und der
Prager Borse notiert.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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A
BIRDIEMATCH

FINDE DEINEN TRAUMJOB

Firmenname: BirdieMatch GmbH
Griindungsjahr: 2015

Geschiftsfiihrer:
Josef Schindler,
Bernd Vogele

Ansprechpartner: Bernd Vogele

GroRe der Belegschaft: 12 Mitarbeiter

Kontaktdaten:
BirdieMatch GmbH
Mittelweg 14
20148 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 413 27 536
Fax: - - -

www.birdiematch.de
info@birdiematch.de

B
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Logistik-Immobilien

Leistungsprofil

BirdieMatch ist das erste Job-Matching-Portal fur Fach- und Fih-
rungskréfte in der Logistik. Die branchenspezifische Online-Plattform
macht es Unternehmen leicht, offene Stellen schnell und kosten-
glnstig mit den passenden Kandidaten zu besetzen.

Erfolgsgarant dafur ist ein Matching-Algorithmus, der hunderte von
berufs- und persénlichkeitsbezogenen Auswahlkriterien zwischen
Bewerbern und Arbeitgebern abgleicht. So umfasst das Matching
nicht nur berufsspezifische Fahigkeiten und Erfahrungen, sondern
eine Vielzahl von individuellen Faktoren, die fiir eine nachhaltig
erfolgreiche Stellenbesetzung von Bedeutung sind.

Fir Personalleiter und HR-Manager heif’t das: Statt eine Flut von
Bewerbungen auf den Tisch zu bekommen und managen zu mis-
sen, steht via BirdieMatch bereits eine gezielte Auswahl an Kandida-
ten fur ein Bewerbungsgespréach bereit, die optimal zur jeweiligen
Vakanz und zum Unternehmen passt.

Umgekehrt finden Kandidaten, die sich verandern méchten oder
aktuell auf Jobsuche sind, direkt den Zugang zu ihrem Wunschar-
beitgeber. Unsere Philosophie lautet: Fur jeden Traumjob gibt es
einen Traumkandidaten.

Die Erfolgsfaktoren von BirdieMatch:

Effizienz

BirdieMatch ist effizienter und erfolgreicher als jede Anzeigenschal-
tung. Denn wir bringen passende Bewerber und Arbeitgeber bereits
im Vorfeld des persénlichen Kontakts zusammen.

Erfahrung

Hinter der Entwicklung der Matching-Algorithmen und dem Aufbau
der Online-Plattform steht Erfahrung aus mehr als 15 Jahren Perso-
nalberatung in der Logistik.

Expertise

Ob Logistikunternehmen oder Spedition, Luft- oder Seefracht, Land-
oder Kombiverkehre oder KEP: Wir wissen, worauf es Unternehmen
und Arbeitnehmern in der Branche ankommt.

Der Zugang und das Matching tber BirdieMatch verbleiben solange
anonym, bis der Nutzer sein Profil freigibt. Die Kommunikation tber
die Plattform verlduft - durch Firewalls geschiitzt - auf héchster Si-
cherheitsstufe. Daten werden nach dem international anerkannten
Sicherheitsstandard 128bit SSL verschlisselt.

Anmeldung kostenlos unter www.birdiematch.de

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1
L]
o

fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.

Nutzfahrzeuge/Fuhrpark | Branchenguide

Firmenname:
Aral Aktiengesellschaft
Aral Card Service

Griindungsjahr: 1989

Vorstandsvorsitzender der Aral AG: Patrick Wendeler
Muttergesellschaft: BP Europa SE

International tatig:
Die Aral CardTruck wird in 29 europaischen Landern ak-
zeptiert

Bargeldlos Waren und Leistungen an rund 38.000 Akzep-
tanzstellen

Aral CardTruck: Eine Karte fiir grenzenlose Lkw- und
Bus-Mobilitat in ganz Europa

Aral Card Service mit 1,2 Million Karten einer der Markt-
ftihrer in Deutschland

Zusatzlich zu den klassischen Leistungen einer Tankkarte
unterstiitzt der Aral Card Service seine Kunden mit Tools,
die dem Fuhrparkleiter helfen, Zeit und Kosten zu sparen.
Gute Beispiele sind hierfuir Aral FleetMove (Telematiklo-
sung) sowie Aral FleetProfi, eine umfassende Software
um den eigenen Fuhrpark zu verwalten. Das Angebot
richtet sich an gewerbliche Lkw- und Bus-Fuhrparks mit
einem Lkw- oder Bus-Anteil von mindestens 20 Prozent
und einem Mindestabsatz von 700 Litern Dieselkraftstoff
im Monat.

Kontaktdaten:

Aral Aktiengesellschaft
Aral Card Service
Wittener StralRe 45
44789 Bochum

Tel.: +49 (0)800 7237115
Fax: +49 (0)234 2774

www.aral-cardtruck.de
info@aralcard.de

UsTeRMANN CHETT
STERMANN

Leistungsprofil

Alles im Blick: Einfache Verwaltung der Maut-Abrechnung im
Aral Card Kundencenter

Im passwortgeschitzten Bereich des Aral Card Kundencenters im
Internet kénnen Sie alle Transaktionen rund um die Maut in
Deutschland und Europa ganz einfach und bequem verwalten und
dartiber hinaus auch direkt begleichen. Zudem kénnen Sie im Web-
portal alle Informationen rund um einzelne Mautprodukte (nach Lé&n-
dern oder Angeboten) erhalten und dort die Registrierung und Be-
stellung direkt in einem strukturierten Prozess durchfiihren.

Eine zentrale Rechnung macht das Fuhrpark-Controlling
leichter

Die Aral CardTruck kombiniert den Service einer Tankkarte mit
einem umfangreichen Online-Angebot, das bei Planung, Analyse
und Kontrolle der Fuhrpark-Aktivitaten die Flottenbetreiber und Fuhr-
parkdisponenten optimal unterstitzt. Mit der Aral CardTruck kénnen
Waren und Leistungen in Deutschland oder europaweit in einem
groBen Verbundsystem von Tankstellen bezogen werden. Eine zen-
trale Rechnung, wahlweise bezogen auf einen Fahrer oder ein Fahr-
zeug, sorgt fur optimale Transparenz und ermdglicht ein effizientes
Fuhrpark-Controlling auf einen Blick. Gleichzeitig sinken administra-
tiver Aufwand und Risiko, denn mit dem Service gehéren Bargeld-
zahlungen oder auch Reisekostenvorschiisse der Vergangenheit an.
Durch die zahlreichen Services wie etwa die Aral KartenKontrolle,
die Mehrwertsteuer-Riickerstattung oder die Abwicklung von
Autobahn- und Tunnelgebiihren sind grof3e Einsparungen bei Ver-
waltungs- und Prozesskosten méglich. Zum Leistungsumfang geho-
ren auBerdem ein europaweiter 24-Stunden-Reparatur-Service so-
wie zertifzierte Lkw- und Tankspezialreinigungen.

Einer der gréf3ten Vorteile der Aral CardTruck ist das dichte Tank-
stellenetz in ganz Europa: Durch den ROUTEX-Verbund stehen den
Nutzern 38.000 Akzeptanzstellen — darunter 18.000 Tankstellen — in
29 Landern zur Verfiigung. Davon sind rund 1.500 Stationen im
TruckNet Europa speziell auf die Bedurfnisse von Lastkraftwagen
und Bussen ausgerichtet. Die Aral CardTruck lasst sich in Deutsch-
land auch im Tankstellennetz von Westfalen einsetzen.

Aral VorteilsPreis macht Kraftstoff-Kosten kalkulierbar

Darliber hinaus sorgt Aral mit dem ,Aral VorteilsPreis* fir mehr Be-
rechenbarkeit und Kostenkontrolle fur gewerbliche Fuhrparks in
Deutschland. Aral Card-Kunden kénnen von zwei zusétzlichen Mo-
dellen profitieren. Der Aral VorteilsPreis mit BasisPreis ist ein bun-
desweit einheitlicher Preis an Aral Tankstellen, der Preisspitzen in-
nerhalb eines Tages kappt. Der Aral VorteilsPreis mit Oil Market Re-
port (OMR) Abrechnung basiert auf der tankstellen- und unterneh-
mensunabhangigen OMR-Notierung und rechnet tages- und trans-
aktionsgenau jede Tankung ab.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E |E
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. .-;‘
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we think transport

Firmenname: BPW Bergische Achsen KG
Griindungsjahr: 1898

Geschiftsfiihrer:
Michael Pfeiffer, Uwe Frielingsdorf,
Achim Kotz, Markus Schell

Vorsitzender der Geschéftsfiihrung: Michael Pfeiffer

Ansprechpartner:
Carlo Lazzarini, Mitglied der Geschéftsleitung Trailer-
equipment & Solutions

GroRe der Belegschaft: 6.400 weltweit
Hauptsitz: Wiehl
Niederlassungen: weltweit

Die Marken der BPW Gruppe:
BPW, ERMAX, HBN-Teknik, HESTAL, idem telematics

Jahresumsatz:
> 1.250 Mio. Euro

Kontaktdaten:

BPW Bergische Achsen Kommanditgesellschaft
Postfach 1280

51656 Wiehl

Tel.: +49 (0)2262 78-0
Fax: +49 (0)2262 78-1516

www.bpw.de | www.wethinktransport.de
info@bpw.de
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Leistungsprofil

we think transport

Die BPW Bergische Achsen KG ist |hr verlasslicher Mobilitats- und
Systempartner in der Transportindustrie. Gemeinsam mit unseren
Tochtergesellschaften bieten wir Ihnen mit unseren finf starken
Marken innovative Lésungen und Service aus einer Hand — von der
Achse Uiber Federungssysteme und Bremsentechnologien (BPW)
Uber Verschliesysteme und Aufbautentechniken (Hestal), Beleuch-
tungssysteme (Ermax) und Kunststofftechnologien (HBN-Teknik) bis
hin zu benutzerfreundlichen Telematik-Anwendungen fir Truck und
Trailer (idem telematics).

Mobilitatspartner fiir Fahrzeugbetreiber

Wir entwickeln mit Leidenschaft. Und zwar genau das, was Sie in
lhrem Transportalltag brauchen.

Mit unseren Technologien und Dienstleistungen steigern Sie die
Effizienz in lhrer Tourenplanung, in der Auftragsabwicklung sowie
bei Be- und Entladung. Sie gewinnen Sicherheit fur Fahrer, Ladung
und Transport. Durch vorausschauende Instandhaltung, das welt-
weite BPW NFZ-Teilehandels Netzwerk sowie kurze Wege zu unse-
ren Partnerwerkstatten helfen wir lhnen, Stillstandzeiten so kurz wie
mdglich zu halten.

Systempartner fiir Fahrzeughersteller

Die BPW Gruppe bietet lhnen vernetztes Know-how aus Forschung,
Entwicklung, Fertigung und Logistik. Wir wissen, was lhnen wichtig
ist: Langlebigkeit, Zuverlassigkeit, Sicherheit, kostengunstige Monta-
ge und Just-in-time-Lieferung, die sich optimal in ihren Herstellpro-
zess einflgt.

Entsprechend lhren Anforderungen erarbeiten wir die passende L6-
sung fur Truck, Trailer und Bus — egal, ob es sich dabei um einzelne
Komponenten oder aufeinander abgestimmte Systeme handelt. Dar-
Uber hinaus unterstitzen wir Sie bei der Prozessoptimierung, damit
Sie lhre Fahrzeuge so effizient wie méglich fertigen kénnen.

Wir bringen Innovationen in Bewegung

Fuhrparkbetreiber miissen nicht nur so wirtschaftlich wie méglich ar-
beiten, sondern auch immer strengeren Emissionsvorgaben und den
Herausforderungen auf der letzten Meile gerecht werden. Deshalb
arbeiten wir in der BPW Gruppe an zukunftsweisenden Ideen fir die
Elektrifizierung, Elektronisierung und Digitalisierung des Transports.
Mit eTransport haben wir eine elektrische Achse fur mittelschwere
Verteilerfahrzeuge entwickelt, die sich zukinftig auch in verschiede-
ne schwerere Fahrzeugmodelle integrieren lasst. Achse, elektrischer
Antrieb und Energiespeicherung bilden dabei eine Einheit. Der An-
trieb ist nicht nur emissionsfrei, sondern verbessert auch Wendigkeit
und Manévrierfahigkeit des Transporters — ein wichtiger Vorteil fir
die Logistik in den urbanen Zentren. Das ist aber nur ein Beispiel da-
fur, wie wir Sie mit innovativen Neuentwicklungen unterstiitzen kén-
nen.

Dieser partnerschaftliche Anspruch bedeutet fir BPW:
we think transport

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Ihnrem s -
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. T
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Firmenname: DKV Euro Service GmbH + Co. KG
Griindungsjahr: 1934

Geschiftsfiihrer:
Dr. Alexander Hufnagl
Dr. Werner Griinewald

GroRe der Belegschaft: Uber 800
Hauptsitz: Ratingen

Jahresumsatz: 5,8 Mrd. Euro (2015)

Kontaktdaten:

DKV Euro Service GmbH + Co. KG
Balcke-Durr-Allee 3

40882 Ratingen

Tel.: +49 (0)800 3583583
Fax: +49 (0)2102 5518-192

www.dkv-euroservice.com
info@dkv-euroservice.com

Nutzfahrzeuge/Fuhrpark | Branchenguide

Leistungsprofil

DKV steht fir Deutscher Kraftverkehr und wurde 1934 in Dusseldorf
gegriindet. Mit der DKV CARD und ergadnzenden Dienstleistungen
bietet der europaische Marktfiihrer seinen Kunden eine auf das
Tagesgeschaft abgestimmte Produktpalette zur Optimierung und
Steuerung von Fuhrparks. Mit mehr als 60.000 Akzeptanzstellen

in Uber 40 europaischen Landern verfiigt der DKV dabei tber das
grofte markenunabhangige Versorgungsnetz der Branche.

Uber 130.000 Kunden vertrauen den Leistungen des DKV und
haben insgesamt Gber 2,6 Mio. Servicekarten und/oder
On-Board-Units des DKV im Einsatz.

Produktpalette und Leistungen

DKV FUEL:

Zugang zum gréften markenibergreifenden Tankstellen-

netz der Branche.

Uber 46.000 auf Preis und Qualitat gepriifte Tankstellen und Auto-
hofe. Optimale Routenplanung mit glinstigen Tankstellen, dank
DKV/MAPS.

DKV TOLL:

Abrechnung aller europdischen Mauten aus einer Hand. Schnelle
und bargeldlose Zahlung von Autobahn-, Tunnel-, Briicken- und
Fahrgeblhren. Grenzabfertigungservice inklusive bargeldloser
Zahlung von Zollgebuhren. Kombiverkehr-Service.

DKV REFUND:

Zigige Mehrwertsteuer-Rickerstattung in 28 EU-Landern.
Sofortige Gutschrift der Mehrwertsteuer in der DKV Rechnung in
zahlreichen europaischen Landern (NIP-Service). Mineraldlsteuer-
Ruckerstattung in Belgien, Frankreich, Slowenien und Spanien.

DKV VEHICLE SERVICES :

Mehrsprachiger internationaler DKV 24h-Pannennotruf unter
00800 365 24 365. Uber 10.000 Vertragspartner fiir Reparatur,
Reifen, Bergen, Abschleppen, Mietservice (PKW, LKW, Trailer),
Reinigungsservice und Berufskraftfahrer-Weiterbildungen.
Kostenkontrolle durch individuelle Limitsteuerung fir die einzelnen
Services. Rechnungsprifung von Reparaturleistungen durch die
jeweilige Notrufzentrale des Landes.

DKV eSERVICES:

Routenplaner mit Tankempfehlung und Mautberechnung,
Dieselpreis-Abfrage, DKV Stationsfinder. DKV eREPORTING fiir
eine intelligente Auswertung von Fuhrparkdaten.

Produktneuheiten

Hybridkarte DKV CARD +CHARGE fur Strom- und Kraftstoffbezug,
komplett Gberarbeitete DKV APP (Echtzeit-Preise, 20 Sprachversio-
nen, Android-, iOS- und Windows-Version), DKV CARD CLIMATE
fur CO2z-neutrales Tanken, Abrechnung Maut Belgien, Maut Weifl3-
russland und Maut Deutschland, DKV COCKPIT fur Tank- und
Servicekartenmanagement.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem E ol o E

Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. .
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AVANEN|

MAN | Financial Services

Firmenname:

EURO-Leasing GmbH / MAN Financial Services - Rental

Griindungsjahr: 1997

Geschéftsfiihrer:

Marco Reichwein (CEQO)
Christina Hummert (CFO)
Jorn Kerl

Niederlassungen:

Standorte national: Gber 130 Vermietstationen in ganz
Deutschland

Standorte international in Danemark, Polen und
Schweden

PROFESSIONELLES FLEETMANAGEMENT

= Lang- und Kurzzeitmiete

= Tauschoption & Early-Out-Option

KUNDENINDIVIDUELLE FLEETSOLUTIONS

= Truck & Trailer

= Nah — und Fernverkehr

BEDARFSGERECHTES FLEETCONSULTING

= Kundenindividuelle Bedarfsanalyse

= Prozessoptimierung, Effizienssteigerung, Telematik-
analyse

FULL-SERVICE-BETREUUNG

= Wartung & Reperatur

= Maut & Versicherungen

= Reifen- & Schadenmanagement

SUBUNTERNEHMERMODELLE

Kontaktdaten:
EURO-Leasing GmbH
HansestralRe 1

27419 Sittensen

Tel.: +49 (0)4282 9319 0
Fax: +49 (0)4282 9319 730

www.manrental.eu
info@manrental.eu

o S S
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Leistungsprofil

Die EURO-Leasing GmbH vermietet seit fast 20 Jahren Zugmaschi-
nen, Sattelauflieger/Anh&nger und Spezialfahrzeuge und ist einer
der fihrenden européischen Full-Service-Provider fur Fuhrparkma-
nagement. Seit 2014 ist die EURO-Leasing GmbH ein Teil der
Volkswagen Financial Sevices. Unter der Marke MAN Financial
Services werden kundenindividuelle, liquiditdtsschonende Finanzie-
rungs-, Leasing-, Versicherungs- und Mietlésungen angeboten. Un-
sere Dienstleistungspalette reicht von der Tages- & Wochenmiete
bis zur professionellen Vermarktung von Gebrauchtfahrzeugen im
In- und Ausland.

Produktportfolio Rental

MAN Financial Services — Rental bietet moderne MAN-Fahrzeuge
nachfragegerecht in den Ausstattungs- und Mietpreisvarianten
BasicLion*, ComfortLion** und ExclusiveLion*** an. Alle Fahrzeuge
sind mit einem Safety Package ausgestattet. Der MAN Notbremsas-
sistent, Tempomat, ABS, ASR, ESP und das Notbremssignal (ESS)
gehdren zur Grundausstattung der Fahrzeuge. MAN Financial
Services — Rental bedient, mit der rund 13.900 Einheiten umfassen-
den Vermietflotte, den Fernverkehr und Distributionssektor.

Unser Produktportfolio:

= Sattelzugmaschinen

= Wechselfahrgestelle

= Verteilerfahrzeuge (7,5-, 12-, 15- und 18-Tonner)
= Trailer & Anhanger

= Koffer- und Pritschenfahrzeuge

= Kuhlfahrzeuge

= VW Crafter / MAN TGE

Die innovativen Vermiet- und Servicekonzepte von MAN Financial
Services — Rental senken die Verwaltungs- und Fuhrparkkosten der
Kunden und bieten Mehrwertdienste aus einer Hand. Permanent
werden kundenindividuelle Komplettldsungen entwickelt. Hierbei
werden die zunehmenden Bedirfnisse nach Flexibilitét und Effizienz
beriicksichtigt. Kostenbewusstsein (Total Cost of Ownership), Um-
weltbewusstsein (niedrige Emissionen) sowie die Verkehrssicherheit
und die Sicherheit der Fahrer (Sicherheits- und Assistenzsysteme)
stehen dabei im Fokus.

Ilhre Vorteile im Uberblick

= Premium-MAN-Fahrzeuge der neusten Generation

= Maximale Fuhrparkflexibilitdt durch méglichen Fahrzeugtausch und
Early-Out-Option

= Mietlaufzeit ab 1 Tag

= Komplettzugangebote (Truck & Trailer)

= Garantierte Mobilitdt durch schnelle Fahrzeugverfiigbarkeit

= Versicherungslésungen & Full-Service-Betreuung inkl. Reparatur-
und Schadenmanagement

= Feste Kalkulationsbasis durch monatliche Mietrate

= Off-Balance Investition

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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Flicgl

TRAILER

INNOVATING FOR YOU

Firmenname: Fliegl Fahrzeugbau GmbH
Griindungsjahr: 1991
Geschéftsfiihrer: Helmut Fliegl

GroRe der Belegschaft:
250 Beschaftige am Standort Triptis, 850 europaweit

Hauptsitz: Triptis (Thuringen)

Niederlassungen:
Europaweite Produktions- und Vertriebsstandorte

Kontaktdaten:

Fliegl Fahrzeugbau GmbH
Oberpdlinitzer StralRe 8
07819 Triptis

Tel.: +49 (0) 36482 830-0
Fax: +49 (0) 36482 830-60

www.fliegl-fahrzeugbau.de
triptis@fliegl-fahrzeugbau.de
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Leistungsprofil

Bereits bei der Herstellung von Anhangern und Aufliegern fir Bau,
Spedition und Logistik achtet Fliegl auf Nachhaltigkeit. So wird an ei-
nem zentralen Standort konstruiert, produziert und montiert; CO,
verursachende Zwischenwerksverkehre iber weite Distanzen entfal-
len. Fur sein modernes Trailerwerk in Thiringen weist Fliegl eine po-
sitive Energiebilanz aus - die Stromproduktion liegt Gber dem eige-
nen Verbrauch. Fliegl betreibt ein Blockheizkraftwerk und hat grof3-
flachige Photovoltaikanlagen installiert; geheizt wird mit Hackschnit-
zeln und Abfallholz.

Die Lackierung der Fahrzeuge erfolgt in einer hocheffizienten, res-
sourcenschonenden Anlage, energieintensive Einbrennvorgange
sind nicht nétig. Um den Energieverbrauch weiter zu drosseln, hat
Fliegl in Puls-SchweilBmaschinen und in Fiber Laseranlagen inves-
tiert und die Hallenbeleuchtung komplett auf LED umgestellt. Das
neue Hochregallager speist aufgewandte Energie wieder in den
Kreislauf ein. Beim Einkauf von Fahrzeugkomponenten achtet Flieg|
auf die Abnahme von Full Truck Loads, so dass Anlieferungen im-
mer unter optimaler Auslastung erfolgen.

Fliegls Fahrzeugkonzepten liegt eine nachhaltige Produktphilosophie
zugrunde (Auszug). Leichtbau besitzt einen hohen Stellenwert, so
dass Fliegl beim Trailergewicht Spitzenwerte erzielt - zugunsten von
Nutzlast und CO, Ausstol3. Das Fliegl Quick Lock System generiert
ein Aerodynamik-Plus bei Gardinensatteln. Es kommt ohne hervor-
stehende Verschlussschnallen aus, sodass eine véllig ebene Pla-
nenfldche entsteht. Sattelkipper von Fliegl werden serienmaRig mit
aerodynamischer konischer Mulde gebaut und mit Curved Chassis,
das Uber einen runden, extrem flachen Rahmenhals verfiigt - der
Kipper ragt nicht tiber die Zugmaschine hinaus. Windabweiser und
die innovative Membran Ruckwand reduzieren ebenfalls den Luftwi-
derstand. Nur Fliegl stellt die Spur aller Trailer individuell und exakt
per Laser ein - fir weniger Rollwiderstand und geringeren Reifenver-
schleis. Okologie und Nachhaltigkeit - Fliegl Trailer meint es ernst.

Produkte

Fliegl fertigt Trailer fur alle Einsatzzwecke und Transportaufgaben im
Logistik-, Speditions- und Baugewerbe:

= Gardinensattel

= Sattelkipper

= Tieflader

= Containerchassis
= Schubboden

= Fahrgestelle

= Tandemanhanger
= Plateaus

und viele mehr.

Fliegl bietet seinen Kunden ein umfassendes, konsequent praxisori-
entiertes Servicepaket. Damit gibt es ihnen genau die Sicherheit, die
sie dringend bendétigen. Europaweit und rund um die Uhr. Diese
Bausteine gehéren dazu:

= Riesiges Servicenetzwerk mit 8.000 Partnerwerkstéatten europaweit
= 24h-Pannenhotline: 00800 57 87 87 66

= Ersatzteilversorgung im Fliegl Trailer Center

= Wartung und Reparatur in der eigenen Werkstatt

= LKW-Waschanlage am Standort Triptis

= Fahrzeugvermietung (www.rps-trailer-rental.com)

= GroRRes Angebot an Gebrauchtfahrzeugen im Fliegl Trailerpool
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UNSERE KUNDEN SCHATZEN
ZWEI ARTEN VON WERTPAPIEREN
GANZ BESONDERS:

GEFA BANK - WIR SCHAFFEN ECHTE WERTE.

DER MITTELSTAND IST DER MOTOR DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT. ABER AUCH DER
BESTE ANTRIEB IST NUR SO GUT WIE SEIN TREIBSTOFF. MIT INNOVATIVEN FINAN-
ZIERUNGS-, LEASING- UND MIETLOSUNGEN BRINGEN WIR MITTELSTANDISCHE UNTER-
NEHMEN MASSGESCHNEIDERT AUF TOUREN UND BEGLEITEN IHREN ERFOLGSWEG MIT
UMFASSENDEN VERSICHERUNGS- UND SERVICELEISTUNGEN. KALKULIEREN SIE EINFACH
UND UNVERBINDLICH IHRE ANFRAGE ONLINE ODER RUFEN SIE UNS AN: 0202 3820.

WWW.GEFA.DE

B GEFA BANK

SOCIETE GENERALE GROUP

K Kassbohrer

Firmenname:
Kassbohrer Fahrzeugwerke GmbH

Griindungsjahr: 2002
Hauptsitz: Goch

Betriebsleitung:
Manfred Gortz
manfred.goertz@kaessbohrer.com

Leiter der Key Account Management:
Mehmet Onen
mehmet.onen@kaessbohrer.com

Marketing:
Ramona Bevanda
communication@kaessbohrer.com

Weitere Anlage:

Kassbohrer Trailer Uim GmbH

Im Katzenwinkel 5, 88480 Achstetten Deutschland
T 07392 96797- 0

F 07392 96797- 67

LLC Késsbohrer

301032, Tula region, Yasnogorsk town,
Zavodskaya street, 3

T 0074876 62-17-07

Kontaktdaten:

Késsbohrer Fahrzeugwerke GmbH
Siemensstr. 74

47574 Goch

Tel.: +49 (0)2823 97 21-0
Fax: +49 (0)2823 97 21-21

www.kaessbohrer.com
info@kaessbohrer.com
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Leistungsprofil

Generationen von Transportunternehmen verbinden mit dem Na-
men Kassbohrer innovative technische Lésungen im Fahrzeugbau.
Aus dieser Unternehmenshistorie heraus haben wir fur uns klare
Prinzipien abgeleitet und den Kern unseres Selbstverstandnisses
formuliert: Enginuity. Wir vereinen modernes ,Engineering® mit
»Ingenuity* — dem Erfindergeist.

Forschung und Entwicklung stehen bei uns an erster Stelle: Das
Ergebnis sind Fahrzeuge, die hohe Wirtschaftlichkeit, Langlebigkeit
und leichtes Handling in sich vereinen. In unserem modernen
Forschungszentrum arbeiten wir mit den neuesten Technologien und
sorgen fur die Weiterentwicklung unserer Ideen, Produkte und
Patente. Hier werden Standards fiir die Fahrzeugbranche gesetzt.
Sowohl die Fahrzeuge als auch unser Service sind effizient und
zuverlassig.

Produktpalette

Késsbohrer fertigt in sechs Produktsparten, die sich wiederum in 44

Produktgruppen und mehr als 100 Fahrzeugtypen unterteilen. Fur je-

des unserer Fahrzeuge bieten wir viele Modelloptionen sowie etliche

Ausstattungsvarianten an. In Summe ergeben sich tiber 800 Model-

le, aus denen unsere Kunden das fir sie passende Fahrzeug wah-

len kénnen. Dies ist europaweit das breiteste Produktsortiment der

Branche!

= Planen-Auflieger - Patentierte Sicherheit mit vielen Optionen

= Silo-Auflieger - Flexible Anpassung an grof3e Leistungen

= Tank-Auflieger - Sicherer Transport sensibler Giter mir Preistrager
in der Kategorie Sicherheit

= Plateau-Auflieger - Wenig Gewicht bei viel Kapazitat

= Tieflader und Tiefbett-Auflieger - Mehr Optionen im Schwertrans-
port

= Containerchassis - Grof3e Flexibilitat bei hoher Wendigkeit

Value added Services

= Vollautomatische KTL Anlage: Perfekte Losung mit der Zink-
Phosphat- Beschichtung. Sichern Sie die Langlebigkeit und garan-
tieren Sie zehn Jahre Korrosionsschutz.

= Metallbeschichtigung: Die Oberflache von Tiefbett und Tieflader-
Auflieger wird durch die Folgen des Abreibens und der Korrosion
fur mehr als 20 Jahren schwerstens herausgefordert.

= K-Fix Das Mehrpunkt-Ladungssicherungssystem: Mehrpunkt-
Ladungssicherungssystem, das lhnen die Mdglichkeit gibt, unter-
schiedlichste Ladung schnell, flexibel und zuverlassig zu sichern.
Die K-FIX-Technik kann mit zusatzlichen Hilfen zur Ladungssiche-
rung, wie K-STOP, K-RING und K-PILLAR erweitert werden.

= Digital Trailer Control System (DTC): Ziel des DTC Systems ist
es, die Sicherheit von Fahrer und Bediener zu maximieren, indem
es die mechanische Kontrolle verschiedener Ausstattungskompo-
nenten von Silo-Aufliegern in einer zentralen Steuerungseinheit —
ahnlich einer Fernbedienung — zusammenfasst.

= K Advance Care: RegelméRige Wartungen, der Austausch von
Verschleifteilen, Reifenmanagement, Pannendienst und die damit
verbundenen Arbeitskosten - Mit K-Advance Care garantiert Kass-
bohrer eine unterbrechungsfreie Leistung fur seine Nutzer mit den
Vorteilen von fixen und an den Bedarf angepassten Kosten, in 16
Landern Europas und an tber 6.000 Servicestandorten.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.

VerkehrsRUNDSECHAU Who is Who Logistik 2017 71



Branchenguide

NDxronE

Wir transportieren Zukunft

Firmenname: KRONE Commercial Vehicle SE
Griindungsjahr: 1906

Geschéftsfiihrer:

Bernhard Briiggen

Ralf Faust

Uwe Sasse (Dipl.-Ing. TH)
Aloysius Schnelte (Dipl.-Kfm.)
Gero Schulze Isfort (Dipl-Ing.)
Gerold Wenisch (Dipl.-Wirt.-Ing.)

Ansprechpartner:
Dr. Frank Albers, Vertriebsleiter Deutschland & Osterreich

GroRe der Belegschaft: ca. 2.500

Hauptsitz: Werlte

Kontaktdaten:

KRONE Commercial Vehicle SE
Bernard-Krone-Str.1

49757 Werlte

Tel.: +49 (0)5951 209-0
Fax: +49 (0)5951 98 268

www.krone-trailer.com
info.nfz@krone.de

VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2017
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Leistungsprofil

Das Familienunternehmen Krone gehért zu den Marktfihrern bei
Nutzfahrzeugen und Landtechnik. Das Produktportfolio im Ge-
schaftsbereich Nutzfahrzeuge umfasst Pritschen- und Koffersattel-
auflieger, Containerfahrgestelle, Wechselsysteme, Anhénger und
Motorwagenaufbauten sowie KEP-Fahrzeuge fur Paketdienste. Die
Anforderungen der Kunden gehen jedoch weit Uber das Fahrzeug
hinaus. Daher bietet Krone ein umfassendes Dienstleistungspaket,
das unter anderem Telematik, Finanzierung, Mietfahrzeuge und die
Vermarktung von Gebrauchtfahrzeugen beinhaltet. Die Krone Trailer
Achse und der All-In-Krone Trailer sorgen aufRerdem dafiir, dass der
Kunde bei allen Fragen auf einen Ansprechpartner vertrauen kann.

Nach der Integration der Briggen Fahrzeugwerke und Service Ge-
sellschaften in die Krone Nutzfahrzeug Gruppe Anfang 2016 arbei-
ten an den Produktionsstandorten Werlte, Herzlake (beide Emsland/
Niedersachsen), Dinklage (bei Osnabrtick), Libtheen (Mecklenburg-
Vorpommern) und Tire (Turkei) ca. 2500 Mitarbeiter in diesem
Bereich.

Qualitats- und Innovationsfiihrerschaft.

Extreme Belastungen erfordern starke Antworten. Deshalb hat die
Haltbarkeit bei KRONE in jeder Hinsicht hdchste Prioritat. Solide
Schweillverfahren, stabile Ausstattung, zahlreiche Qualitdtskompo-
nenten sowie maRstabsetzende Innovationen flr die Transportpraxis
sorgen dafir, dass in puncto Praktikabilitdt und Ladeeffizienz keine
Wiinsche offen bleiben.

Alles aus einer Hand. lhr Dienstleister KRONE.

Hinter dem Begriff , All-in-KRONE*“-Trailer verbirgt sich u. a. der
Komplett-KRONE-Trailer, an dem alle Teile mit dem KRONE Logo
und einer KRONE Referenznummer versehen sind. Das erleichtert
lhren Alltag enorm, denn jetzt haben Sie bei allen Fragen rund um
Service, Wartung und Parts die Referenznummer direkt vor Augen
und wir kdnnen lhnen noch schneller helfen.

Maximale Wirtschaftlichkeit. Minimale Life Cycle Costs.

Egal, ob 100 Prozent KRONE-Parts oder Serienkomponenten von
bekannten Qualitétsherstellern, bei uns haben Sie die Wahl. Wofr
Sie sich auch entscheiden, Sie erhalten in jedem Fall Trailer mit ex-
zellenter Ausstattung und haben die Sicherheit, dass Sie im Bedarfs-
fall auf ein umfassendes europaweites Servicenetz zuruickgreifen
kénnen. Ein weiterer entscheidender Pluspunkt fiir den Werterhalt:
Zehn Jahre Garantie auf die KTL plus Pulver-Farbgebung.

Flexible Ladungssicherheit.

Mit dem zertifizierten Multi Safe System lassen sich alle Anforderun-
gen an die Transportsicherheit flexibel, praktikabel und zuverlassig
I6sen. So laden Sie mit Sicherheit ausgezeichnet.

Offen fiir alle Transportanliegen. Vorbildlicher Service.

GenielRen Sie die Sicherheit, dass bei KRONE an alles gedacht
wird. Denn der KRONE Qualitdtsanspruch hért natiirlich bei unseren
Trailern nicht auf, wir verstehen uns als Dienstleister rund um den
Trailer. So sind unsere begleitenden Services malRgeschneidert auf
alle Fragen, die im Transportwesen auftauchen kénnen.

Nutzfahrzeuge/Fuhrpark | Branchenguide

Fiir KRONE sprechen viele gute Griinde.
Qualitéts- und Service Merkmale.

= Maximale Wirtschaftlichkeit dank minimaler Life Cycle Costs.
= Alles aus einer Hand fir noch schnelleren Service.

= Hoéchste Stabilitédt und Robustheit.

= Zertifizierte Ladungssicherungssysteme.

= Zehn Jahre Garantie gegen Durchrostung, dank KTL plus
Pulver-Farbgebung.

= Faire Finanzierungsmodelle mit KRONE Finance.

= Optimale Betreuung durch den KRONE After Sales-Service, wie
z.B. der Spare Parts Ersatzteilservice.

= Full Service Pakete mit Krone Fair Care.
= Intelligentes Telematik-System KRONE Telematics.
= Glnstige Gebraucht-Trailer bei KRONE Used.

= Unkompliziert KRONE-Fahrzeuge finanzieren oder langfristig
mieten bei KRONE Fleet.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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KOGEL

Firmenname: Kogel Trailer GmbH & Co. KG

Griindungsjahr: 1934

Geschéftsfiihrer:
Thomas Heckel
Thomas Eschey
Petra Adrianowytsch

Ansprechpartner: Volker Seitz, Direktor Kommunikation/
Marketing und Business Development

GroRe der Belegschaft: ca. 1.000 Mitarbeiter

Kontaktdaten:

Kégel Trailer GmbH & Co. KG
IndustriestralRe 1

89349 Burtenbach

Tel.: +49 (0)8285 88-0
Fax: +49 (0)8285 88-17905

www.koegel.com
info@koegel.com
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Leistungsprofil

Kogel ist einer der fihrenden Trailerhersteller Europas. Bereits mehr
als 550.000 Fahrzeuge hat das Unternehmen seit der Firmengrin-
dung 1934 produziert. Mit seinen Nutzfahrzeugen und Lésungen fiir
das Speditions- und Baugewerbe bietet das Unternehmen seit tUber
80 Jahren ingenieursgepragte Qualitat ,made in Germany*“. Kégel
hat im Trailerbau eine lange Tradition. Beispielsweise setzt Kégel im
Kofferaufbau und besonders im Kiihlerbau schon seit den 1960er
Jahren Markttrends. Nach der Devise ,immer eine Nasenlange vor-
aus” gestaltete Kégel auch die Anfange des kombinierten Verkehrs
bereits in den 1950er maRgeblich mit. Im Mittelpunkt stehen seither
die Leidenschaft fur den Transport und Innovationen, die nachweis-
lich nachhaltige Mehrwerte fiir die Spediteure bieten. Der Firmensitz
und Hauptproduktionsstandort der Kégel Trailer GmbH & Co. KG ist
im bayerischen Burtenbach. Zu Kégel gehéren auflerdem Werke
und Standorte in Neu-Ulm (D), Duingen (D), Chocen (CZ), Moskau
(RUS).

Produktpalette

Koégel bietet unter anderem die bewéhrten Pritschenfahrzeuge Kégel
Cargo, Kégel LightP's, Kégel Mega, Kégel FlexiUse und den héhen-
optimierten Mega perfect height mit genau vier Metern Auf3enhéhe
an. Als Kofferfahrzeuge steht den Kunden eine gro3e Auswahl bran-
chenspezifischer Lésungen der Baureihen Cool — PurFerro quality
und Box — PurFerro quality zur Verfigung. Die Wechselsysteme
Kogel Swap, Kégel Combi und Kégel Port sowie die Chassis Cargo,
Mega und Cool runden das Produktprogramm fiir das Speditionsge-
werbe ab.

Fur das Baugewerbe gibt es den Baustoffsattel Kogel Multi, den
Kogel Tieflader als Drehschemel 3-achsig oder 4-achsig sowie eine
3-Achs-Sattelvariante. Kégel hat auch 2-Achs- und 3-Achs-Mulden-
Kipper auf Wunsch auch mit vollisolierter Mulde mit 24 m* oder

27 m* im Programm. Fast alle Kégel Fahrzeugrahmen sind durch die
Nano-Ceramic- plus KTL-Beschichtung mit anschlieRender UV-
Lackierung dauerhaft vor Korrosion geschutzt.

Ansprechpartner

Oliver Dietrich, Leiter Vertrieb DACH
Telefon +49 1522 2636-310
oliver.dietrich@koegel.com

Massimo Dodoni, Direktor Vertrieb International
Telefon +49 1522 2636-011
massimo.dodoni@koegel.com

Volker Seitz, Direktor Kommunikation/Marketing und
Business Development

Telefon: +49 82 85 88 1 23 06
volker.seitz@koegel.com

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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Langendorf

high tech on

Firmenname: Langendorf GmbH
Griindungsjahr: 1890

Geschiftsfiihrer:
Dr. Klaus P. Strautmann,
Jens Daniel

GroRe der Belegschaft: 210
Hauptsitz: Waltrop, Deutschland
Niederlassungen: Potsdam
Jahresumsatz: 41.000 TEUR

Ansprechpartner fiir den Vertrieb:
Uwe Neuhaus

Vertriebsleiter

Tel.: +49 (0)2309 / 938-137, Fax -191
u.neuhaus@langendorf.de

Kontaktdaten:
Langendorf GmbH
BahnhofstraBe 115
45731 Waltrop

Tel.: +49 (0)2309 938-0
Fax: +49 (0)2309 938-190

www.langendorf.de
info@langendorf.de

wheels

Leistungsprofil
Langendorf GmbH

Der Name Langendorf existiert im Fahrzeugbau seit mehr als
125 Jahren und zahlt zu den international renommiertesten Produ-
zenten des Nutzfahrzeugbaus. Die Fahrzeuge aus Waltrop genief3en
national wie international einen hervorragenden Ruf. Die besonde-
ren Stérken liegen dabei in der langen Lebensdauer, der Wertbe-
sténdigkeit und der praktischen Handhabung. Durch kontinuierliche
Qualitatskontrolle und dufRerste Sorgfalt bei der Verarbeitung bietet
Langendorf "high tech on wheels".

1890 gegriindet, ist das Unternehmen in Waltrop beheimatet. Rund
210 Mitarbeiter produzieren im Jahr zirka 900 Fahrzeuge. Das
Produktprogramm umfasst dabei Innenlader fur den Transport von
Fertigelementen wie beispielsweise Betonteile sowie Innenlader fiir
Flachglas. Ebenfalls gehdren Sattelkipper mit Stahl- oder Alumini-
ummulde, Kippaufbauten fur Motorwagen, Tieflader-Anhdnger und
Tieflader-Sattelauflieger zum festen Produktprogramm. Dariber hin-
aus werden in Waltrop verschiedenste Spezialaufbauten nach
Kundenspezifikationen entworfen und hergestellt. Ebenfalls zum
Unternehmensverbund gehéren die Langendorf Service GmbH, in
der alle Wartungen und Reparaturen geblndelt werden, sowie die
Langendorf Trading GmbH. Hier erfolgen die europaweite Vermark-
tung von Gebrauchtfahrzeugen und die Vermietung. Langendorf ist
nach ISO 9001 ff zertifiziert und stellt durch umfangreiche Prozesse
sowie durch standige Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeiter die
gleichbleibend hohe Qualitdt des Unternehmens sicher. Das kom-
plette Angebot ist rund um die Uhr online unter www.langendorf.de
verfugbar.

Produktiibersicht

= Kippsattelauflieger mit Aluminium- oder Stahlaufbauten,

= Kippaufbauten mit Aluminium oder Stahimulde,

= isolierte Sattelkipper oder Kippaufbauten in der ISOXX-Ausfih-
rung, ebenfalls als Aluminium- oder Stahlaufbau,

» Glas- und Betoninnenlader,

= Doppelstock-Innenlader,

= Satteltieflader,

= Tiefladeanhanger und Spezialfahrzeuge.

= Reparatur aller Marken und Typen,

= Vermietung und Handel mit Gebrauchtfahrzeugen.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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Firmenname:
MAN Truck & Bus AG

Markenname RIO
Griindungsjahr: 2016
Geschiftsfiihrer: Markus Lipinsky
Ansprechpartner: Frank Tinschert
GroRe der Belegschaft: 120

Hauptsitz: Miinchen

Kontaktdaten:

MAN Truck & Bus AG
Oskar-Schlemmer-Str. 19-21
80807 Minchen

Tel.: +49 (0)89 15803304
Fax: - - -

www.my-rio.de
silvia.janzen@man.eu

el W, el

ROLLT, SCHWIMMT,
FLIEGT.
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Leistungsprofil

RIO ist die neue Digitalmarke von Volkswagen Truck & Bus, die von
MAN ins Leben gerufen wurde. Ab Frihjahr 2017 wird RIO die ers-
ten cloud-basierten Services auf Basis seiner offenen Online-Platt-
form live schalten. Damit wird erstmals herstelleriibergreifend eine
digitale Infrastruktur fur die gesamte Transport- und Logistikbranche
geschaffen. Weltpremiere feierte RIO im September 2016 auf der
IAA Nutzfahrzeuge in Hannover.

Die Idee von RIO ist es, alle Akteure in der Logistikkette zu vernet-
zen und so neben Effizienzgewinnen auch Mehrerlése fir jeden der
Beteiligten zu heben. Damit richtet sich RIO an einen breiten Kun-
denkreis:

= Produzenten und Versender von Fracht

= Manager von Speditionen, Transport- und Logistikunternehmen
= Flotten- und Fuhrparkverantwortliche

= Disponenten und Planer

= Fahrzeugfihrer

= Fahrzeug- und Aufbauhersteller

= Kunden, Lieferanten und Partner dieser Stakeholder

= Verantwortliche fur die (6ffentliche) Verkehrsinfrastruktur(-politik)

Die RIO-Plattform ist in der Lage, die unterschiedlichsten Daten und
Informationen aus der gesamten Transport- und Logistikkette zu in-
tegrieren und aus ihnen durch intelligente Vernetzung konkrete
Handlungsempfehlungen fir alle Player abzuleiten.

Die vielfaltigen Vorteile von RIO reichen von der Verhinderung von
Leerfahrten bis zur Community fiir die Trucker, vom Truck-Sharing
bis zum Fahrer-Coaching, vom DTCO-Download bis zum Geo-Fen-
cing. Um funktional immer auf dem neuesten Stand zu sein, werden
die Services der Plattform kontinuierlich und automatisch tGber die
Cloud aktualisiert.

RIO folgt zudem dem BYOD-Prinzip, so dass auch kleinere und mit-
telstandische Unternehmen den Weg in die digitale Zukunft erfolg-
reich gehen kénnen, ohne eigene IT-Ressourcen und -Infrastruktu-
ren aufbauen oder unterhalten zu missen.

Damit fur alle Kundenbedirfnisse stets die besten Lésungen zur
Verflgung stehen, verfolgt RIO seit Anbeginn eine offene Partner-
strategie, wodurch namhafte Player, aber auch Start-ups bereits
zum Launch von RIO gemeinsame Services angekindigt haben.

Zur Vernetzung aller fahrenden Einheiten mit der Cloud wird ledig-
lich die RIO-Box im Fahrzeug benétigt, die in jeden DIN-Schacht
passt. Ohne groflen Aufwand kann RIO somit bei allen Fahrzeugen
mit FMS 2.0-Schnittstelle nachgeristet werden.

Neben Lkws und Vans wird RIO getreu dem Prinzip der Multimodali-
tat zukinftig Logistikketten mit den unterschiedlichsten Verkehrstra-

gern auf dem Wasser, der Schiene und in der Luft gleichermalien in-
tegrieren.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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KIPPER

Firmenname:
F. X. Meiller
Fahrzeug- und Maschinenfabrik-GmbH & Co. KG

Griindungsjahr: 1850

Geschiftsfiihrer:
Dr.-Ing. Daniel Béhmer (Vorsitzender),
Elmar Schneider

Hauptsitz: Miinchen

Niederlassungen:
Karlsruhe, Osterreich, Tschechien, Polen

Produkte:

Drei- und Zweiseitenkipper, Hinter- und Muldenkipper,
Kippsattelanhénger, Zentralachsanhénger, Absetzkipper,
Abrollkipper, Behéltertransportanhdnger sowie Meiller-
Hydraulik

Kontaktdaten:

F. X. Meiller

Fahrzeug- und Maschinenfabrik-GmbH & Co. KG
Ambossstrale 4

80997 Minchen

Tel.: +49 (0)89 1487-0
Fax: +49 (0)89 1487-1355

Besuchen Sie uns: www.meiller.com
info@meiller.com

Leistungsprofil

MEILLER — dieser Name steht weltweit fir eine seit Jahrzehnten
erfolgreiche Markt- und Qualitatsfihrerschaft mit praxisorientierten
Premium-Produkten. Mit einer einzigartigen Produktpalette und
Programmtiefe, einem konsequent am Kunden orientierten Inno-
vations- und Qualitdtsmanagement sowie einem weltweit vernetzten
Service-System steht MEILLER kompetent zur Seite.

Uber 160 Jahre Erfahrung sowie Expertenwissen fiir die Bereiche
Bau- und Entsorgungswirtschaft flieBen ein in die Entwicklung
qualitativ hochwertiger Produkte — dabei erhalt der Kunde Stahlbau,
Hydraulik und Steuerung aus einer Hand. Das Ergebnis ist ein per-
fekt auf den jeweiligen Einsatzbereich abgestimmtes Produkt- und
Lieferprogramm.

Produktiibersicht:

Zu den Produkten der Baulogistik gehéren Dreiseitenkipper, Zwei-
seitenkipper (speziell fur den franzésischen Markt), Hinterkipper,
Asphaltmulden, Gesteinskipper, Kippsattelanhanger und Zentral-
achsanhanger. Die Verwendung hochwertiger Werkstoffe und der
Einsatz modernster Herstellungsverfahren garantiert unseren Kun-
den eine hohe Nutzlast und Stabilitat bei sehr guter Werterhaltung.

Im Bereich Entsorgungswirtschaft bieten wir Abrollkipper und Ab-
setzkipper als Containerwechselsysteme an. Dank ihrer robusten
und gewichtsoptimierten Bauweise gepaart mit hoher Zuverlassigkeit
erfillen wir die Kundenwiinsche weltweit.

Unsere rund 2.000 hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bieten lhnen taglich hervorragende Leistungen und einen kom-
pletten Service in Betreuung und Beratung.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem -
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte
zuzugreifen. lhr Telefon muss dafir internetfahig ?

sein.
[=]:
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Firmenname: PEMA GmbH
Griindungsjahr: 1976

Geschiftsfiihrer:
Peter Strém
Dr. Albrecht Haase

GroRBe der Belegschaft: rund 500 Mitarbeiter
Hauptsitz: Herzberg am Harz

Niederlassungen:

Uber 25 PEMA-Standorte europaweit
International tatig:

9 Lander europaweit

Muttergesellschaft:

Als Unternehmen der GEFA BANK-Gruppe gehért PEMA
seit 2008 zum Geschéftsbereich Societe Generale
Equipment Finance des franzésischen Bankenkonzerns
Societe Generale.

Kontaktdaten:

PEMA GmbH

Northeimer Strale 90-94
37412 Herzberg am Harz

Tel.: +49 (0)5521 860 0
Fax: +49 (0)5521 860 1154

www.pema.eu
vertrieb@pema.eu
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PEMA

Leistungsprofil

Die PEMA GmbH ist einer der fihrenden herstellerunabhangigen
Full- Service Nutzfahrzeugvermieter von Komplettziigen der schwe-
ren Klasse in Europa und bietet ihren Kunden seit 1976 flexible
Miet-Lésungen. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft, der
GEFA BANK GmbH, die Finanzierungsldsungen fir die Transport-
branche anbietet, iiberzeugen wir gemeinsam mit unserer integrati-
ven Kompetenz rund um das Nutzfahrzeug.

Produktpalette / Leistungen

Die moderne PEMA-Flotte bietet fur die Anforderungen an Unterneh-
men in der Logistikbranche, dank einer breiten Produktpalette, viel-
seitige Transportldsungen. Im Bereich der Motorfahrzeuge haben
Kunden die Wahl zwischen den Herstellermarken DAF, Iveco, MAN,
Mercedes Benz, Renault Trucks und Volvo Trucks. Bei den gezoge-
nen Einheiten setzt PEMA auf die Marken Schmitz Cargobull, Krone,
Kégel, BERGERecotrail und Feldbinder. Das Portfolio reicht vom
standardmaRigen Pritschen-Plane-Sattel bis hin zu Kihl-, Silo- und
Tankfahrzeugen. Dank der Vertriebskooperation mit dem Spezial-
fahrzeughersteller KAMAG bietet PEMA dariber hinaus Mietldsun-
gen fur Wechselbriickenhubwagen an.

40 Jahre PEMA stehen fiir Qualitat, Mobilitdt und Flexibilitat
PEMA bietet den Kunden seit 40 Jahren passende Full-Service-
Dienstleistungen mit hdchster Qualitat und transparenten Kosten:
von der Standardldsung bis hin zur individuellen Speziallésung auf
der Basis modularer Komponenten wie Wartung, Reparatur, Reifen-
service, Schutzprodukten und Mautabrechnung. Auf Wunsch werden
die Fahrzeuge im Corporate Design des Kunden geliefert. Mit den
von PEMA angebotenen Vertragslésungen: Kurzzeitmiete fir das
Saisongeschaft und Langzeitmiete, auch mit saisonalen Mietraten-
modellen oder der Option Fahrzeugtausch bleiben PEMA Kunden
jeder Zeit flexibel.

Das eigene Werkstattnetz zahlt zu den besonderen Leistungsmerk-
malen des Nutzfahrzeugvermieters. Dartber hinaus kdnnen PEMA
Kunden ein europaweites Netzwerk von kompetenten Werkstattpart-
nern nutzen und profitieren so von kurzen Standzeiten. Uber das
eigene Callcenter mit einer 24-Stunden-Service-Hotline Nummer ist
PEMA immer zu erreichen und organisiert die optimale Hilfe im
Notfall.

Ergénzt werden bei PEMA die modularen Service-Dienstleistungen
durch das herstellerunabhangige Telematik-Integrationsportal fur
Truck und Trailer, welches die Datenintegration verschiedener
Systeme ermdglicht.

Mit der hauseigenen Akademie ist PEMA auch im Bereich der Aus-
und Weiterbildung aktiv. Die PEMA Akademie bietet alle relevanten
Ausbildungsthemen im Bereich des Giiterkraftverkehrsbereichs an.
Seit 2016 kénnen Kunden auch eine Schulung gemal der Fahrten-
schreiberverordnung (EU) Nr. 165/2014 buchen.

Desweiteren gehdrt PEMA zu einem der gréften Gebrauchtfahr-
zeughéndler in der Transport- und Logistikbranche europaweit.

Produktinformationen

Produkterweiterungen im Bereich der Tank- und Silofahrzeuge

Neu im Sortiment: Renault Trucks Verteilerfahrzeuge der Baureihe D
Neues bzw. junges Equipment, modulare Servicegestaltung, Kurz-
und Langzeitmiete, Kunden-Cl und Kunden-Spezifikationen realisier-
bar — und das zu attraktiven Mietpreisen!
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SAF/1o/ang,

Firmenname: SAF-HOLLAND GmbH

Griindungsjahr: 1881 (Griindungsjahr Dorfschmiede
Sauer)

Vorstand: Detlef Borghardt, CEO

Ansprechpartner:
Markus, Heuser, Director Global Marketing

GroRe der Belegschaft: ca. 3.200 Personen weltweit
Hauptsitz: 63856 Bessenbach, Bayern
Niederlassungen: 34 Landes-Niederlassungen weltweit
Jahresumsatz: ca. 1 Milliarde Euro weltweit

17 Produktionswerke weltweit

Kontaktdaten:
SAF-HOLLAND GmbH
Hauptstrae 26

63856 Bessenbach

Tel.: +49 (0)6095 301-454
Fax: +49 (0)6095 301-200

www.safholland.com
markus.heuser@safholland.de

Leistungsprofil

SAF-HOLLAND zahlt zu den weltweit fihrenden Herstellern und An-
bietern von hochwertigen Produktsystemen und Bauteilen fir Nutz-
fahrzeuge (Truck und Trailer) sowie fur Busse und Wohnmobile.
Unser Produktprogramm umfasst im Wesentlichen Achssysteme,
Sattelkupplungen, Stiitzwinden und Kénigszapfen. Wir sind weltweit
in allen wichtigen Wachstumsmarkten gut aufgestellt und verfiigen
Uber ein qualitativ hochwertiges und breites Produktsortiment. Auf
vier Kontinenten sind Giber 3.000 Mitarbeiter am Erfolg von
SAF-HOLLAND beteiligt.

Erfolg fiir unsere Kunden.

Bei der Entwicklung und Herstellung von Produkten sind uns Quali-
tat, Zuverlassigkeit und Wirtschaftlichkeit fir unsere Kunden wichtig.
Wir wissen, dass unser Erfolg auf ihrem Erfolg basiert. In diesem
Bewusstsein entwickeln wir kontinuierlich Lésungen, die Antworten
auf die wachsenden Anforderungen unseres aktuellen Kundenum-
felds geben. So muss sich die Transportindustrie heute mehr denn
je mit steigenden Kosten und erschwerenden Umfeldbedingen aus-
einandersetzen. Dazu gehdren zunehmende Erfordernisse an Si-
cherheit und Zuverlassigkeit fir Fahrzeuge und Transporte genauso
wie schrumpfende Margen und sich verscharfenden Vorschriften.
Neben unserem Anspruch an Qualitét tragen wir beispielsweise mit
gewichtsreduzierten Komponenten dazu bei, die Betriebskosten von
Truck und Trailer, Uber deren Laufzeit betrachtet, zu reduzieren.

SAF-HOLLAND Produkte sind richtungsweisend und das Ergebnis
jahrzehntelanger Erfahrung und Leidenschaft fiir die Truck- und
Trailermarkte.

In der Welt zuhause.

Der Zusammenschluss zweier regionaler Champions — SAF in Euro-
pa und Holland in den USA — im Dezember 2006 war flr beide
Unternehmen der gemeinsame Schritt in die internationalen Wachs-
tumsmarkte. Ob in China, Lateinamerika, Australien, Osteuropa,
Russland und Indien — wir sind nah am Kunden und partizipieren an
den wachsenden Warenstrémen weltweit.

Service — just in time.

Nur wenn Truck und Trailer auf der StralRe unterwegs sind, verdie-
nen sie Geld. Wartezeiten wegen notwendiger Reparaturen und
Wartung ist kostspielig. Mit einem engmaschigen weltweit verbreite-
ten Servicenetzwerk kdnnen wir Fahrer und Speditionen zeitnah und
kompetent mit Ersatzteilen und fachlichem Know-how versorgen.
Unsere Servicepartner sind u.a. DAF Parts, MAN, Volvo und
Scania.
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SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

Firmenname: Schmitz Cargobull AG
Griindungsjahr: 1892

Vorstand:

Andreas Schmitz (Vorsitzender)
Boris Billich

Andreas Busacker

Andreas Klein

Roland Klement

Ansprechpartner:

Gerd Rohrsen

Leiter Corporate Public Relations
Telefon 02558 / 81 - 13 23
Telefax 02558 / 81 - 12 87

GroRe der Belegschaft: 5.100
Hauptsitz: Horstmar

Niederlassungen:

Tochtergesellschaften und Vertriebsniederlassungen
in ganz Europa, dem Nahen und Mittleren Osten,
China, Australien, Afrika

Kontaktdaten:
Schmitz Cargobull AG
BahnhofstralRe 22
48612 Horstmar

Tel.: +49 (0)2558 81-0
Fax: +49 (0)2558 81-500

www.cargobull.com
info@cargobull.com
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Leistungsprofil

1892 als Schmiede gegriindet und 1998 in eine Aktiengesellschaft
umgewandelt, hat sich Schmitz Cargobull zum umsatzstarksten
europaischen Anhanger- und Aufliegerhersteller entwickelt. Der
reiche Erfahrungsschatz, die konsequente Unternehmenspolitik und
die intensiven Bemiihungen um L&sungen fiir die branchenspezifi-
schen Anforderungen haben den Namen Schmitz Cargobull zu
einem Markenzeichen fiir erfolgreiche Transportlésungen werden
lassen. Schmitz Cargobull verfiigt derzeit Uber neun industrielle
Fertigungsstatten. Absatzméarkte sind alle europaischen Lander,
einschlieBlich Zentral- und Osteuropa, der Nahe und Mittlere
Osten, China, Australien und Afrika.

Produktpalette

Schmitz Cargobull liefert Trailer fir den sicheren und effizienten
Transport:

= Sattelkoffer
mit innovativer ThermoTechnology und eigener
Transportkéltemaschine fir Lebensmittel im
Trockenfracht- und Kuhltransportsektor

= Sattelpritschen und Sattelcurtainsider
fur "General Cargo" und gewerbliche Fertigwaren (Stahl,
Papier, Getranke)

= Sattelkipper
mit optimiertem Eigengewicht und optionaler Thermoisolierung fur
Schuttguter aller Art

= Motorwagenaufbauten
fur den City-Verteilerbereich und Nahverkehr

Value Added Services

Mit einem kompletten Paket maRRgeschneiderter Dienstleistungen
"rund um den Trailer" ermdglicht Schmitz Cargobull optimierte Total
Cost of Ownership (TCO)

= Schmitz Cargobull Finance
bietet Finanzierung, Leasing und Mietkauf

= Schmitz Cargobull Parts & Services
sorgt mit Ersatzteilwesen und Reifenservice sowie Reparatur und
Wartung fiir Service rund um die Uhr an 365 Tagen

= Schmitz Cargobull Telematics
gewahrt mit Trailer-Telematik standigen Uberblick

= Schmitz Cargobull Trailer Store
handelt mit erstklassigen Gebrauchtfahrzeugen

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.

SCHWARZMULLER

INTELLIGENTE FAHRZEUGE

Firmenname: Wilhelm Schwarzmiller GmbH
Griindungsjahr: 1870

Geschiftsfiihrer:
CEO Roland Hartwig,
CSO Michael Weigand,
CFO Georg Preschern

GroRe der Belegschaft: rund 2.200

Kontaktdaten:
Schwarzmiiller Gruppe
Hanzing 11

A-4785 Freinberg

Tel.: +43 (0)7713 800-0
Fax: +43 (0)7713 800-297

www.schwarzmueller.com
office@schwarzmueller.com
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Leistungsprofil

Schwarzmiiller ist der Premiumhersteller fiir intelligente
Nutzfahrzeuge

Die Schwarzmiiller Gruppe mit Sitz in Freinberg (Osterreich) ist als
Komplettanbieter fir gezogene Nutzfahrzeuge einer der fihrenden
Hersteller am européischen Markt. Als Innovations- und Technolo-
giefuhrer setzt Schwarzmiiller die Standards in der Branche und ist
aufgrund seiner mehr als 140-jahrigen Erfahrung im Fahrzeugbau
der Spezialist fur individuelle Transportiésungen. Die hohe Kompe-
tenz und das Know-how der rund 2.200 Mitarbeiter machen
Schwarzmiller zum Premiumhersteller. In den Produktionsstand-
orten Hanzing (Osterreich), Zebrak (Tschechien) und Budapest (Un-
garn) fertigt Schwarzmdiller jahrlich mehr als 7.800 Nutzfahrzeuge
und erwirtschaftete 2015 einen Umsatz von 310 Mio. Euro.

Standorte

Die Schwarzmuller Gruppe verfugt Uber eine internationale Organi-
sation in 19 Landern Zentral- und Osteuropas. Neben den drei Pro-
duktionswerken in Osterreich, Tschechien und Ungarn hat sie eige-
ne Vertriebs- und Servicestandorte in insgesamt zwo6lf Landern, in
weiteren vier Landern ist sie durch Partner vertreten. Die Serviceor-
ganisation umfasst aktuell 350 Standorte entlang der wichtigsten eu-
ropdischen Verkehrsverbindungen.

Schwarzmiiller gibt die Benchmarks bei Nutzlast, Handling, Einsatz-
zeiten und den Kosten im gesamten Lebenszyklus vor. Das Unter-
nehmen ist seit mehr als 25 Jahren Pionier im Leichtbau und hat auf
der IAA 2014 die Thermomulde als Neuheit prasentiert. RegelmaRi-
ge Innovationen in der Konstruktion und der Schweiltechnik tragen
ebenfalls zum hervorragenden Ruf der Schwarzmiller Fahrzeuge
bei. Mit acht Produktgruppen und 135 Fahrzeugtypen bietet
Schwarzmiiller als Komplettanbieter die verschiedensten Varianten
von Fahrzeugen bis hin zur individuellen Konstruktion fiir auRerge-
wohnliche Anforderungen. Dazu zahlen Plateau- und Kippfahrzeuge,
Tankfahrzeuge, Tiefladefahrzeuge, Holz-/Rungenfahrzeuge, Schub-
boden- und Wechselfahrzeuge sowie Kihl-/Kofferfahrzeuge. Die
wichtigsten Branchen, die Schwarzmiller Nutzfahrzeuge einsetzen,
sind der Fernverkehr, die Entsorgung, die Bauwirtschaft, die Holzin-
dustrie sowie die Tankstellen- und Flugfeldversorgung.

Als internationale Organisation mit drei Produktionsstatten, zwolf
Vertriebsstandorten, vorrangig in Zentral- und Osteuropa, sowie
zahlreichen Partnern bietet Schwarzmiiller seinen Kunden héchste
Dienstleistungskompetenz. Das internationale Netzwerk und die
rund 2.200 Schwarzmiiller Mitarbeiter sind die Basis fur erfolgreiche
Kundenbeziehungen in etwa einem Dutzend verschiedener Trans-
portbranchen. Neben dem Fahrzeugbau setzt Schwarzmiller ver-
starkt auf Serviceleistungen, um die hohe Qualitat Gber die gesamte
Nutzungsdauer der Fahrzeuge aufrechtzuerhalten.
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alson

T R A I L E R

Firmenname: Talson Trailer B.V.
Griindungsjahr: 2003

Ansprechpartner:
Johan Verdonschot
+31 (0)492-588600
johan.verdonschot@talson.nl

Hauptsitz: Venlo / Netherlands

Kontaktdaten:

Talson Trailer B.V.

Postbus 3055, 5902 RB Venlo / Netherlands
Olivier van Noortweg 7

5928 LX Venlo / Netherlands

Tel.: +31 (0)492 588 600
Fax: +31 (0)492 588 609

www.talson.net
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Leistungsprofil

TALSON ist Spezialist fur wirtschaftliche und zugleich zuverlassige
Kofferfahrzeuge. Dazu gehért zum einen die extra-leichte Alumini-
um-Bauweise. Die selbsttragende Rahmenkonstruktion ist je nach
Modell bis zu 1.700 kg leichter als vergleichbare Modelle des Wett-
bewerbs. Weniger Eigengewicht bedeutet zugleich mehr mégliche
Zuladung bis zum zulassigen Gesamtgewicht. Die Fahrten werden
besser ausgelastet oder kénnen sogar eingespart werden. Der Sprit-
verbrauch sinkt. Durch den fehlenden Innenrahmen wird dartiber
hinaus das Ladevolumen erhéht.

Das patentierte Talfix’Panel-System erméglicht es hiangenden Kilei-
dertransport oder auch eine Doppelstockverladung ohne zusatzliche
Innenraumverstarkungen umzusetzen. Aufgrund der Panelkonstruk-
tion kdnnen die einzelnen Teile ganz einfach gewartet oder im Repa-
raturfall leicht ausgetauscht werden. Das spart Zeit und Kosten.
Uberdies sind die Panele geschiitzt gegen Feuchtigkeit und Staub.

Aktuell fertigen wir unsere Auflieger in Goch / Deutschland und in
Adapazari / Turkei. In Adapazari befindet sich unsere Hauptpro-
duktionsstéatte — eines der modernsten Trailer-Werke in Europa mit
eigenem leistungsstarken Forschungszentrum und einer vollautoma-
tischen KTL-Anlage. Mit der Zink-Phosphat-Beschichtung bieten wir
unseren Kunden eine perfekte Losung. Sie sichert die Langlebigkeit
und garantiert zehn Jahre Korrosionsschutz.

Effiziente und vielseitige Kofferfahrzeuge fur die unterschiedlichsten
Anwendungen — das zeichnet TALSON Produkte aus.

PRODUKTPALETTE

Dank der langen Erfahrung in der Produktion von Koffer-Aufliegern
bietet TALSON den Kunden Sattelauflieger, die ihnen vielfaltigen
Nutzen bieten. Ob hangende Textilien, Mdbel, Luftfracht-Paletten
oder Elektronische Artikel — TALSON hat fir alles die optimale
Lésung:

= Textil-Kofferauflieger

= Standard-Kofferauflieger

= Luftfracht-Kofferauflieger

= FNA Zertifizierte Luftfracht-Kofferauflieger
= Doppelstock-Kofferauflieger

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- 1
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. -

[=]
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Trailer Services
TRAILERMADE SOLUTIONS
/,/_\/__

Firmenname: TIP Trailer Services Germany GmbH
Griindungsjahr: 1968

Geschéftsfiihrer:
Oliver Bange

Lars von Ohlen
Robert Fast
Malachy McEnroe

Kontaktdaten:

TIP Trailer Services Germany GmbH
BredowstralRe 20

22113 Hamburg

Tel.: +49 (0)221 8000 84 104
Fax: +49 (0)221 8000 84 260

www.tipeurope.de
tip-services-de @tipeurope.com

Leistungsprofil
Integrierter Servicedienstleister und Vermieter

TIP ist ein herstellerunabhangiger Vermieter und integrierter Dienst-
leister fur die Transport- und Logistikindustrie. Das Angebot erstreckt
sich Uber den gesamten Lebenszyklus eines Fahrzeugs; von der Be-
schaffung tber die Wartung und Reparatur bis hin zum Wiederver-
kauf. Mit deutschem Hauptsitz in Hamburg und 13 weiteren Nieder-
lassungen in Deutschland und tber 70 europaischen Standorten in
16 Landern, sowie einer Vielzahl von Servicepartnern, verfugt TIP
Uber ein enges Niederlassungs- und Werkstattnetz. So kénnen Kun-
denbediirfnisse schnell, gut und effizient erfillt werden.

Flexible Mietoptionen

Mit einer grof3en Flotte an Trailern, Tankern und intermodalen
Transportmitteln sowie einigen Zugmaschinen und einem europa-
weiten Niederlassungsnetz bietet TIP vielfaltige M&glichkeiten, um
individuelle Kundenanforderungen zu erfiillen. Ob Kurz- oder Lang-
zeitmiete oder Sale & Lease Back, jeweils kombinierbar mit mage-
schneiderten Optionen zu Wartung und Reparatur, TIP findet immer
eine Lésung. Der Schadenservice schiitzt tiberdies vor der Haftung
fur Verlust und Schaden am Mietfahrzeug.

MaRgeschneiderte Service-Lésungen

TIP bietet vielféltige Serviceleistungen fur gemietete und kundenei-
gene Transportmittel an. Mit dem Wartungsvertrag, einem modula-
ren Service-Programm, werden individuelle Dienstleistungspakete
geschnurt. Module wie z.B. Technische Prifung, Pannenservice,
Reifen- und Reparaturmanagement, sowie dem Vor-Ort-Service mit-
tels mobiler Servicefahrzeuge, helfen Standzeiten zu verringern, die
Zuverlassigkeit der Flotte zu erhéhen und Kosten zu senken.

TIP Gbernimmt auch das Flottenmanagement des Kundenfuhrparks.
So kdnnen sich die Kunden um ihr Kerngeschaft kimmern und Uber-
lassen die Verwaltung ihrer Fahrzeuge TIP.

TIP berat aulRerdem seine Kunden bei der Optimierung ihres Flot-
tenmanagements. TIP-Experten analysieren hierzu die Kosten, um

darauf aufbauend Méglichkeiten zur Verbesserung der Auslastung
und Kosteneinsparung aufzuzeigen.

Gebrauchtfahrzeuge

Unter www.tip-sales.com bietet TIP gebrauchte Fahrzeuge an.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E 'IE E
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. ! i ! I
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Q TOoTAL

Firmenname: TOTAL Deutschland GmbH
Griindungsjahr: 1955

Geschiftsfiihrer: Bruno Daude-Lagrave
GroRe der Belegschaft: 3.600 (in Deutschland)
Muttergesellschaft: TOTAL S.A.

International tatig: 130 Lander weltweit

TOTAL gehort als Teil einer in Gber 130 Landern agieren-
den Gruppe zu den fihrenden Akteuren des Energiemark-
tes.

In Deutschland betreibt TOTAL mit rund 1.200 Stationen
das drittgroRte Tankstellennetz sowie die modernste Raffi-
nerie Europas in Leuna. Die Gruppe unterhalt eine breit
gefécherte Chemiesparte und ist von der Kunststoffher-
stellung bis hin zu Spezialapplikationen fiir die Automobil-
industrie und die Luftfahrt aktiv. TOTAL sichert rund

3.600 Arbeitsplatze in Deutschland.

Kontaktdaten:

TOTAL Deutschland GmbH
Vertriebsdirektion Schmierstoffe
Jean-Monnet-Strale 2

10557 Berlin

Tel.: +49 (0)30 2027-6788
Fax: +49 (0)30 2027-796636

www.total.de
rm.order@total.de
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Leistungsprofil

Schmierstoffe gehdren zu den zentralen Bestandteilen des Portfolios
von TOTAL. Wir bieten qualitativ hochwertige, zukunftsfahige
Produkte und Serviceleistungen, die sich an den Wiinschen und
Bedurfnissen der Kunden orientieren.

Hochleistungsfahige Schmierstoffe

Mit den Marken TOTAL und ELF wird Kunden Premiumqualitat ge-
boten und dadurch Vertrauen geschafft. Der Anspruch von TOTAL
ist, das Produkte auch unter extremen Bedingungen ihre volle Leis-
tung bringen. Deshalb werden Motorendle von ELF und TOTAL un-
ter anderem in der Formel 1 und bei der World Rallye Championship
getestet. Die gewonnenen Erkenntnisse aus dem Motorsport setzen
die Entwickler direkt in Innovationen fiir alle anderen Anwendungs-
bereiche um.

Technologischer Fortschritt und zukunftsfahige Produkte

TOTAL investiert intensiv in Forschung und Entwicklung, um die Effi-
zienz der Produkte zu steigern. Dabei kooperiert das Unternehmen
mit namhaften Automobil- und Motorradherstellern. In gemeinsamen
Forschungs- und Entwicklungszentren profitieren die Ingenieure je-
weils von der Expertise ihrer Kollegen. Das Ergebnis: Hochleistungs-
schmierstoffe von TOTAL und ELF sind sorgféltig auf die Anforde-
rungen der einzelnen Marken abgestimmt.

Kundenorientierung durch personlichen Service

Das Schmierstoffgeschéaft ist komplex, beeinflusst von vielen Fakto-
ren im lokalen Umfeld und weit dartber hinaus. TOTAL hilft den
Kunden dabei, den Durchblick zu behalten. Ob bei der Professionali-
sierung im Olgeschéft, der optimalen Positionierung im direkten
Wettbewerb oder dem Aufzeigen von Ertragspotenzialen - TOTAL
steht ihren Kunden zur Seite. Die personlichen TOTAL Ansprech-
partner tragen u.a. durch Marktanalysen zur Optimierung des Betrie-
bes bei - vor allem hinsichtlich Sortiment, Preisstrategie, Verkaufsar-
gumenten und Kosteneinsparungen. Desweiteren steht den Kunden
das freundliche Kundenservice-Team in der Berliner Firmenzentrale
wahrend der Servicezeiten zur Verfligung.

TOTAL als starker Partner

Bei TOTAL profitieren die Kunden von vielfaltigen Vorteilen. Fur
Kunden und deren Mitarbeiter werden seitens TOTAL direkt vor Ort
Schulungen zur Verbesserung der technisch-kaufmannischen sowie
produktspezifischen Kompetenz angeboten. Ineffiziente Lagerbe-
stande und veraltete Olabgabegerate werden mit der gezielten Pro-
duktberatung von TOTAL minimiert. Dadurch kénnen Kosten ge-
senkt sowie die Prozesssicherheit geférdert werden.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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Firmenname:
UNION TANK Eckstein GmbH & Co. KG (UTA)

Griindungsjahr:
1963

Geschéftsfiihrer:

Volker Huber (CEO),
Robert Nurnberger (CFO),
Olaf Schneider (CIO)

GroRe der Belegschaft:
Uber 400 Mitarbeiter

Hauptsitz:
Kleinostheim/Main

Niederlassungen:
8 Niederlassungen in Europa; Frankreich, Holland, Italien,
Schweiz, Spanien, Ungarn, Ruménien und Tschechien

Tochtergesellschaften:
Tochtergesellschaften und Vertriebspartner in
ganz Europa

Jahresumsatz:
ca. 2,6 Mrd. Euro

Kontaktdaten:

UNION TANK Eckstein GmbH & Co. KG
Heinrich-Eckstein-Stralte 1

63801 Kleinostheim/Main

Tel.: +49 (0)6027 509-669
Fax: +49 (0)6027 509-77669

www.uta.com
sales@uta.com

FULL SERVICE CARD

Leistungsprofil

UTA wurde 1963 gegriindet und ist eines der fihrenden markenun-
abhé&ngigen Servicekarten-Unternehmen im europaischen Trans-
portmarkt. Sadmtliche Leistungen, die im Transportgewerbe unter-
wegs anfallen, kdnnen mit den UTA-Karten an tber 54.000 Akzep-
tanzstellen in ganz Europa bargeldlos in Anspruch genommen wer-
den. Europaweit ist UTA jederzeit in der Lage, die derzeit mehr

als 87.000 Kunden aus der gewerblichen Guter- und Personenbefér-
derung schnell und flexibel zu betreuen.

UTA Diesel Service

= markenubergreifend und bargeldlos an iber 39.000 Tankstellen in
38 Landern Europas tanken

UTA Maut Service

= Abrechnung von Mautkontexten in 24 europaischen Landern und
Unterstltzung samtlicher Mauttechnologien

UTA Rickerstattungs Service

= USt-Riickerstattung und USt-Termin- oder Schnellerstattung

= Mineraldlsteuerriickerstattung

UTA Plus Service

= elektronische Fihrerscheinkontrolle

= 24h Pannen Notdienst Service

= Reparatur-, Bergungs- und Abschlepp Service

= Reifen Service

= Miet Service

= Fahrzeugreinigungs Service

= Fahr Service

= Kombiverkehr Service

= Tunnel und Briicken Service

= Grenzabfertigungs Service

= Parkplatz Service

= Klihlsystem Service

UTA MultiBox® - Die interoperable All-in-one-Lésung fir 6 Mautsys-

teme

= Abwicklung der Mautgebuhren fiir Frankreich (TIS PL), Spanien
(Via-T), Belgien (Viapass) und Portugal (ViaVerde-Netz und
SCUT-Autobahnen)

= Begleichung der Gebuhren des Liefkenshoektunnels in Belgien,
des Herrentunnels in Deutschland sowie ausgewahlte bewachte
Parkplatze in Frankreich und Spanien

= zahlreiche Rabatte in Spanien und Frankreich auf Mautgebiihren
sowie reduzierte Tarife fur den Liefkenshoektunnel in Belgien

UTA Fahr & Spar® - Die Fuhrparkmanagementsoftware, um Einspar-
potenziale zu erkennen und Fuhrparkkosten nachhaltig zu senken

Umfangreiche Reporting- und Analysefunktionen im UTA Kunden-
Exklusivbereich unter: www.uta.com/exklusivbereich

UTA Stationsfinder online
= Umkreissuche und Routenplanung
= Aktuelle Kraftstoffpreise und Mautrechner

Scannen Sie diesen Code mir Ihrem Smartphone,
um sich die kostenfreie UTA Stationsfinder App her- 1
unter zu laden. s

[=]
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Firmenname: Astrata Europe B.V.
Geschéftsfiihrer: Cagatay Kibriscikli

Ansprechpartner:
Rudiger Schallock (Country Sales Manager)

Hauptsitz: Eindhoven, NL

Niederlassungen: Europa und globale Prasenz

Kontaktdaten:

Astrata Europe B.V.
High Tech Campus 32
NL-5656 AE Eindhoven

Tel.: +49 (0)231 99777890
Fax: - - -

www.astrata.eu
sales@astrata.eu

86 \erkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2017

Leistungsprofil

Astrata Europe, ehemals Qualcomm Enterprise Services Europe,
steht fur umfassendes, effektives und intuitives Flottenmanagement.
Das Unternehmen mit Stammsitz in Eindhoven, Niederlande, bietet
Telematikservices fur die Transport- und Logistikbranche an. Es gibt
Flottenmanagern in Transport- und Logistikunternehmen jeglicher
GroRe eine verlassliche Kontrolle Gber ihre gesamten Betriebsablau-
fe. So werden Sicherheit und Nachhaltigkeit verbessert und die Ar-
beitszeiten von Personal und Fahrzeugen optimal ausgenutzt. Zum
Leistungsportfolio gehéren umfassende Funktionen zum Fahrzeug-,
Fahrer- und Auftragsmanagement.

Astrata Europe bietet modulare und mit anderen Anwendungen
kompatible Systeme, die verlasslich, einfach zu bedienen und be-
zahlbar sind. Hardware von Drittanbietern wie Krone Telematics,
idem telematics, Trackunit und Novacom lasst sich problemlos inte-
grieren. Vom Zulieferer Continental Gbernimmt Astrata die Informa-
tionen des Reifendruckiiberwachungssystems CPC in seine Lésung
Tyre Control Service. Die Daten digitaler Tachographen aller nam-
haften Hersteller bindet Astrata in die Flottenmanagement-Ldsungen
ein. Zudem arbeitet Astrata Europe eng mit Konzernen wie Iveco,
BP/Aral, Continental und Transporeon zusammen.

Produkte und Leistungen

= DriverLinc
Der Bordcomputer wird mobil! Das Tablet verfugt tiber dieselben
Telematikanwendungen wie eine fest installierte On-Board-Unit.
Dazu gehdéren auch Programme zur Optimierung des Fahrstils, zur
Kraftstoffreduktion sowie zum Auftragsmanagement. Zudem kann
der Fahrer das robuste DriverLinc &hnlich wie ein herkémmliches
Tablet nutzen.

= Dokumente, Bilder, Signatur und Barcode-Scanning
Als Erweiterung des Bordcomputers DriverLinc+ bietet Astrata Eu-
rope die Erfassung von Dokumenten und Bildern mit der integrier-
ten 5 Megapixel-Kamera sowie die Unterschriften- und Barcodeer-
fassung an. Auftragsdaten, Schaden und die Empfangsquittung
des Kunden kann der Fahrer so problemlos erfassen. Die Informa-
tionen werden direkt mit dem Auftrag verknlpft und an die Zentrale
geleitet. Dadurch erhélt das Unternehmen einen geordneten Work-
flow.

Apps von Drittanbietern

Der eigene Astrata App-Store bietet den Kunden die Moglichkeit,
selbst zu definieren, welche Apps von Drittanbietern den Fahrern
zur Verfugung gestellt werden.

= Integration von Subunternehmern und Mietfahrzeugen

Mit der speziell fur den flexiblen Einsatz bei Subunternehmern und
Mietfahrzeugen entwickelten Losung AppLinc lassen sich diese ge-
nauso wie die eigenen Fahrzeuge in die operativen Prozesse inte-
grieren.

= Multifunktionale Plattform

Die Internetplattform FleetVisor macht alle Daten sichtbar, die von
LKW, Trailern oder Kuhlaufliegern eingehen. Sie kénnen von allen
Mitarbeitern des Unternehmens eingesehen und interpretiert wer-
den. Personalisierte Masken, eine hervorragende Integration in die
Software der Zentrale und eine verlassliche Datensicherung sowie
Cloud Computing zeichnen die Anwendung aus. FleetVisor besitzt
zudem bereits viele Schnittstellen zu ERP-Systemen und anderer
Speditions- und Logistiksoftware.

Weitere Informationen finden Sie auf der Astrata Internetseite
www.astrata.eu und auf www.facebook.com/astrataeurope

WESG

Firmenname: ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Griindungsjahr: 1967 in Miinchen

Geschiéftsfiihrer: Dipl.-Ing. Kai Horten (CEO)
Ansprechpartner: Christine Luthardt

GroRe der Belegschaft: ESG-Gruppe: 1.600 Mitarbeiter
Hauptsitz: Miinchen

Niederlassungen:

Berlin, Bonn, Detroit, Firstenfeldbruck, Hamburg, Ingol-
stadt, Koblenz, Kéln, Miinchen, Russelsheim, Shanghai,
Stuttgart, Wolfsburg

Jahresumsatz: ESG-Gruppe: 262 Millionen Euro (2015)

Tochtergesellschaften:

ESG Automotive Electronics Co. Ltd. China (100 %)
ESG Automotive Inc. (100 %)

ESG Consulting GmbH (100 %)

ServiceXpert GmbH (100 %)

Kontaktdaten:

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Livry-Gargan-Stral3e 6

82256 Firstenfeldbruck

Tel.: +49 (0)89 9216-0
Fax: +49 (0)89 9216-2631

www.esg.de
logistik@esg.de

IT-Losungen | Branchenguide

Leistungsprofil

Seit flinfzig Jahren entwickelt, integriert und betreibt die ESG kom-
plexe, sicherheitsrelevante Elektronik- und IT-Systeme fiir Militar,
Behorden und Unternehmen. Mit unseren Logistiklésungen sorgen
wir fur eine hohe Verfugbarkeit und Wirtschaftlichkeit dieser Syste-
me im Einsatz. Unsere Cyber- und IT-Services leisten dabei einen
wichtigen Beitrag zur Sicherheit im Cyber Raum. Unter anderem
gehoren Firmen der Automobil-, der Luftfahrtindustrie und aus den
Bereichen Gebrauchs- und Investitionsgiter zu unseren Kunden.

= Als unabhangiger Technologie- und Prozessberater, der selbst
keine Interessen in der Hardware-Produktion hat, fihren wir Stu-
dien und Simulationen fiir neue Systeme durch und unterstiitzen
das Management groRRer IT-Projekte.

= Als Kompetenzcenter ermdglichen wir unseren Kunden den Zu-
gang zu neuen Technologien.

= Als Spezialsystemfirma sind wir gesamtverantwortlich fiir einzelne
Module und komplette Systeme.

Mit unseren Leistungen unterstiitzen wir die Prozesse und Fahigkei-
ten unserer Kunden und steigern die Zuverlassigkeit ihrer Systeme.
Technologietransfer zwischen den Méarkten ist unsere Basis fir
einen entscheidenden Beitrag zur Wertschépfung unserer Kunden.
Als Lead Logistics Provider (LLP) widmet die ESG besondere Auf-
merksamkeit den Leistungen im Logistikumfeld — etwa dem Material-
und Ersatzteilmanagement, der Steuerung von Logistik- und In-
standsetzungsprozessen, dem Prozess-Outsourcing, dem Thema
Logistics Engineering und technisch-logistischen Dienstleistungen.
Dabei haben wir vor allem mit der Lésung sicherheitsrelevanter Auf-
gabenstellungen grof3e Erfahrung. Wir bieten Ihnen schlisselfertige
Softwarelésungen flr Interaktive Elektronische Technische Publi-
kation, Arbeitssicherheit sowie Supply Chain Solutions.

Wir begleiten Sie als Prozesspartner wéhrend des gesamten Le-
benszyklus komplexer technischer Systeme und sorgen durch ein
systematisches Life Cycle Management bereits in der frihen Phase
von Entwicklung und Einfihrung fiir eine leistungsfahige Logistik, mit
der die Systeme in der Nutzungsphase verfiigbar und wirtschaftlich
bleiben. Als Innovationspartner stellen wir Ihnen intelligente Softwa-
relésungen bereit und unterstutzen Sie bei der Optimierung lhrer
Logistikprozesse durch den Einsatz innovativer Technologien. Wir

fuhren im Auftrag unserer Kunden zentrale logistische Funktionen
wie das Material-Management und den After Sales Support durch

und Ubernehmen diese Aufgaben auch als Betreiber.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- .

fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein. W
Opa
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OPENMATICS

Firmenname: Openmatics s.r.o.
Griindungsjahr: 2010
Geschéftsfiihrer: Thomas Rdsch
Ansprechpartner: Katerina Culikova
GroRe der Belegschaft: 67

Hauptsitz: Pilsen

Kontaktdaten:
Openmatics s.r.o.
Podébradova 2842/1
301 00 Pilsen

Tel.: +42 371 150000
Fax: +42 371 151001

www.openmatics.com
info.openmatics@zf.com
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Leistungsprofil

Wie kénnen Industrie, Transport, Logistik und Handel von den M&g-
lichkeiten der Digitalisierung profitieren? OPENMATICS gibt die
Antworten mit seiner intelligenten Konnektivitatsplattform.
OPENMATICS bietet Konnektivitatsldsungen, die diesen Wandel
nicht nur begleiten, sondern pragen. Mit unseren intuitiven Lésungen
bringen wir Transportkonzepte der Zukunft ins Hier und Jetzt, ma-
chen Logistik und Handel effizienter und unterstiitzen Unternehmen
dabei, den Service und Komfort fiir Kunden ins digitale Zeitalter zu
fihren. Mit unserer offenen Konnektivitatsplattform verbinden wir
das Potenzial der Digitalisierung intelligent mit der Realitat Ihres
Geschéafts. An jedem Ort und in jeder Stadt der Welt: Von New York
Uber Paris bis Hong Kong.

OPENMATICS tritt an, als Tochter der ZF Friedrichshafen AG das
Konzept der intelligenten Konnektivitat vollig neu zu denken. Mit
unserer offenen Konnektivitatsplattform und unserer Erfahrung
bieten wir lhnen modulare Lésungen, mit denen Sie lhre Ablaufe und
Angebote gezielt verbessern kénnen.

Die OPENMATICS Telematik-Lésung ist Basis fur einen reibungs-
losen Informationsaustausch zwischen Betreiber, Disponent, Fahrer
und Fahrzeug und verbessert Management, Wirtschaftlichkeit und
Sicherheit von Bus- und Lkw-Flotten. Kernkomponente ist die kom-
pakte Onboard-Unit, die im Fahrzeug als Kommunikationsgateway
fur interne und externe Daten fungiert. Der besondere Vorteil der
Plattform: Ihr Leistungsspektrum kann Gber Apps individuell definiert
und beliebig erweitert werden.

Die OPENMATICS Logistik Losung - deTAGtive verbindet die
reale mit der virtuellen Welt. Willkommen im Internet der Dinge!
Zentrales Element der Datenplattform sind Tags, die an Objekten
angebracht, vor Ort Daten erfassen, speichern und per Bluetooth
Smart mit internetfahigen Geréaten in ihrem Umfeld kommunizieren.
So gelangen die Daten in die Cloud und kénnen tber Webportal
oder mobile App weltweit eingesehen und verwaltet werden.
deTAGtive findet Einsatz in der Logistikbranche, wo sich Guter oder
Transportbehéalter mithilfe von den Tags ohne grof3en Aufwand welt-
weit identifizieren, lokalisieren und Transportbedingungen iberwa-
chen lassen.

Produkt- und Mediennutzung werden individueller: mit der
OPENMATICS Entertainment Losung - Roadcaster auch im
Reisebus. Das Onboard-Multimediasystem erlaubt es Reisenden,
Medieninhalte, die im Bus zur Unterhaltung angeboten werden,
drahtlos Uber die eigenen Gerate und nach eigenen Vorlieben zu
nutzen. Jeder Busunternehmer entscheidet selbst, welche Filme,
TV-Serien etc. kabellos ins Fahrzeug eingespielt werden und tber
die Roadcaster-Hardware abrufbar sind.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.

PTV | GROUP

the mind of movement

Firmenname: PTV Group

Griindungsjahr: 1979

Vorstand: Vincent Kobesen, CEO, Michel Zweers, CFO
Hauptsitz: Karlsruhe

PTV. The Mind of Movement.

Die PTV Group plant und optimiert weltweit alles, was
Menschen und Guter bewegt — Transportrouten, Ver-
triebsstrukturen, Individualverkehr und &ffentlichen Ver-
kehr. Zum Angebot gehéren Software, Daten, Content,
Consulting und Forschung. Mit ihrem Expertenwissen in
der Verkehrs- und Transportplanung gilt die PTV als ein-
zigartig. Im Fokus einer umweltvertraglichen und wirt-
schaftlichen Mobilitét stehen Verkehrssicherheit, Klima-
schutz und zukunftsfahige Mobilitdtskonzepte — damit
Menschen und Guter ihre Ziele effizient und sicher errei-
chen. Dabei helfen PTV-L&sungen fiir die Transportlogis-
tik, die Verkehrsplanung und das Verkehrsmanagement —
auch in Echtzeit.

Das PTV-Angebot aus dem Geschaftsfeld Logistics reicht
von Software zur Transportrouten- und Tourenplanung
Uber Vertriebsplanung, Flottenmanagement und Lkw-Na-
vigation bis hin zur Lkw-Parkplatzsuche. Fir Transparenz
in Echtzeit wahrend des Transportprozesses und Uber die
gesamte Lieferkette sorgt ein spezieller Online-Dienst.
Gegriindet 1979 arbeiten heute rund um den Globus rund
700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die PTV Group.
www.ptvgroup.com.

Kontaktdaten:

PTV Group
Haid-und-Neu-Str. 15
76131 Karlsruhe

Tel.: +49 (0)721 9651-0
Fax: +49 (0)721 9651-699

www.ptvgroup.com
info@ptvgroup.com
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Leistungsprofil

PTV Drive&Arrive — Der ausgezeichnete Dienst

Der Cloud-basierte Dienst PTV Drive&Arrive stellt allen Beteiligten
der logistischen Lieferkette die erwartete Ankunftszeit (ETA — Esti-
mated Time of Arrival) von Transporten in Echtzeit zur Verfigung.
Bei Stérungen — etwa durch Staus oder andere unplanbare Ereignis-
se auf der StralRe — werden vom Versender Gber den Transport-
dienstleister bis zum Empfanger alle Teilnehmer in Echtzeit tber
Abweichungen informiert. Ziel ist eine dynamische Optimierung der
Lieferkette. Konkret lassen sich Ressourcen und damit Kosten an
der Rampe einsparen, die Termintreue erhéhen und Reklamationen
bzw. Sanktionen reduzieren.

http://driveandarrive.ptvgroup.com

PTV Map&Guide — Professionelle Transportroutenplanung

PTV Map&Guide berechnet fur Sie die optimale Route — zuverlassig
und prézise und beriicksichtigt dabei alle relevanten Daten, wie Lkw-
und Gefahrgutbeschrénkungen, individuelle Fahrzeugprofile sowie
Maut- und Transportkosten. Mit iber 55.000 Usern hat sich Map&
Guide zum Abrechnungsstandard im StralRenguterverkehr etabliert.
www.mapandguide.de

PTV Smartour — Intelligente Tourenoptimierung

PTV Smartour verplant lhre Auftrdge automatisch zu optimierten
Touren und beriicksichtigt dabei sémtliche Restriktionen und rele-
vante Planungsinformationen, wie Fahrzeuganforderungen, Truck-
attribute, Zeitfenster sowie Rahmentouren oder Kapazitdtsmengen.
Mit PTV Smartour verbessern Sie die Auslastung Ihrer Ressourcen
wie Fahrer, Fahrzeuge oder Hanger, entlasten Ihre Disposition und
verbessern lhren Kundenservice. Selbst kleinere Fuhrparks kénnen
durch softwaregestitzte Planung 7 bis 15 % an Kosten sparen.
http://smartour.ptvgroup.com

PTV Navigator — LKW-Navigation vom Feinsten

Enge StralRen, niedrige Briicken, fehlende Wendemdglichkeiten —
viele Strecken sind nicht fiir den Frachtverkehr gemacht. PTV Navi-
gator lotst Ihre Fahrer von Beginn an nur auf Routen, die fir lhren
Fahrzeugtyp geeignet und zugelassen sind. Das Highlight der aktu-
ellen Version: Truck Parking Europe - Auf Basis lhres Standortes
werden lhnen alle nachstgelegenen, freien Parkplatze mit Ausstat-
tungsmerkmalen wie Stromversorgung, Sanitaranlagen und Gastro-
nomie angezeigt.

http://navigator.ptvgroup.com

PTV xServer — Logistische Komponenten

Wenn Sie geografische oder logistische Funktionen in lhre indi-
viduelle Softwarelésung oder andere Client-Server-Architekturen
integrieren moéchten, dann gibt es keine einfachere Form als die
PTV xServer. Nutzen Sie die Entwicklerkomponenten zum Beispiel
zur Geocodierung, zum Handling digitaler Karten, zur Routenberech-
nung und Tourenoptimierung, zum Tracking und Tracing, zum Map
Matching, zur Berechnung von Maut und Emissionen, zur Integration
von aktuellen und historischen Verkehrsinformationen, zur Laderau-
moptimierung und zur Navigation.

http://xserver.ptvgroup.com

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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TachoEAS

Firmenname: TACHOEASY AG
Griindungsjahr: 2007

Vorstand:
Christian Graf von Bentzel,
Gerhard Mairhofer

Ansprechpartner:
Sascha Ublacker (GER),
Christian Culik (AUT)

GroRe der Belegschaft: 30
Hauptsitz: Rohrdorf

Niederlassungen:
TachoEASY GmbH
Hauptstrasse 127
A-7201 Neudorfl
Tel.: +43 2622 77591
info@tachoeasy.at

Kontaktdaten:

TachoEASY AG
Sebastiaan-Tiefenthaler-str. 14
83101 Rohrdorf

Tel.: +49 (0)8031 23 2929 0
Fax: +49 (0)8031 23 2929 99

www.tachoeasy.de
info@tachoeaasy.de
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Leistungsprofil

TachoLOG - Datenmanagement mit dem DTCO
TachoLOG bietet alles, was Sie zum Umgang mit dem Digitalen
Tachographen brauchen.

BlueLOGICO - LKW Telematiksysteme

Die Komplettlésung fiir Ihren Fuhrpark bietet eine Ubersicht tiber
lhre Fahrzeuge und Fahrer.

Das Auslesen der DTCO-Dateien und die Ubermittlung der Rest-
lenkzeiten ist ebenso méglich, wie die Ubermittlung von Auftragen
und Fahrstilempfehlungen an ein Driver Display.

BlueLOGICO Tracking - PKW Telematiksysteme

Die Losung fur Dienstleistungsunternehmen mit kleinen Nutzfahr-
zeugen und PKWs, wenn es um Ortung und Routennachverfolgung
geht.

BlueLOGICO RDL - Remote Download / Fernauslesen
Die Lésung, wenn Sie einfach nur die Fahrerkarte und den Massen-
speicher automatisch auslesen méchten.

FLEETendo - elektronisches Fahrtenbuch
Die Lésung fur das Fahrtenbuch - finanzamttauglich & effizient

Schulung & Beratung
Die richtigen Ansprechpartner, wenn es um Schulungen tber den
Umgang mit dem DTCO fiir lhre Fahrer und Disponenten geht.

Versicherungen/Finanzen | Branchenguide

GREIWING
V// \\GT T faier:

Eine Marke der Rudolf Greiwing-Gruppe

Firmenname:
GTT - Greiwing Truck and Trailer GmbH & Co. KG

Griindungsjahr: 2002
Geschéftsfiihrer: Rudolf, Simon u. Nina Greiwing
Hauptsitz: Greven (NRW)

Tochtergesellschaften:

GTT - Greiwing Truck and Trailer Rental ApS (DK)
GTT - Greiwing Truck and Trailer Rental S.L. (ES)
GTT Schweiz AG (CH)

GTT International B.V. (NL)

Geschéftsfeld:
Vermietung und Verkauf von Nutzfahrzeugen, Mobilitats-
dienstleistungen und Transportlésungen

Kooperationen:
RentalConcepts GmbH und SwapStation GmbH
(Joint Ventures mit der FahrerKonzept GmbH, Stuhr)

Kontaktdaten:

GTT - Greiwing Truck and Trailer GmbH & Co. KG
Mergenthalerstr. 2

48268 Greven

Tel.: +49 (0)2571 99798-0
Fax: +49 (0)2571 99798-77

www.greiwing.com
info@greiwing.com

Leistungsprofil

Als markenunabhangiger Full-Service-Vermieter von Nutzfahrzeu-
gen mit 40-jahriger Erfahrung in der Logistikbranche ist die Ru-
dolf-Greiwing-Gruppe ein Experte auf dem Gebiet der Mobilitats-
dienstleistungen. Hohe Qualitdtsstandards und absolute Zuverlas-
sigkeit zeichnen das Unternehmen aus.

Durch kurze Entscheidungswege, hohe Kundenorientierung und ein
umfassendes europaweites Service-Netzwerk hat sich das Famili-
enunternehmen in den vergangenen Jahren zu einem der nennens-
wertesten Nutzfahrzeugvermieter der Branche etabliert. Insbesonde-
re bei der Vermietung von Tank- und Silofahrzeugen profitieren die
Kunden vom umfassenden Know-How und der hervorragenden Ver-
netzung des Unternehmens.

Durch die ,Mobilitatsgarantie stehen den Kunden die Fahrzeuge
rund um die Uhr europaweit an 4.000 Partnerstiitzpunkten zur Ver-
fuigung. Mit der neuen Marke GTT (Greiwing Trucks & Trailers) bln-
delt Greiwing das komplette Vermietungsgeschéaft und ist nun auch
in Danemark, Spanien, den Niederlanden und der Schweiz aufge-
stellt.

Durch innovative Konzepte setzt das Unternehmen stets nachhaltig
Impulse im Transportwesen. Neu im Dienstleistungsportfolio ist die
Vermietung von Fahrzeug und Fahrer (RentalConcepts) oder das
einzigartige Angebot, Begegnungs- und Stafettenverkehre fur Kun-
den an SwapStations durchzufiihren.

Ein sehr ausgewogenes Preis-Leistungsverhéltnis tber alle angebo-
tenen Fahrzeugarten machen Greiwing zu einem starken Partner
der Transportbranche. Mit dem An- und Verkauf von gebrauchten
Nutzfahrzeugen Uber die Rudolf Greiwing Handelsgesellschaft wird
das Angebot abgerundet.

Produktpalette

= Sattelzugmaschinen: Volvo, DAF, MAN, Mercedes-Benz, Iveco,
Ranault (440 - 520 PS)
= Auflieger:
o Curtainsider (Standard- und Mega-Ausfihrung): Schmitz, Krone
o Kuhlauflieger (Single- und Multitemperatur-Ausfiihrung):
Schmitz, Krone
Kippmulden: Schmitz
Kippsilos, Eutersilos und Tankauflieger: Feldbinder, Van Hool
Rollkranauflieger: KMB
o Containerchassis von 20° mit ADR bis 20°-40° Multichassis
= Kiihlfahrzeuge 12-18to. (Single- u. Multitemperatur-Ausfihrung)
= BDF-Wechselbriickenfahrzeuge (Standard- und Multiwechsler)

O O O

Leistungen

= Unabhangige Markenwahl

= Deutschlandweiter Hol- und Bring-Service

= Mobilitatsgarantie: 24-Std.-Pannen- und Reifen-Service, Ersatz-
fahrzeuggestellung, europaweit 4.000 Partnerstiitzpunkte

= Fahrzeuge im Corporate Design des Kunden (Wunschfarbe und
Firmenlogo) mdglich

= Flexible Laufzeiten (1 Tag bis 60 Monate) mit Kaufoption

= Telematik-Service, Mautabwicklung

= Faire, schnelle und unkomplizierte Fahrzeugricknahme

= Miete von Fahrzeug mit Fahrer tiber RentalConcepts

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei- E E

fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.

VerkehrsRUNDSECHAU Who is Who Logistik 2017 91



Branchenguide

KF\’A\////AG

Firmenname:

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftver-
kehrs VaG

Griindungsjahr: KRAVAG 1950

Vorstandsvorsitzender: Dr. Edgar Martin

Ansprechpartner:

RA Axel Salzmann

(KRAVAG Kompetenzzentrum StralRenverkehrsgewerbe
und Logistik)

GroRe der Belegschaft: ca. 520 (in Hamburg)

Hauptsitz: Heidenkampsweg 102, 20097 Hamburg

*kostenfrei aus allen deutschen Fest- u. Mobilfunknetzen

Kontaktdaten:

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
Heidenkampsweg 102

20097 Hamburg

Tel.: +49 (0)800 5331135
Fax: +49 (0)40 23606-4366

www.kravag.de
info@kravag.de
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Leistungsprofil

1950 von den StralBenverkehrsgenossenschaften (SVG) ins Leben
gerufen, ist KRAVAG der Spezialversicherer fur Transportunterneh-
mer, Spediteure und Logistik-Dienstleister. Unter dem Dach des
R+V Konzerns ist die KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG heute
Marktfuhrer im gewerblichen Guterkraftverkehr und in der Verkehrs-
haftungsversicherung sowie einer der fihrenden Transportversiche-
rer.

PRODUKTPALETTE / LEISTUNGEN

Das Versicherungsangebot umfasst den kompletten Risikoschutz fiir
Fuhrpark, Ladung und Betrieb sowie die Absicherung multimodaler
Transporte und speditionsuntblicher Leistungen. Die Branchen-
Kompetenz der KRAVAG wird ergénzt durch die umfassende
Produktpalette der R+V im Schaden/Unfall- und Personenbereich.
Die maRgeschneiderten Versicherungslésungen werden bundesweit
Uber 19 regionale Straflenverkehrsgenossenschaften (SVG) vertrie-
ben.

Die SVG bietet Ihnen eine Vielzahl von Leistungen und Services
rund um das Verkehrsgewerbe — immer kompetent und direkt vor
Ort. Die Experten vor Ort realisieren erstklassige L6sungen und
Uberzeugen durch hohe Branchenkompetenz.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.

Unterwegs nach morgen

Firmenname:
Bundesverband Guterkraftverkehr
Logistik und Entsorgung (BGL) e.V.

Griindungsjahr: 1947

Prasidium:
Prasident:
Adalbert Wandt
Vizeprasidenten:

Claus-O. Herzig, Horst Kottmeyer, Hans-Dieter Otto,

Klaus Peter Réskes und Hans Wormser
Ehrenprésident:
Hermann Grewer

Hauptgeschaftsfiihrer:
Prof. Dr. Dirk Engelhardt

GroRe der Belegschaft: 40
Hauptsitz: Frankfurt am Main
Niederlassungen: Biros in Berlin und Briissel

Mitgliedsorganisationen:
14 Landesverbdnde und 2 Bundesorganisationen

Kontaktdaten:

Bundesverband Guterkraftverkehr
Logistik und Entsorgung (BGL) e.V.
Breitenbachstrale 1

60487 Frankfurt

Tel.: +49 (0)69 7919-0
Fax: +49 (0)69 7919-227

www.bgl-ev.de
bgl@bgl-ev.de

Verbande/Organisationen | Branchenguide

Leistungsprofil

Bundesverband Giiterkraftverkehr Logistik und Entsorgung
(BGL) e.V. — der Spitzenverband

Der BGL ist der Spitzenverband fur Giterkraftverkehr, Logistik und
Entsorgung in Deutschland. Seine Wurzeln liegen in der Arbeitsge-
meinschaft Guterfernverkehr (AGF) und der Arbeitsgemeinschaft
Guternahverkehr (AGN), die beide bereits im September 1947 — und
damit fast zwei Jahre vor der Bundesrepublik Deutschland — gegriin-
det wurden. 1964 benannte sich die AGF um in Bundesverband des
Deutschen Guterfernverkehrs (BDF) e.V. und schuf in der Folge z.B.
das Logo ,fern-schnell-gut®, den ,Brummi“ und die sog. BDF-Bru-
cken — standardisierte Ladeeinheiten fir den Kombinierten Verkehr
StralRe/Schiene, die noch heute ,das Mal} aller Dinge” sind. Der BGL
betreut Gber seine Landesverbénde die Unternehmen des deut-
schen Transportlogistikgewerbes. Der BGL ist getreu seinem Motto
sténdig "unterwegs nach morgen": Die wachsende Bedeutung von
Logistik und Entsorgung wurde nicht alleine durch eine Anderung
seines Namens in Bundesverband Giiterkraftverkehr und Logistik
(BGL) e.V. im Jahre 1997 bzw. in den heutigen Namen 1999 — nach
der Fusion mit dem Bundesverband Wirtschaftsverkehr und Entsor-
gung (BWE) e.V. — dokumentiert. Dieser Entwicklung tragt der BGL
auch durch eine dementsprechende Erweiterung seines Leistungs-
spektrums Rechnung.

Der BGL lebt das Prinzip des "Verbandes von unten". Unternehmer
bestimmen Verbandspolitik und Verbandsangebot auf allen Ebenen;
in den Landesverbadnden und im Spitzenverband, auf Mitgliederver-
sammlungen, in Vorstédnden, im Présidium, in Ausschissen und in
Arbeitskreisen. Der BGL lebt aber auch den Fdderalismus. Die Un-
ternehmer werden nicht von einer fernen Zentrale, sondern flachen-
deckend direkt vor Ort von regionalen, schlagkréaftigen Einheiten

— den Landesverbanden — betreut. Und natirlich pragen diese Mit-
gliedsorganisationen den Kurs des Spitzenverbandes.

Beim BGL arbeiten Unternehmer erfolgreich fiir Unternehmer. Des-
halb vertritt er 7.000 Unternehmer, die erfahren haben, dass Ver-
bandsmitgliedschaft mehr bringt als sie kostet. Schlief3lich bieten der
BGL und seine Landesverbdnde Information, Dienstleistung und In-
teressenvertretung aus einer Hand. Der BGL als "Bundesverband"
arbeitet also in zwei Richtungen. Einerseits stellt er Uber seine Lan-
desverbande das Know-how, das er u.a. in den Unternehmeraus-
schissen und -arbeitskreisen erworben hat, den Mitgliedsunterneh-
men zur Verfigung. Andererseits vertritt er ihre Interessen gegen-
Uber Brissel und Berlin. Dafur ist jeweils ein Verbindungsbiiro vor
Ort tatig, das den intensiven und problemlosen Informationsaus-
tausch gewahrleistet.

Die fachliche Kompetenz des BGL ist anerkannt. Die Politik schatzt
sie ebenso wie die Landesverbénde und die Unternehmer. Die Erfol-
ge und Leistungen des BGL sind die besten Argumente fur eine Mit-
gliedschaft in den Landesverbédnden des BGL. Mitgliedschaft bringt
viel mehr als sie kostet.

Die Erfolge und die angebotene Leistungspalette des BGL wéren
ohne das Expertenteam in der Frankfurter Dienstleistungszentrale
undenkbar. Hier arbeiten annahernd 40 Mitarbeiter u.a. in 9 Fachab-
teilungen, daneben jeweils 2 Mitarbeiter in den Buros in Berlin und
Brissel. Das ehrenamtliche BGL-Prasidium unter Vorsitz von Prasi-
dent Adalbert Wandt fuhrt die Beschlisse des Vorstandes und der
Mitgliederversammlung aus und iberwacht die Geschafte des BGL.
Fur die ordnungsgemafe Durchfihrung der laufenden Geschafte
sind der Hauptgeschéftsfiuhrer, Prof. Dr. Dirk Engelhardt, und sein
Team verantwortlich.
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Bundesverband Wirtschaft,

Verkehr und Logistik e.V.

Firmenname:

Bundesverband Wirtschaft, Verkehr und Logistik e.V.
Griindungsjahr: 1955

Geschéftsfiihrer:

Hauptgeschaftsfihrer: Dipl. Volksw. Christian Labrot
Geschaftsfuhrer: RA Detlef Neufang

Président Jochen Quick

(Quick GmbH & Co. KG, Buchholz/\Ww.)
Vize-Prasident Klaus Hartmann

(nobilia-Werke GmbH & Co. KG, Verl)
Vize-Préasident Andreas Ott

(Pfleiderer Holzwerkstoffe GmbH, Verden)

Jorg Eichhorn

(F. W. Dauphin GmbH & Co., Offenhausen)

Willi Stollenwerk

(J. & W. Stollenwerk oHG, Merzenich)

Rainer Farsch

Verbande/Organisationen

Leistungsprofil

Profil

Der BWVL e.V. ist einer der fuhrenden Unternehmensfachverbande
fur Transport und Logistik. Seit 1955 vertritt er engagiert und wirk-
sam die gemeinsamen Interessen seiner Mitgliedsunternehmen ge-
genuber der Politik und in der Wirtschaft. Mit Erfahrung und Fach-
kompetenz begleitet und gestaltet der Verband die Entwicklungen im
Guterverkehrssektor.

Der BWVL setzt sich ein fiir:

« liberalisierte und harmonisierte Transportmarkte

« faire Bedingungen zur Optimierung logistischer Prozesse

* eine verbesserte Informations- und Verkehrsinfrastruktur

* bezahlbare wirtschaftliche Mobilitat

» den Abbau birokratischer und fiskalischer Beschrankungen

Der BWVL wendet sich entschieden gegen wettbewerbsverzerrende
staatliche Markteingriffe, einseitige Belastungen, insbesondere des
StralRenguterverkehrs und jede Beschrankung unternehmerischer
Tatigkeit im Verkehrsmarkt.

Ziele

Im Interesse seiner Mitgliedsunternehmen bezieht der BWVL zu ak-
tuellen verkehrswirtschaftlichen und -politischen Entwicklungen Posi-
tion gegenuber nationalen und internationalen Entscheidungstra-
gern. Dazu gehért die Mitwirkung bei der Gesetzgebung und die
Prasenz und gezielte Stellungnahme in Ausschiissen und bei Anho-
rungen. Der BWVL tritt in kritische Diskussion und konstruktiven Dia-
log mit allen Interessenvertretern und Institutionen, die das Mei-
nungsbild der Verkehrswirtschaft mitprédgen und leistet Offentlich-
keitsarbeit bei den Medien.

Leistungen
Der BWVL bietet seinen rund 1.200 Mitgliedern — Unternehmen aller
Gréssenordnungen aus Industrie, Handel und Verkehrswirtschaft —

\
DSLV

Deutscher Speditions-
und Logistikverband e.V.

Firmenname:

Verbande/Organisationen | Branchenguide

Leistungsprofil

= Mit seinem Sitz in Berlin und seinem Buro in Bonn verfiigt der DS-

LV uber den direkten Draht zur deutschen und européischen Poli-
tik. Dazu nutzt er seine globale Vernetzung als Mitglied des Euro-
péaischen Verbands fir Spedition, Transport, Logistik und Zoll-
dienstleistung CLECAT und des Weltspediteurverbands FIATA so-
wie als assoziiertes Mitglied der International Road Transport Uni-
on IRU.

= Praxisorientierte Fachausschiisse, Kommissionen und Arbeitskrei-

DSLV Deutscher Speditions- und Logistikverband e. V.

Griindungsjahr: 22.04.2003

Prasidium:

Mathias Krage (Président)

Willem van der Schalk (Vizeprasident)
Gunter Haberland

Dr. Johannes Offergeld

Alex Plaf}

Hauptgeschaftsfiihrer:
Frank Huster

Biiro Bonn:

Weberstr. 77
53113 Bonn

Tel.: +49 (0)228 91440-0
Fax: +49 (0)228 91440-99
E-Mail: info@dslv-spediteure.de

Leiter Politik und Kommunikation:
Dr. Christoph Sokolowski

se beschéftigen sich intensiv mit der Analyse logistischer, rechtli-
cher, organisatorischer und betriebswirtschaftlicher Fragen und er-
arbeiten innovative Losungen, die sich am Nutzen der Mitglieder
orientieren.

= Der DSLYV beteiligt sich an der verkehrspolitischen Diskussion und

nimmt im Sinne seiner Mitgliedsunternehmen Stellung zu Geset-
zesvorhaben, geplanten Verordnungen und Richtlinien. Er schaltet
sich ein und vertritt die Interessen des Gewerbes auch gegenlber
der verladenden Wirtschaft und den Verkehrstrégern.

= Der Verband halt seine Mitgliedsunternehmen auf dem Laufenden

und informiert aktuell und ausfuhrlich Gber alles, was ihnen die Ar-
beit erleichtert. Aktuelle Informationen halt der Verband unter
www.dslv.org bereit.

Der jahrlich stattfindende Unternehmertag ist das zentrale Forum
fur die Verbandsmitglieder, die sich dort einbringen und die Ent-
scheidungsfindung aktiv gestalten kénnen.

= Als direktes Mitglied in einem Landesverband profitieren die Unter-

nehmen von deren Funktion als Arbeitgeberverband und bestim-
men die Tarifpolitik mit. Darliber hinaus bieten die Landesverbande
viele fachspezifische Seminare, Foren und Workshops.

maRgeschneiderte Kompaktldsungen. Ob chemische Industrie, Mi-
neral6lwirtschaft, Bauindustrie, Baustoffhandel, Maschinen- und

Fahrzeugbau, Nahrungs- und Genussmittelindustrie, Lebensmittel-
grofR3- und Einzelhandel, Landschafts- und Gartenbau oder Logistik-

Als Spitzenorganisation deutscher Speditions- und Logistikdienst-
leister vertritt der DSLV eine der groRten Branchen Deutschlands.
Uber seine 16 Landesverbande reprasentiert der Dachverband etwa
3.000 Betriebe mit iber 530.000 Beschaftigten. Diese erzeugen 90

(NOSTA Trading S.a.r.l., Mertert — Luxemburg)

Kontaktdaten: Dienstleister: Er fordert das Know-how und hilft seinen Mitgliedsun- Kontaktdaten: o . Prozent des jahrlichen Branchenumsatzes in Héhe von 95 Milliarden
BWVL ternehmen, Ressourcen und Potenziale optimal zu nutzen: DSLV Deutspher Spedltlgns-‘ und Logistikverband e. V. Euro. Die Organisationsfunktion des Spediteurs steht im Mittelpunkt
;Z?g?dggf; Hauptstr. 75 Als Partner der Giterverkehrswirtschaft steht der BWVL den Unter- EJgﬁr?dsgrlll_rl]nden 24 | Friedrichstr. 155-156 der verbandspolitischen Aufgaben des DSLV. Damit verfolgt er

i

Tel.: +49 (0)228 92535-0
Fax: +49 (0)228 92535-45

www.bwvl.de
info@bwvl.de
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nehmen mit vielen Angeboten fir die Praxis zur Seite:

* Individuelle Beratung zu transport-, verkehrs- und arbeitsrechtli-
chen sowie betriebswirtschaftlichen und logistischen Fragen durch
Experten

* Aktuelle Rundschreiben und nutzbringende Hintergrundinforma-
tion, auch online unter www.bwvl.de

» Kundenorientierte Dienstleistungen wie Mautservice, Checklisten,
Rechtsprechung, Fachliteratur

» Gezielte WeiterbildungsmalRnahmen wie Seminare, Studienreisen,
Workshops und Fachkongresse

» Férderung des Meinungs- und Erfahrungsaustauschs der Mitglie-
der Uber Regionalgruppen und Arbeitskreise

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.

Tel.: +49 (0)30 4050228-0
Fax: +49 (0)30 4050228-88

www.dslv.org
info@dslv.spediteure.de

einen uUbergreifenden Ansatz, der sdmtliche Verkehrstrager nach
MafRgabe ihrer jeweiligen Systemstérken bericksichtigt.

QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit lhrem
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte zuzugrei-
fen. Ihr Telefon muss dafir internetféhig sein.
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Leistungsprofil

ANBIETER-VERZEICHNIS (IN ALPHABETISCHER REIHENFOLGE)
- Die Logistics Alliance Germany (LAG) ist eine Initiative zur Starkung
- des Logistikstandorts Deutschland auf Zielmérkten primar auRerhalb
der Europaischen Union sowie zur Generierung neuer Transport-, Seite | Name Adresse Telefon | Fax Internet | E-Mail
|—09|5t|C5 AI l lance Germa ny Logistik- und Beratungsauftrége flr die deutsche Logistikwirtschaft. Alfred Amenda & Sohn Gutenbergstrale 3 Tel.: +49(0)84439263-0 www.amendagmbh.de
Y Transport GmbH 86558 Hohenwart Fax: +49(0)8443727 info@amendagmbh.de
Die LAG ist ein 6ffentlich-privates Partnerschaftsprojekt, das vom
Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) Aral Aktiengesellschaft Wittener Stral3e 45 Tel.: +49(0)8007237115 www.aral-cardtruck.de
Firmenname: Logistics Alliance Germany zusammen mit der Logistikwirtschaft vorangetrieben wird. 65 | AralCard Service 44789 Bochum Fax: +49(0)2342774 info@aralcard.de
Griindungsjahr: 2011 . ) S . . .
9} In mterngtlonalen .Zlelmarkten, aber. auch .|m Rahmen von internatio- Astrata EuropeB.V. High Tech Campus 32 Tel.: +49(0)23199777890 S ——
n?Ien Leitmessen in Deutschland.bl.etet die LAG Plattformen und Zu- 86 NL-5656 AE Eindhoven - e —
gange an. Unter dem Motto »Logistics made in Germany« werden
gemeinsame Vermarktungsmafinahmen umgesetzt, um potenzielle
Zielkunden anzusprechen und fur die L('jsungskompetenz der deut- a4 B+S GmbH Logistik Bielefelder StraBe 74a Tel.: +49(0)54037960-0 WWW.b-SlOgiStik.de
schen Logistikwirtschaft zu werben. und Dienstleistungen 49186 Bad Iburg-Sentrup Fax: +49(0)54037960-388 info@b-slogistik.de
BirdieMatch GmbH Mittelweg 14 Tel.: +49(0)4041327536 www.birdiematch.de
Die LAG fungiert dabei als zentrale Informations- und Anlaufstelle fir 64 20148 Hamburg — info@birdiematch.de
Unternehmen aus dem Ausland, die auf der Suche nach kompe-
tenten Partnern aus der deutschen Logistikwirtschaft sind.
Auslandische Verlader werden beim Markteintritt nach Europa unter- o BLG LOGISTICS GROUP Préasident-Kennedy-Platz 1 Tel.: +49(0)421398-01 www.blg.—logistics,com
stiitzt, die Deutschland als Tor und Drehscheibe fiir ihre Giiter AG & Co. KG 28203 Bremen Fax: +49(0)421398-3404 communications@blg.de
nutzen und dafir auf deutsche Dienstleister zurlickgreifen méchten.
,We are the perfect partner for logistics* lautet entsprechend die BPW. POStfaCh.1280 Tel.: +49(0)226278-0 www.bpw‘(.ie
Kernbotschaft des Imagefilms, mit dem sich das Logistikland 66 Berglsche{\chsen 51656 Wiehl Fax: +49(0)226278-1516 Yvww.wethlnktransport.de
Deutschland auf internationalen Messen und Fachveranstaltungen Kommanditgesellschaft info@bpw.de
prasentiert. Bundesverband Giiterkraftver- BreitenbachstraRe 1 Tel.: +49(0)697919-0 www.bgl-ev.de
93 | kehr Logistik und Entsorgung 60487 Frankfurt Fax: +49(0)697919-227 bgl@bgl-ev.de
(BGL) e.V.
Durch gezielte MarketingmafRnahmen wie Messebeteiligungen,
Delegationsreisen, Gesprache mit Politik und Wirtschaft in den Ziel- oq |BWVL Lengsdorfer Hauptstr. 75 Tel.: +49(0)22892535-0 www.bwvl.de
landern werben Politik und Férdervereinsmitglieder gemeinsam fiir 53127 Bonn Fax: +49(0)22892535-45 info@bwvl.de
den Logistikstandort Deutschland. Férdervereinsmitgliedern bietet
sich so die Chance, Zugénge und Plattformen in inner- und aufereu- cargomando GmbH Franz-Reichle-StraRe 2 Tel.: +49(0)7002274662636 www.cargomando.de
ropéischen Zielldndern zu nutzen. Jedes Mitglied wird zu einem 45 74078 Heilbronn Fax: +49(0)700cargomando info@cargomando.de
,Member of Logistics Alliance Germany*“, kann damit werben und mit
diesem markenrechtlich geschitzten Siegel speziell auf auslandi- . ) ) )
schen Markten sowohl die Referenz der deutschen Bundesregierung el IEARSCAG - Spinnerei 48 Tel.: +49(0)71913248-0 www.dialog-ag.org
Kontaktdaten: als auch das positive Image der deutschen Wirtschaft nutzen. Distribution and Logistics 71522 Backnang Fax: +49(0)71913248-33 office@dialog-ag.org
Logistics Alliance Germany LAG
I1n(;/ 1a 1“; Tanesrt“r;alﬁe 34 67 DKV Euro Service GmbH + Co. KG Balcke-Diirr-Allee 3 Tel.: +49(0)8003583583 www.dkv-euroservice.com
40882 Ratingen Fax: +49(0)21025518-192 info@dkv-euroservice.com
Tel.: +49 (0)30 5858458-50
Fax: +49 (0)30 5858458-68 DSLV Unter den Linden 24 | Friedrichstr. | Tel.: +49(0)304050228-0 www.dslv.org
95 | Deutscher Speditions- und 155-156 Fax: 4+49(0)304050228-88 info@dslv.spediteure.de
www.logistics-alliance-germany.de Logistikverband e. V. 10117 Berlin
info@logistics-alliance-germany.de
Duisburger Hafen AG Alte Ruhrorter Str. 42 - 52 Tel.: +49(0)203803-0 www.duisport.de
) Hafennummer 3650 47119 Duisburg Fax: +49(0)203803-4232 mail@duisport.de
87 ESG Elektroniksystem- und Logis- | Livry-Gargan-Strale 6 Tel.: +49(0)899216-0 www.esg.de
tik-GmbH 82256 Fiirstenfeldbruck Fax: +49(0)899216-2631 logistik@esg.de
o EURO-Leasing GmbH Hansestra3e 1 Tel.: +49(0)428293190 www.manrental.eu
27419 Sittensen Fax: 4+49(0)42829319730 info@manrental.eu
QR-Code: Scannen Sie diesen Code mit Inrem Fliegl Fahrzeugbau GmbH Oberpdlinitzer Stra3e 8 Tel.: +49(0)36482830-0 www.fliegl-fahrzeugbau.de
Smartphone, um auf weitere Online-Inhalte 69 07819 Triptis Fax: +49(0)36482830-60 triptis@fliegl-fahrzeugbau.de
zuzugreifen.
- Frigo-Trans GmbH Industriestrae 10 Tel.: +49(0)62374043-10 www.frigo-trans.eu
67136 FuRgonheim Fax: +49(0)62374043-99 logistik@frigo-trans.de
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Name

GROUP7 AG

GTT - Greiwing Truck and Trailer
GmbH & Co. KG

Simon Hegele Gesellschaft fiir
Logistik und Service mbH

Kassbohrer Fahrzeugwerke GmbH

KNAPP AG

Kogel Trailer GmbH & Co. KG

KRAVAG-LOGISTIC
Versicherungs-AG

KRONE
Commercial Vehicle SE

Langendorf GmbH

Logistics Alliance
Germany LAG

LOXXESS AG

MAN Truck & Bus AG

F. X. Meiller
Fahrzeug- und Maschinenfabrik-
GmbH & Co. KG

Nagel-Group | Kraftverkehr Nagel
GmbH & Co. KG
Zentralverwaltung

Openmatics s.r.o.

Pabst Transport GmbH & Co. KG

PEMA GmbH

pfenning logistics GmbH

Adressen

ALPHABETISCHER REIHENFOLGE)

Adresse

Eschenallee 8
85445 Schwaig b. Miinchen

Mergenthalerstr. 2
48268 Greven

Hardeckstr. 5
76185 Karlsruhe

Siemensstr. 74
47574 Goch

Glinter-Knapp-Str. 5-7
A-8075 Hart bei Graz, Austria

Industriestra3e 1
89349 Burtenbach

Heidenkampsweg 102
20097 Hamburg

Bernard-Krone-Str.1
49757 Werlte

Bahnhofstral3e 115
45731 Waltrop

Invalidenstral3e 34
10115 Berlin

Betastrasse 10E
85774 Unterfohring

Oskar-Schlemmer-Str. 19-21
80807 Miinchen

Ambossstral3e 4
80997 Miinchen

Friedrich-Menzefricke-Strale 6
33775 Versmold

Podébradova 2842/1
30100 Pilsen

IndustriestralRe 15
97469 Gochsheim

Northeimer StraBe 90-94
37412 Herzberg am Harz

Daimlerstrae 4
68542 Heddesheim

98 \VerkehrsRUNDSCHAU Who is Who Logistik 2017

Telefon | Fax

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:

+49(0)81229453-120
+49(0)81229453-102

+49(0)257199798-0
+49(0)257199798-77

+49(0)72157009-0
+49(0)72157009-7010

+49(0)28239721-0
+49(0)28239721-21

+43(0)504952-0
+43(0)504952-4000

+49(0)828588-0
+49(0)828588-17905

+49(0)8005331135*
+49(0)4023606-4366

+49(0)5951209-0
+49(0)595198268

+49(0)2309938-0
+49(0)2309938-190

+49(0)305858458-50
+49(0)305858458-68

+49(0)89255476-10
+49(0)89255476-11

+49(0)8915803304

+49(0)891487-0
+49(0)891487-1355

+49(0)5423960-0
+49(0)5423960-122

+42(0)371150000
+42(0)371151001

+49(0)97217630-390
+49(0)97217630-399

+49(0)55218600
+49(0)55218601154

+49(0)62039545-0

Internet | E-Mail

www.group-7.de
k.spielmann@group-7.de

www.greiwing.com
info@greiwing.com

www.simon-hegele.com

www.kaessbohrer.com
info@kaessbohrer.com

www.knapp.com
sales@knapp.com

www.koegel.com
info@koegel.com

www.kravag.de
info@kravag.de

www.krone-trailer.com
info.nfz@krone.de

www.langendorf.de
info@langendorf.de

www.logistics-alliance-germany.de
info@logistics-alliance-germany.de

www.loxxess.com
anfrage@loxxess.com

www.my-rio.de
silvia.janzen@man.eu

www.meiller.com
info@meiller.com

www.nagel-group.com
info@nagel-group.com

www.openmatics.com
info.openmatics@zf.com

www.pabst-transport.de
christian.schueller@pabst-transport.de

WWWw.pema.eu
vertrieb@pema.eu

www.pfenning-logistics.com
info@pfenning-logistics.com

Adressen | Who is Who Logistik 2017
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Name

PTV Group

Rail Cargo Group

Rhenus SE & Co. KG

RIO

SAF-HOLLAND GmbH

Schmitz Cargobull AG

Schwarzmiiller Gruppe

Seifert Logistics Group

Stocklin Logistik GmbH
Forder- und Lagertechnik

STUTE Logistics
(AG & Co.) KG

System Alliance Europe Agency
GmbH

TachoEASY AG

Talson Trailer B.V.
Postbus 3055, 5902 RB Venlo /
Netherlands

TIP Trailer Services Germany
GmbH

TOTAL Deutschland GmbH
Vertriebsdirektion Schmierstoffe

UNION TANK Eckstein
GmbH & Co. KG

VGP Industriebau GmbH

Wiirfel Holding GmbH

Adresse

Haid-und-Neu-5tr. 15
76131 Karlsruhe

Am Hauptbahnhof 2
A-1100 Wien

Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede

Oskar-Schlemmer-Str. 19-21
80807 Miinchen

HauptstraBe 26
63856 Bessenbach

Bahnhofstra3e 22
48612 Horstmar

Hanzing 11
A-4785 Freinberg

Daimlerstrasse 22-26
89079 Ulm/Donautal

Untere IndustriestralSe 20
57250 Netphen

Hans-Bockler-Str. 48
28217 Bremen

GrofR3e Straf3e 28
49134 Wallenhorst

Sebastiaan-Tiefenthaler-str. 14
83101 Rohrdorf

Olivier van Noortweg 7
NL-5928 LX Venlo

Bredowstraf3e 20
22113 Hamburg

Jean-Monnet-Stral3e 2
10557 Berlin

Heinrich-Eckstein-StraBe 1
63801 Kleinostheim/Main

Prinz-Georg-Stral3e 78
40479 Dusseldorf

Am Leuchtturm 10
27568 Bremerhaven

Telefon | Fax

Tel.:
Fax:

Tel.:

Tel.:
Fax:

Tel.:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

Tel.:
Fax:

+49(0)7219651-0
+49(0)7219651-699

+4357750

+49(0)230129-0
+49(0)230129-1215

+49(0)8915803304

+49(0)6095301-454
+49(0)6095301-200

+49(0)255881-0
+49(0)255881-500

+43(0)7713800-0
+43(0)7713800-297

+49(0)7314000-0
+49(0)7314000-180

+49(0)27131793-0
+49(0)27131793-100

+49(0)4213862-0
+49(0)4213862-222

+49(0)5407816680
+49(0)540781668-16

+49(0)80312329290
+49(0)803123292999

+31(0)492588600
+31(0)492588609

+49(0)221800084104
+49 (0)221800084260

+49(0)302027-6788
+49(0)302027-796636

+49(0)6027509-669
+49(0)6027509-77669

+49(0)211875445-00
+49(0)211875445-99

+49(0)4719795-183
+49(0)4719795-149

Internet | E-Mail

www.ptvgroup.com
info@ptvgroup.com

www.railcargo.com
kommunikation@railcargo.com

www.rhenus.com
info@de.rhenus.com

www.my-rio.de
silvia.janzen@man.eu

www.safholland.com
markus.heuser@safholland.de

www.cargobull.com
info@cargobull.com

www.schwarzmueller.com
office@schwarzmueller.com

www.seifert-logistics.com
info@seifert-logistics.com

www.stoecklin.com
info-de@stoecklin.com

www.stute.de
info@stute.de

www.systemallianceeurope.net
agency@systemallianceeurope.net

www.tachoeasy.de
info@tachoeaasy.de

www.talson.net

www.tipeurope.de

tip-services-de@tipeurope.com

www.total.de
rm.order@total.de

www.uta.com
sales@uta.com

www.vgpparks.eu
germany@vgpparks.eu

www.wuerfel.com
logistik@wuerfel.com
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